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Раздел: Schooldays and Work
Цель урока: развитие диалогических и монологических умений учащихся по теме “Interview for a job”.
Задачи урока:
· обучающие – формирование предметных умений: актуализация лексико-грамматических навыков, закрепление навыка восприятия текста на слух, развитие навыков поискового чтения;
· развивающие – формирование УУД (познавательных, регулятивных, коммуникативных) - 
· развитие ассоциативного и критического мышления, 
· развитие умения анализировать главную и дополнительную информацию в тексте, обобщать полученную информацию, делать выводы,
· развитие умений определять учебную задачу, искать способы ее решения, осуществлять самоконтроль,
· развитие умений вести диалог этикетного характера с элементами расспроса, при этом выражая свои мысли точно и понятно в соответствии с заданными условиями коммуникации, 
· развитие эмоционального интеллекта (умения выслушать другую точку зрения, выразить свое отношение, осуществляя сотрудничество в рамках учебной ситуации «Интервью»);
· воспитательные – формирование личностных УУД – 
· воспитание вежливого, доброжелательного отношения к собеседнику, его точке зрения,
· осознание возможностей самореализации при помощи средств иностранного языка,
· формирование творческого потенциала, проявления инициативы, гибкости в принятии решений и осознании ответственности за свой выбор.
Тип урока: комбинированный
Технологии, методы и приемы, используемые на уроке: ИКТ, ИПТ (кейс-метод, CLIL, мультисенсорные технологии, учебные ролевые игры, метод кластеров, метопредметность), технологии обучения в сотрудничестве, «яркого пятна», «концептуального колеса», здоровье-сберегающие технологии.
Дидактическое и техническое оснащение урока: доска, мультимедийный проектор, презентация Power Point, обучающие ресурсы сети Интернет, учебник Spotlight 10, распечатки.



План урока:
	ЭТАП
	ПРЕДПОЛАГАЕМАЯ ЦЕЛЬ ЭТАПА

	1. Орг. момент. (организационно-мотивационный этап). Создание условий для продуктивного начала урока. – 1 минута

	Обеспечение учителем необходимых условий для положительного восприятия учащимися деловой обстановки, создание эмоционального настроя, благоприятного для работы на уроке.

	2. Прогнозирование. Определение темы, цели и задач урока. – 5-7 минут
	Создание учителем учебной ситуации, в рамках которой учащиеся строят предположения о возможной теме урока, его целях и задачах.

	3. Введение в тему. Активизация ЛЕ по теме. – 2 минуты
	Активизация ЛЕ по теме “Occupation/job”
Задачи этапа: настроить класс на учебно-познавательную деятельность, применять различные методы для актуализации мыслительных и познавательных процессов у учащихся.

	4. Введение учебного материала по теме. – 5-8 минут
	Познакомить учащихся с особенностями ведения собеседования при приеме на работу с учетом этических норм изучаемого языка. 
Задачи этапа: подготовить учащихся к восприятию новой информации в ходе чтения аутентичных текстов, создать условия для учебного сотрудничества при осуществлении работы в небольших группах.

	5. Первичное закрепление материала. 
– 8-10 минут
	Обобщение полученной в ходе работы над текстом информации, презентация логического монологического высказывания.
Задачи этапа: развитие умения активного слушания, внимания и оценки речи говорящих, построение партнерских взаимоотношений для решения учебных задач.

	6. Вторичное закрепление материала.
Аудирование. – 10-12 минут
	Продолжение изучения материала, совершенствование навыков восприятия текста на слух с извлечением необходимой информации.

	7. Закрепление полученных знаний (по общему материалу урока). – 7 минут
	Обучение построению диалогического взаимодействия в условиях создания учебной ситуации, приближенной к жизни.
Задачи этапа: организация парной работы учащихся, осуществление планирования, контроля их действий и развитие критического мышления при выполнении заданий на логику.

	8. Рефлексия. Заключительный этап. Д\з. – 3 минуты
	Подведение итогов урока, рефлексия и самооценка работы на уроке. Дифференциация домашних заданий.




Технологическая карта урока.
	
Деятельность учителя
	
Деятельность учащихся
	Формы и методы диагностики\
тип учебного взаимодействия
	
Формирование УУД
	
Методическое оснащение урока

	1.ОРГАНИЗАЦИОННО-МОТИВАЦИОННЫЙ ЭТАП (1 минута)

Учитель приветствует учащихся, говорит подбадривающие слова и тем самым создает условия для положительного настроя и готовности учащихся к учебной деятельности.
	

Учащиеся приветствуют учителя, занимают рабочие места, слушают учителя.
	




Наблюдение.
	Личностные УУД: проявление уважения к личности учителя и одноклассникам, Регулятивные УУД: самооценка готовности к уроку, Коммуникативные УУД: 
умение слушать учителя и отвечать на вопросы.

	




ИКТ:ТСО

	2.Прогнозирование.
Определение темы, цели и задач урока.
(5-7 минут)

Учитель использует технологию «Яркого пятна»: показывает учащимся отрывок из фильма «Стажёр (The Intern)», задает наводящие вопросы, чтобы учащиеся могли определить тему урока:
- What is this extract about?
- How do you think what’s our topic for discussion?
- Is it important to be a competent person if you’re looking for a job?
Учитель ведет с учащимися диалог, цель которого вывести учащихся на  тему цели и задачи урока.
Постановка проблемной ситуации («Если бы вы были на месте героев, то как бы вы действовали в заданных условиях?»)

	
Учащиеся смотрят отрывок, после этого анализируют полученную информацию и отвечают на вопросы учителя.

Делают вывод о необходимости знания речевых формул для участия в собеседовании и использования необходимых  этических норм при приеме на работу.

Называют тему урока “Interview for a job”

Предлагают способы решения проблемной ситуации, заданной учителем
	












Наблюдение. Индивидуальный и фронтальный опрос.
	Личностные УУД: проявление уважения к личности учителя и одноклассникам, Познавательные УУД: развитие познавательной активности у учащихся, Коммуникативные УУД: 
умение слушать учителя и отвечать на вопросы,
Регулятивные УУД: умение сформулировать тему урока, определить цель и задачи учебной деятельности.
	










ИКТ:ТСО
“CLIL”, “кейс-метод»

	3. Введение в тему. Активизация ЛЕ по теме. (2 минуты)
First things first, I’d like to help you brush up our vocabulary. Look at the blackboard, please. Ok, now remember synonyms and opposite words for the following things: (см. слайд 2).
Read the list of adjectives and match them to the definitions.

Применение 
«Концептуального колеса»
	Учащиеся записывают тему урока в тетрадь, изучают лексику по теме при помощи интернет ресурса quizlet.com, (см. задание на  слайде 2) упражнение на соотнесение прилагательных, описывающих качества личности с их определениями.
	Наблюдение, контроль.
	Познавательные УУД: умение осуществлять поиск информации, Коммуникативные УУД: 
умение слушать учителя, отвечать на вопросы, задавать вопросы в ходе работы над упражнением
	




ИПТ, Мультисенсорные технологии - https://quizlet.com/196468014/spotlight-10-jobs-flash-cards/
  


	4. Введение учебного материала по теме. 

Учитель организует осмысленное восприятие информации. Обращает внимание учащихся на распечатки и презентацию, задает наводящие на закрепление нового знания вопросы.


	Учащиеся читают небольшие тексты, выписывают в тетрадь ключевые моменты, формулируют ответы в мини-группах и аргументируют свою точку зрения.
	Наблюдение, фронтальный опрос.
	Познавательные УУД: развитие умения извлекать необходимую информацию из прослушанного и увиденного, Коммуникативные УУД: 
умение слушать учителя и отвечать на вопросы, умение аргументировано выражать свою точку зрения,
Регулятивные УУД: умение планировать этапы работы в группах, осуществлять самоконтроль учебной деятельности.
	Презентация и распечатки

	5. Первичное закрепление материала.
 (8-10 минут)

Учитель использует игровую технологию драматизации (с элементами ролевой игры), задает наводящие вопросы с целью повышения познавательной активности.

Open your textbooks at page 49 ex. 8. What can you see there? (Headphones). Right. So, the headphones. It’s time for listening for specific information task. Read the task and do it according to the instruction.


	Учащиеся в мини-группах кратко воспроизводят содержание своего отрывка текста с опорой на слайды 3-7. Другие мини-группы слушают выступления одноклассников и восстанавливают порядок разрозненных кусочков текста.
Делают выводы с опорой на наглядность.
Готовятся выполнять задание на аудирование.
	







Работа в группах.
	

Коммуникативные УУД:
умение слушать учителя и отвечать на вопросы, умение аргументировано выражать свою точку зрения, организуя эффективное взаимодействие с одноклассниками.
Личностные УУД: проявление уважения к личности учителя и одноклассникам
	





Презентацияи учебник

	6. Вторичное закрепление материала. Аудирование. 
(10-12 минут)

Учитель включает аудиоматериал и призывает учащихся прослушать и проверить свои ответы.

Let’s listen and check your answers.
	Учащиеся прогнозируют, какая информация пропущена в тексте и строят предположения о возможных вариантах заполнения пропусков. После этого учащиеся слушают диалог два раза и проверяют свою догадку.
	






Индивидуальная работа.
	
Регулятивные УУД: умение планировать этапы индивидуальной работы, осуществлять самоконтроль учебной деятельности,
Познавательные УУД: развитие умения извлекать необходимую информацию из прослушанного и увиденного, выбирать наиболее оптимальные варианты для решения учебных задач.
	




Презентацияи учебник

	7. Закрепление полученных знаний.
(7 минут)

Учитель делит группу на пары и дает задание придумать собственные диалоги.

Now you’re going to work in pairs and make up your own dialogues.  
	Учащиеся делятся на пары и составляют диалоги. 
После этого каждая пара (по ролям), с опорой на речевые клише (со слайда, из учебника) презентует свой диалог.
	




Работа в парах.
	Коммуникативные УУД:
умение вступать в диалог, слушать учителя и отвечать на вопросы, умение аргументировано выражать свою точку зрения, организуя эффективное взаимодействие с одноклассниками,
Личностные УУД: проявление уважения к личности учителя и одноклассникам, осознание успешности своей деятельности, развитие творческого потенциала.
	


Театрально-игровые приемы («Учебные ролевые игры»)

	8. Рефлексия. Заключительный этап. Д\з. (3 минуты)

Учитель задает вопросы, чтобы отследить прогресс учащихся на уроке. Собирает таблицы самооценивания результатов и выводит на экран рейтинг успешности, тем самым стимулируя ребят на осознание успешности проделанной работы.
Выставляет отметки (с учетом выполнения критериев работы на уроке), комментируя их. Благодарит за работу на уроке. Поясняет дифференцированное домашнее задание.
	


Анализируют свою деятельность на уроке, осуществляя самооценку учебной деятельности. Заполняют таблицу самооценивания результатов.
Делают вывод о том, что цели урока, задачи выполнены в полной мере.
	




Самооценка, наблюдение, контроль
	



Регулятивные УУД: умение планировать этапы индивидуальной работы, осуществлять самоконтроль учебной деятельности, соотнося результат с целью и задачами урока.
	



Распечатки, учебник



