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I. Пояснительная записка
Методическая разработка предназначена для преподавателей иностранных языков, руководителей кружков, факультативов, элективов, рекомендуется для подготовки к урокам, внеклассным мероприятиям.
Введение новых стандартов влечет за собой изменения в языковой политике общеобразовательных учреждений. Создание гибкой системы выбора языков,  условий их изучения, а также вариативность форм и средств обучения отражают современное состояние теории и практики обучения иностранному языку. Для современного языкового образования характерны междисциплинарная интеграция, вариативность, ориентация на межкультурный аспект овладения иностранным языком. Из простого учебного предмета иностранный язык превратился в базовый элемент современной системы образования.
Материалы, представленные в данной разработке, составлены в соответствии с требованиями новых стандартов и учебной программы по иностранному языку, утвержденной в Тверском СВУ.  
Противоречия
· между достигнутым уровнем развития обучающегося и учебно-коммуникативной задачей, которая стоит перед ним;
· между разным уровнем практического владения суворовцами английским языком;
· между простым усвоением знаний, умений и навыков и формированием универсальных учебных действий в соответствии с требованиями новых ФГОС
· между ориентацией на учебно-предметное содержание в прежних образовательных стандартах и включением решения значимых жизненных задач, согласно новым ФГОС
·  между основной, фронтальной формой обучения и формой учебного сотрудничества
Цель
Ознакомить с понятием «технология сотрудничества» и некоторыми аспектами её осуществления на уроках иностранного языка.
Задачи
- проанализировать содержание и суть метода обучения в сотрудничестве;
- ознакомить с основными аспектами технологии сотрудничества, применяемых на уроках с целью создания новой образовательной среды, комфортной и здоровой для обучающихся, учителей, родителей;
- показать, как метод обучения в сотрудничестве обеспечивает гуманизацию образования и способствует формированию универсальных навыков – требований, предъявляемых жизнью для достижения успеха в профессиональной и общественной жизни, гармонии в личной жизни.
Образовательная среда
Тверское суворовское военное училище – федеральное государственное казённое образовательное учреждение Министерства обороны Российской Федерации. 
В учебно-воспитательном процессе училища реализуются современные педагогические технологии, формируется единая информационная образовательная среда.  
С целью установления равного доступа к полноценному образованию разных категорий обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями, создания условий для существенной дифференциации содержания обучения, внедрения компетентностного подхода в общее образование и совершенствования системы управления качеством образования в Тверском суворовском военном училище реализуется концепция профильного обучения. 
Обучение в суворовском училище предполагает хорошую подготовку по предметам гуманитарного цикла, достаточную для продолжения образования в высших военных учебных заведениях. 
Предоставление обучающимся возможности знать иностранный язык на высоком уровне является одной из приоритетных задач современного российского образования. В нашем училище в неделю на него отводится четыре часа в неделю. Кроме того, обучающиеся могут углублять свои знания на факультативных и элективных занятиях, занятиях в рамках дополнительного образования. В ОД иностранный язык имеется 6 мультимедийных сетевых обучающих классов с расширенными лингафонными функциями, с мощными функциями управления классной комнатой, интерактивными досками. Мультимедийная система предоставляет преподавателям и суворовцам эффективную, инновационную и современную мультимедийную образовательную среду. Размещение и доставка образовательных материалов, переведённых в цифровую форму, очень помогает в обучении, как преподавателям, так и обучающимся. 
После окончания основной школы обучающиеся владеют знаниями, умениями и навыками, необходимыми для продолжения обучения. Они понимают на слух иноязычную речь, а также дикторов в звукозаписи, построенную на изученном материале; умеют вести беседу по изученной тематике, обсуждать прослушанные тексты; умеют извлекать информацию из прочитанного текста; имеют навык выполнения тестовых лексико-грамматических заданий.
Принципы
- научности;
- систематичности и последовательности;
- принцип коммуникативной направленности;
- доступности и посильности изложения с использованием  элементов ИКТ;
- принцип личностно ориентированного подхода в обучении;
- принцип прочности и осознанности усваиваемых знаний;
- принцип сотрудничества;
- индивидуализации и дифференциации обучения и воспитания;
- интегративности;
- принцип высокой мотивации общения;
- личностно-ориентированного подхода;
- принцип сознательности и активности;
Технология
- 	анализ теоретической, учебной и методической литературы;
- 	систематизация материала по теме;
- 	постановка цели деятельности, обдумывание действий, прогнозирование возможных затруднений, определение форм и методов изложения материала;
- 	апробирование материалов разработки и анализ деятельности преподавателей.
Результативность         
Использование материалов данной методической разработки позволит преподавателям отдельной дисциплины иностранный язык ориентироваться в новых требованиях к обучению, предъявляемых ФГОС и активно использовать метод обучения в сотрудничестве на уроках иностранного языка, а также при подготовке обучающихся к сдаче ГИА и ЕГЭ, участию в олимпиадах и конкурсах, конференциях и исследовательских изысканиях.
Методическая разработка позволит преподавателю:
- подбирать практический материал, ориентированный на активную учебно-познавательную деятельность обучающихся, используя теоретические основы технологии сотрудничества;	
- вовлечь обучающихся в образовательный процесс, формировать готовность  к саморазвитию и непрерывному образованию;
- разработать методическое обеспечение процесса изучения тем, связанных с подготовкой обучающихся к сдаче экзаменов, участию в олимпиадах разного уровня. 

Обучающимся:
- развивать свои способности;
- самостоятельно ставить учебные цели, проектировать пути их реализации;
- контролировать и оценивать свои достижения, иначе говоря, развивать умение учиться. Это и есть задача школы на современном этапе – не дать объём знаний, а научить учиться.
- расширить кругозор, повысить интерес к иностранному языку, как средству межнационального общения;
- развивать творчество и самостоятельность, инициативу на уроках и во внеурочное время.

















Глава 1.	Метод обучения в сотрудничестве
1.1 Теоретические аспекты
Последние изменения содержания образования в России тесно связаны с инновационными процессами в организации обучения иностранным языкам.
Приоритетным направлением развития современной школы стала гуманистическая направленность обучения, при котором ведущее место занимает личностный потенциал. Это означает учет потребностей и интересов обучающегося, реализацию дифференцированного подхода к обучению.
В современной школе основной целью обучения иностранным языкам является формирование и развитие коммуникативной культуры обучающихся, обучение практическому овладению иностранным языком.
Задача преподавателя состоит в том, чтобы выбрать такие методы обучения, которые позволили бы каждому ученику проявить свою активность, творчество. Современные педагогические технологии, такие, как обучение в сотрудничестве, проектная методика, использование новых информационных технологий, Интернет-ресурсов помогают реализовать личностно ориентированный подход в обучении, обеспечивают индивидуализацию и дифференциацию обучения с учетом способностей обучающихся, их уровня обученности. Необходимым является также совершенствование у обучающихся учебно-коммуникативных компетентностей, целью которых является развитие письменной и устной речи, а также формирование умения слушать. Преподаватель должен стараться включить учащихся в диалог, обсуждение проблемы, развивать монологическую речь, развивать умение слушать собеседника. 
Согласно образовательному стандарту основного общего образования по иностранному языку, обучение английскому языку преследует две основные цели:
· развитие иноязычной коммуникативной компетенции, которая подразумевает развитие речевой, языковой, социокультурной, компенсаторной, учебно-познавательной компетенций;
· развитие и воспитание способности и готовности к самостоятельному и непрерывному изучению английского языка:
а) дальнейшему самообразованию с помощью английского языка в других областях знаний;
б) развитие способности к самооценке через наблюдение за собственной речью на родном и английском языках;
в) личностному самоопределению учащихся в отношении их будущей профессии;
г) формирование гражданина и патриота.
Поставленные цели могут быть реализованы при условии использования всех групп образовательных технологий:
· технологии объяснительно-иллюстративного обучения, в основе которых лежит информирование, просвещение учащихся и организация их репродуктивных действий с целью выработки у них общеучебных умений и навыков;
· личностно-ориентированные технологии обучения, создающие условия для обеспечения собственной учебной деятельности обучающихся, учёта и развития индивидуальных особенностей школьников;
· технологии развивающего обучения, в центре внимания которых – способ обучения, способствующий включению внутренних механизмов личностного развития обучающихся, их интеллектуальных способностей.
Педагог всегда находится в творческом поиске при подготовке к уроку, который является основной формой обучения. 
При постановке цели урока необходима дифференциация общей педагогической задачи: обучать – воспитывать – развивать. Одним из методов, помогающим решить данную задачу, является технология личностно-ориентированного обучения, которая направлена на интеллектуальное и нравственное развитие учащихся. В рамках личностно-ориентированных технологий можно выделить технологию сотрудничества, основанную на содружестве всех участников образовательного процесса.
Идеология обучения в сотрудничестве была разработана американскими педагогами: Р.Славиным из университета Джона Хопкинса; Р. Джонсоном и Д. Джонсоном из университета штата Миннесота; группой Э.Аронсона из университета штата Калифорния. Основная идея этой технологии – создать условия для активной совместной учебной деятельности учащихся в разных учебных ситуациях.
Необходимо всегда помнить об основных принципах обучения в сотрудничестве:
1. Группы учащихся формируются учителем до урока с учетом их психологической совместимости (3-4 человека в группе).
2. В каждой группе есть «сильный», «средний», «слабый» ученики, мальчики и девочки.
3. Состав группы, работающей слаженно на нескольких уроках не меняется. Если работа по каким-либо причинам не ладится, состав можно менять на каждом уроке
4. Группе дается одно задание, но при его выполнении, предусматривается распределение ролей между членами группы. Роли могут распределяться как учителем, так и учениками внутри группы
5. Оценивается работа не одного ученика, а всей группы
6. Главное значение имеет усилия учащихся в решении задач. Можно предоставить право учащимся оценить результаты своего труда 
7. Учитель выбирает члена группы, который отчитывается за задание. Способность «слабого» учащегося изложить результат совместной работы означает, что группа справилась с заданием и учебно-педагогическая цель достигнута.
Цель обучения в сотрудничестве не только овладение знаниями, умениями и навыками каждым учеником в соответствии со своим уровнем развития, но и умение вместе учиться, вместе решать поставленные задачи.

1.2 Основные способы организации обучения в сотрудничестве
Существует несколько основных вариантов обучения в сотрудничестве:
- Student Team Learning (STL) – обучение в команде;
- «Jigsaw» - «ажурная пила»;
- Learning together – учимся вместе.
Каждый из этих методов помогает учащимся не только самому выполнять задания, но и научить своего товарища, так как успех группы зависит от каждого члена этой группы. 
Рассмотрим подробнее эти варианты:
1. Обучение в команде (Student Team Learning (STL)). 
В этом методе особое внимание уделяется "групповым целям" (team goals) и успеху всей группы (team success), который достигается только в результате самостоятельной работы каждого члена группы (команды). При этом важной составляющей является постоянное взаимодействие с другими членами этой же группы при работе над изучаемой темой. 
Учащиеся должны не только сделать что-то вместе, но и  познать что-то вместе, чтобы каждый, участник команды овладел необходимыми знаниями, сформировал нужные навыки и при этом, чтобы вся команда знала, чего достиг каждый. Все участники группы заинтересованы в усвоении учебной информации каждым ее членом, поскольку успех команды зависит от вклада каждого, совместном решении поставленной перед ними проблемы.
Вкратце Student Team Learning сводится к трем основным принципам:
· "награды" (team rewards) - команды (группы) получают одну на всех оценку их совместной деятельности. Для этого им необходимо выполнить предложенное для всей группы одно задание. Группы не соревнуются друг с другом, так как все команды имеют разную "планку" и время на ее достижение;
· "индивидуальная" (персональная) ответственность каждого ученика означает, что успех или неуспех всей группы зависит от удач или неудач каждого ее члена. Это стимулирует всех членов команды следить за успехами друг друга и всей командой приходить на помощь своему товарищу в усвоении, понимании материала так, чтобы каждый чувствовал себя экспертом по данной проблеме;
· равные возможности для достижения успеха означают, что каждый учащийся приносит очки своей группе, которые он зарабатывает путем улучшения своих собственных предыдущих результатов. Сравнение, таким образом, проводится не с результатами других учеников этой или других групп, а с собственными, ранее достигнутыми результатами. 
2. «Jigsaw» - «ажурная пила»
Учащиеся организуются в группы по 4 - 6 человек для работы над учебным материалом, который разделен на фрагменты. Каждый член группы работает с материалом по своей подтеме. Затем учащиеся, изучающие один и тот же вопрос, но работающие в разных группах, встречаются и обмениваются информацией как эксперты по данному вопросу. После этого учащиеся возвращаются в свои группы и обучают всему новому товарищей в своей группе. На заключительном этапе учитель может попросить любого учащегося команды ответить на любой вопрос по данной теме. 
3. Learning together – учимся вместе
Класс делится на группы по 3-4 человека. Каждая группа получает одно задание, которое является частью какой-либо большой темы, над которой работает весь класс. В процессе работы группы общаются между собой, участвуя в коллективном обсуждении, уточняя детали, предлагая свои варианты, задавая вопросы друг другу. Группа получает награды в зависимости от достижений каждого ученика. Поэтому и в данном случае задания в группах дифференцированы по сложности и объему.
Этот метод является базисным при разработке проекта.  Основная идея заключается в создании условий для активной совместной деятельности учащихся в разных учебных ситуациях. Каждый ученик отвечает не только за результат своей работы, но и за результат всей группы. Поэтому слабые учащиеся стараются выяснить у сильных то, что им непонятно, а сильные учащиеся стремятся, чтобы слабые досконально разобрались в задании. И от этого выигрывает весь класс, потому что совместно ликвидируются пробелы.
Для достижения положительного результата при использовании метода обучения в сотрудничестве  надо придерживаться  следующих требований:
1. Прежде, чем группы приступят к самостоятельной работе, необходимо сказать об их ответственности за каждого из партнеров, чтобы каждый из участников группы хорошо усвоил материал. Только в этом случае они могут рассчитывать на высший балл.
2. Оценка ставится одна на всю группу. Оценивать можно, как совместные усилия, так и индивидуальные.
3. Учитель должен оставаться доброжелательным, следить за активностью учащихся и помогать любой группе, если потребуется помощь.










Глава 2. Практическое применение элементов технологии сотрудничества на уроках английского языка
В качества примера можно привести методику использования технологии обучения в сотрудничестве, использованную мной при работе над текстом. 
Урок проводился в 8 классе по теме «Исследование космоса» и один из этапов урока был направлен на развитие навыков чтения. В начале урока учащиеся были распределены на группы. Группы работали с одним и тем же текстом. Каждый участник группы получил свой фрагмент текста для чтения. Внутри одной группы учащиеся работали над разными фрагментами: читали предложенные мини-тексты, а затем выполняли задание. После прочтения текста необходимо было ответить на поставленные вопросы. 
После выполнения задания ученики из разных групп, работавшие над одним и тем же материалом, встретились и обменялись информацией. Это так называемая “встреча экспертов”. Во время совместного обсуждения эксперты уточняют детали, дополняют свои ответы на поставленные вопросы. После этого эксперты вернулись в свои команды и рассказали о том, что они узнали. Таким образом, каждый член группы познакомился с содержанием всего текста.
Затем команда выполняла задания на проверку понимания другими членами группы прослушанной информации. Необходимо было соединить события и даты, представленные в тексте, определить верность предложенного утверждения и, если необходимо, исправить его. После выполнения предложенных заданий каждая группа заполнила анкеты, используя полученную информацию. 
На основе заполненной анкеты участники группы составляли небольшое монологическое высказывание, и затем один из учащихся каждой группы представил полученный рассказ с опорой на анкету. При этом участники другой группы внимательно слушали докладчика, пытаясь понять все ли данные были представлены в его рассказе, а затем задавали уточняющие вопросы (можно позволить участникам группы докладчика отвечать на эти вопросы, дополняя ответ своего товарища).
После использования метода обучения в сотрудничестве стало очевидно, что учащиеся ведут себя более активно. Слабые ученики почувствовали уверенность в собственных силах. Они осознали  свою значимость: и от их усилий зависел успех всей группы. Полученная в итоге положительная оценка стала результатом усилий каждого ученика и послужила стимулом для дальнейшего интереса друг к другу, к совместному труду и к учению вообще.
Известно, что учиться вместе не только легче, но интереснее и значительно эффективнее, так как именно сотрудничество, а не соревнование лежит в основе обучения. Взаимопомощь, совместное решение проблемы, радость успеха и горечь неудачи – все это пригодится учащимся и в школе, и в жизни. Учителю эта система дает огромные возможности для творческого подхода и к предмету, и к ученикам.















Заключение
Английский язык – сложный предмет для изучения, и поэтому  необходимо постоянно поддерживать интерес к предмету. А для того, чтобы поддерживать интерес, необходимо постоянно усовершенствовать методы работы. Для современного языкового образования характерны междисциплинарная интеграция, вариативность, ориентация на межкультурный аспект овладения иностранным языком. Из простого учебного предмета иностранный язык превратился в базовый элемент современной системы образования. Поэтому при обучении английскому языку необходимо применять разнообразные педагогические технологии, одной из которых является технология сотрудничества.
Для внедрения и использования организации обучения в сотрудничестве на уроках английского языка, для вовлечения каждого ученика в активную познавательную деятельность необходимо двигаться к намеченной цели постепенно и терпеливо шаг за шагом. Необходимо учить своих учеников взаимодействовать в группе с любым партнером или партнерами. Кроме того, работать активно, серьезно относиться к порученному заданию, а также вежливо и доброжелательно общаться с партнерами. Работая в группе,  учащиеся научатся испытывать чувство ответственности не только за собственные успехи, но и за успехи своих партнеров, всего класса.
Сотрудничество создает условия и для большей заинтересованности в знаниях. Помимо большей результативности, критерием которой является глубина и прочность знаний в изучении иностранного языка, сотрудничество также имеет и другие преимущества:
- формирует критический подход к информации и умение
аргументировать свою точку зрения. Эти навыки лучше развиты у тех, кто обучается в сотрудничестве, чем у тех, кто конкурирует друг с другом или обучается индивидуально. 
- развивает творческие способности. Члены групп, обучающихся в сотрудничестве, чаще высказывают оригинальные идеи, предлагают новые пути достижения разных целей и решения всевозможных проблем, чем их сверстники, обучающиеся индивидуально.
Применение технологии сотрудничества способствует тому, что знания, полученные в одной ситуации, могут быть использованы в другой. То, что сегодня делает группа, завтра сможет сделать каждый в одиночку.
Сотрудничество предполагает ориентацию на постоянно совершенствующуюся социально успешную личность, способную адаптироваться к изменяющимся условиям. Такими должны быть все участники учебно-воспитательного процесса. 
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Приложение 
WORKSHEET
Task 1. Watch the video fragment and choose the right words 
	Flying
 cars
	Polluted air
	High buildings
	Traffic jams
	Underwater city

	Robotic housemaid
	Glass domes
	Shuttles
	Online 
school
	Mini-submarines

	Space 
stations
	Moon hotels
	Different planets
	Strange creatures
	Special 
suits



Task 2. Read the texts and mark sentences given below True (T) or False (F)
(Pair 1)
I am sure life in 2100 will be very different. The earth will be so polluted that we won’t be able to live on it anymore. It will be difficult to find clean water and lots of animals and plants won’t exist anymore. I think we will live in glass domes in underwater cities and will travel in special mini-submarines.
Mark (13)
1. Mark thinks that the earth will be cleaner that today.
2. Mark believes that we won’t see lots of animals and plants.
(Pair 2)
I think that we will be able to take holidays on the moon in 2100. A moon shuttle will travel from the Earth to the moon in only a few hours. There will be moon hotels where people can stay and moon zoos where we will see strange creatures. People will wear special suits that keep them on the ground. But I’m not sure everyone will have enough money to go on a holiday to the moon.
Jake (14)

1. Jake thinks that people will travel to the moon in moon shuttles.
2. Jake is sure that everyone will be able to go on holiday to the moon.
(Pair 3)
I think life will change for the better in 2100. Everyone will have a robotic housemaid that will do all the housework and look after the kids. We will also have robotic teachers and if you don’t want to go to school, you won’t have to because there will be online schools.
Jennifer (13)
1. Jennifer believes there will be robotic teachers.
2. Jennifer thinks that our life will change for the worse.
(Pair 4)
I believe we will have flying cars and we will be able to fly around the cities. If we have flying cars, there won’t be any traffic jams. I also think that there won’t be any petrol left, so we will use another fuel that won’t cause pollution. It will be better for the planet. 
Brad (14)
1. Brad thinks that flying cars will create traffic jams.
2. Brad believes that people will find new fuel that won’t cause pollution.
(Pair 5)
I think our life will be more comfortable in 2100. People will discover other planets and civilizations. In my opinion technology will make our life easier and it will help us to fight pollution. I think robots will do all our work and we will have more time to play. But I don’t believe that there will be robotic teachers because we will always need real teachers. They can give us advice and be real friends.
Samantha (13)
1. Samantha is sure that technology won’t make our life easier.
2. Samantha doesn’t believe that there will be robotic teachers.

Task 3. Use the given clichés to make up sentences
· I think that………
· I believe that……..
· I am sure that……..
· People will have / live / go by /study at …
· There will be / won’t be …….
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