Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Павловская основная общеобразовательная школа Венгеровского района Новосибирской области




[bookmark: _GoBack] (
«Н
аше будущее»
)






Автор: Чернякина Ольга Викторовна




Павлово - 2021

«Будет школа – будет деревня». Сегодня эта фраза стала привычной, обыденной, но за ней стоят судьбы многих людей, судьба российской деревни, наконец, социальное и экономическое благополучие России. 
Школа – не единственный фактор развития сельского социума. Использование ресурсов каждого из субъектов сельского социума, выстраивание отношений социального партнёрства позволяет школе расширить возможности в удовлетворении образовательных и культурных потребностей сельских жителей, возродить культурные и нравственные традиции на селе, укрепить семью, способствовать становлению информационной культуры взрослых и детей, оказывать им психолого-педагогическую поддержку.
В сельской школе значительно легче наладить межвозрастное общение учащихся, как в учебном, так и во внеучебном процессе.
Но главные качества ребёнка как личности закладываются и формируются в семье. Многие семьи по-прежнему остаются хранителями уклада сельской жизни: в них почтительно относятся к родителям, к старшим членам семьи, проявляют заботу о младших, членов семьи связывает нелёгкий повседневный труд. И школа должна максимально использовать воспитательный потенциал таких семей, активно привлекая их членов к совместным проектам. 
Да, школа и семья неразрывно связаны. Всё это верно. Но когда мы видим класс сельской школы из 5 человек, а бывает, и менее, то понимаем: «умирает» деревня. Именно эта проблема и волнует нас больше всего. 
Почему же умирает село? Не потому, что в школе не высококвалифицированные кадры. Не потому, что не развита инфраструктура. Здесь одна причина: село «умирает», потому что происходит распад СПК, АООТ, АОЗТ, а это ведет к бедственному положению населения, вследствие чего семьи с детьми уезжают в другие населенные пункты, более перспективные для их жизни. 
И эта проблема распада сел, я считаю, должна стоять во главе нашего проекта. 
Вначале было сказано: «Будет школа – будет деревня». Школа и деревня, как две взаимодополняющие, не могут существовать друг без друга. Не будет школы – деревня распадется. А можно сказать иначе: «Будет деревня – будет и школа», ведь если не будет организовано хозяйство на селе, не будут функционировать СПК, АОЗТ и т.д., то население разъедется и школа прекратит своё существование. 
А чтобы этого не происходило, школа и семья должны направить все свои силы на то, чтобы село «не умирало».И проект «Наше будущее» нацелен на решение данной проблемы.
Цель проекта: 
· обеспечение оптимальных условий для полноценного и всестороннего воспитания и образования детей, позитивной социализации личности на основе эффективного использования кадровых, культурных, материальных возможностей социальных партнёров школы через координационный совет села.

Задачи:
· Продолжить освоение и использование в работе педагогического коллектива личностно-ориентированных форм, методов и приёмов работы с учащимися, создать условия для свободного сотрудничества педагогов и учеников, учащихся друг с другом, педагогов и родителей;
· Создать координационный совет на селе;
· Предоставить ребёнку более широкие реальные возможности для самоутверждения и реализации личностных склонностей посредством вовлечения в различные сферы деятельности школы и социокультурных объектов села;
· Эффективно использовать ресурсы социально-значимой внешней среды (сельский клуб, сельская библиотека, фельдшерско-акушерский пункт, СПК «Мирный труд», детский сад);
· Разработать критерии и систему отслеживания результатов социализации учащихся и воспитанников (мониторинг).
 Ожидаемые результаты проекта:
В результате реализации проекта предполагается получить следующие результаты:
· Статус полноправного партнёра в системе социума, приобретённый школой;
· Координационный Совет из представителей учреждений - партнёров.
· Информационный научно-методический банк по проблеме социокультурной развивающей среды.
·  Высокий уровень образованности и творческого развития личности, готовность выпускников к самостоятельному решению качественно-значимых проблем на благо развития села
· Усиление положительного воздействия школы на жизнь сельского социума, укрепление традиций сельского уклада жизни.
· Развитие социально-ценностных форм досуга, оптимизация социальной обстановки на селе, отсутствие правонарушений.
· Повышение коммуникативной культуры населения, расширение информационного поля.
· Развитие трудовых традиций, повышение уровня профессиональной ориентированности в современных социально-экономических условиях.
Члены координационного совета:
-глава Павловского сельского поселения
-председатель СПК «Мирный труд»
-директор МКОУ Павловской ООШ
-председатель родительского комитета школы 
- представители школы (педагог и обучающийся 9 класса)
-фельдшер ФАП
-директор сельского клуба
-заведующая МКДОУ Павловский детский сад
-председатель ТОС
-председатель Совета женщин
-председатель Совета ветеранов
Заседания координационного совета проводятся 1 раз в месяц.
Соисполнители – партнёры:
Сельский клуб, сельская библиотека, фельдшерско-акушерский пункт, администрация Сельского поселения, Сельскохозяйственно-производственный кооператив «Мирный труд», МКДОУ Павловский детский сад
Механизмы реализации проекта:
	Задачи
	Механизмы реализации

	1. Обновление содержания воспитания и образования
	1. Профилизацияпроцесса воспитания и  обучения:
– организация профобоазования в 7-9 классе с ориентацией на профессии, преобладающие в сельской местности;
-экскурсии на производство и беседы с людьми тех профессий, которые работают на территории села 
2. Создание условий для свободного выбора и самореализации ученика в образовательном процессе 
3. Усиление гуманитарной направленности учебных дисциплин, включение в их содержание материалов, помогающих учащимся освоить ценности общества и его культуру. 
5. Повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания через воспитание любви к родному краю
6. Развитие системы дополнительного образование (расширение сети кружков, клубов, секций с учетом потребностей, интересов и способностей учащихся) в рамках единого социокультурного пространства. 

	2. Внедрение инновационных образовательных технологий
	1. Широкое использование дифференцированного, развивающего,  проблемного и игрового обучения на всех ступенях.
2. Изучение и внедрение личностно-ориентированных и здоровьесберегающих технологий и технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности, подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной областях жизнедеятельности в условиях информационного общества.
3. Поиск, апробация и внедрение новых методов и форм организации образовательного процесса 
4. Освоение и применение в образовательном процессе всеми педагогами школы информационно-коммуникационных технологий.

	3. Внедрение новых способов оценивания учебных достижений учащихся
	1. Поиск и адаптация новых подходов к оцениванию учебных достижений учащихся.

	4. Совершенствование форм и методов методической поддержки педагогов
	1. Повышение компетентности педагогов в процессе включения в исследовательскую и проектную работу.
2. Организация и проведения системы методических мероприятий по основным позициям реализации Проекта.
3. Использование активных форм межшкольной и внутришкольной методической работы.
4. Осуществление курсовой подготовки, внедрение дистанционных форм обучения

	5. Обеспечение здоровьесберегающего пространства
	1. Поддержание благоприятной психологической среды в школе.
2. Профилактика и преодоление отклонений в психологическом здоровье детей учащихся (создание (поддержание) условий, содействующих сохранению здоровья школьников).
3. Поддержание и улучшение здоровья педагогов.

	6. Модернизация
системы управления школы
	1. Внедрение новых подходов к планированию и анализу деятельности школы.
2. Развитие партнерских связей с образовательными учреждениями района и социальными структурами.
3. Совершенствование воспитательной работы и системы дополнительного образования, направленных на развитие творческих способностей, самореализацию и самоутверждение учащихся.
4. Поиск внутренних и внешних источников развития.

	7. Укрепление материально-технической базы
	1. Совершенствование технического оснащения образовательного процесса.
2. Рациональное использование бюджетных и привлечение внебюджетных средств.
3. Участие в конкурсах и проектах с целью получения гранта.

	8. Создание системы социального партнерства
	1. Интеграция необходимых для развития образовательных процессов ресурсов семьи, социальных партнеров и школы.
2. Организация сотрудничества школы с социальными партнерами по консолидации усилий и организации взаимодействия 
3. Создание механизмов управления образовательной системой, позволяющих прогнозировать развитие не только образования на уровне школы, но и социокультурной среды в сельской территории, на которой она находится.



Практическая значимость проекта состоит в том, что целенаправленными микрошагами координационный совет вместе с семьей и школой возрождает село, обеспечивает ему дальнейшее развитие и процветание путем приобщения молодежи к жизни и труду в сельской местности. 
Ведь как мы помним, если будет жить деревня, то будет существовать и школа.
Данный проект реализуется в нашем селе уже более 7 лет. Результаты (Приложение) показывают, что за последние 5 лет повысился процент работоспособного населения в возрасте 18-30 лет, которые, отучившись в ССУЗах и вузах, вернулись в родное село, остались в нем и работают в различных сферах деятельности: от механизатора и доярки до воспитателя и учителя. 
Именно эти результаты показывают, что проект реализуется с положительной динамикой  в «НАШЕ БУДУЩЕЕ»!


