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ПАСПОРТ ПРОЕКТА
	Полное название проекта
	Проект по организации временного трудоустройства подростков «Юный экскурсовод» 
г. Воткинск, Удмуртской Республики

	Цель проекта
	Создание 9 дополнительных (временных) рабочих мест для подростков из многодетных, малообеспеченных, безработных семей.

	Специализация проекта
	Подготовка экскурсоводов из числа обучающихся школы для проведения экскурсий по г. Воткинску 

	Автор проекта
	Кетова Анастасия Александровна, учитель истории, руководитель музейной комнаты в МБОУ «СОШ №17»

	Руководитель проекта
	Кетова Анастасия Александровна, учитель истории, руководитель музейной комнаты в МБОУ «СОШ №17»

	Название организации-работодателя (ФИО руководителя)
	Ложкина Ирина Борисовна,
директор МБОУ «СОШ № 17»
г. Воткинска

	Адрес организации
	427430 Удмуртская Республика, г. Воткинск, ул. Кирова, д.23

	Телефон, факс
	(34145)5-22-36

	Место проведения
	МБОУ «СОШ №17», г Воткинск

	Сроки проведения
	с 1 июня по 30 июня

	Возраст участников
	14 лет

	Количество участников по месяцам
	9 человек





1. Обоснование целесообразности выполнения проекта
Люди, живущие до нас, оставили добрый след не только в истории всей России, но и в истории нашего края. Многие жители Воткинска из-за скромности своих знаний не подозревают, каким был город до советской эпохи, какие по характеру и духовным устоям жили в нем люди. Конечно, среди воткинцев есть и усердные краеведы, но большинство горожан не чувствуют удивительной гармонии старых кварталов, не видят прелести старинных домов и церквей, не грустят при виде унылых пустырей, где не так давно возвышались нарядные приходские храмы. Наш город, с его богатой историей нуждается не только в сохранении памятников культуры, но и в популяризации имеющихся знаний о родном крае.
В настоящее время в нашем городе достаточно сложно трудоустроиться подросткам в летний период, поэтому мы считаем себя обязанными оказать содействие в поиске работы нашим ученикам, особенно детям из многодетных и малообеспеченных семей, из семей группы риска, а также тем, кто увлекается историей родного города. В основу программы «Юный экскурсовод» заложена идея создание профессионально качественного экскурсовода, умеющего проводить экскурсионные маршруты по историческим местам города. Учащиеся, выбирают темы экскурсий, связанные с знаменательными местами города. В зависимости от тем экскурсий составляются схемы (планы) экскурсионных маршрутов. Состав участников экскурсий – это обучающиеся младших классов из школ центрального района города.
В нашей школе существует музейная комната, посвященная артдивизиону имени Комсомола Удмуртии. Наш музей – это не только история артдивизиона, но и история школы и города. Музей работает как самоуправленческая организация, имеющая свой Актив, в состав которого входят обучающиеся 7-8 классов. Среди них есть ребята из многодетных семей, опекаемые ребята, из семей группы риска, которые во внеурочное время заняты интересным и полезными для них делом. Актив организует встречи с ветеранами труда и войны, экскурсии и беседы в музее, проведение классных часов и бесед патриотической направленности. А также помогает обучающимся младшего школьного возраста собирать краеведческий материал, анализировать и выделять главное, составлять презентации к выбранной теме, разрабатывать тематические экскурсии по стендам и экспозициям музея.  
Особенно большой интерес проявляют обучающиеся в разработке и написании исследовательских работ по выбранной теме, составлению буклетов, информационных листов. С неиссякаемым желанием актив музея проводит обучающимся начальной школы тематические экскурсии по истории школы и про боевой путь артдивизиона. Музей поддерживает связь с музеем истории и культуры города. Итоги исследовательской и историко-краеведческой работы воплощаются в общешкольных мероприятиях, в городских и республиканских научно-практических конференциях. Практика работы в школе показала, что знакомство с прошлым, с историей и культурой родного края необходимо продолжить и во внеурочное время. Это послужило поводом для разработки проекта «Юный экскурсовод».
Наш город вошел в федеральную программу «Комплексное развитие моногородов», по этой программе отреставрированы исторические объекты города. В перспективе наш город может и должен стать городом, который будут охотно посещать туристы из других городов. Данный проект предлагает историко-краеведческие маршруты для жителей и гостей нашего города. Найти там, где ты живешь то, чем можно гордиться. 
  Временное трудоустройство по данному проекту окажет значительную помощь обучающимся нашей школы не только материально, но и временно обеспечит педагогический контроль над их свободным временем.        

2. Цели и задачи проекта

Цель: создание 9 дополнительных (временных рабочих мест) для подростков из многодетных, опекаемых семей, из семей группы риска.
Задачи: 
- развитие профессиональных начальных навыков и профессионального обучения подростков через реализацию программы;
- освоение знаний о истории родного города, о духовных ценностях, ораторском мастерстве, экскурсионном деле;
- обучение и трудоустройство подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и подростков из малообеспеченных и опекаемых семей;
- привлечение подростков к общественно – полезному труду.  

3. Этапы и сроки реализации проекта

Подготовительный этап – выполняется до начала работ по проекту (май 2022 г. ):
Подбор работников (9 чел.): оформление учащихся на временное трудоустройство – по 0,5 ставки; медицинское обследование. Инструктаж по ТБ и ОТ.
1. Организация теоретической подготовки участников проекта:

	№ 
п/п
	Дата 
	Виды работ
	Ответственный за выполнение
	Количество
часов

	1.
	Март, 2022 г.
	Экскурсия, ее сущность. Введение в профессию «экскурсовод».

	Кетова А. А. (руководитель музейной комнаты МБОУ «СОШ №17»)
	2 ч.

	2.
	Март, 2022 г.
	Классификация экскурсий. Экскурсионный маршрут как путь следования экскурсионной группы (пешеходный, автобусный), связанный с процессом показа. 
Особенности построения маршрута в зависимости от темы экскурсии.
	Кетова А. А.
(руководитель музейной комнаты МБОУ «СОШ №17»)
	4 ч.

	3.
	Март-апрель 2022 г.
	Методика проведения экскурсий
	Карпеева Алла Павловна (научный сотрудник Музея  истории и культуры г. Воткинска)
	
8 ч.

	4.
	Апрель, 2022 г.
	Ораторское мастерство и актерское искусство. Методы подготовки к публичному выступлению

	Кетова А. А.
(руководитель музейной комнаты МБОУ «СОШ №17»)
	4 ч.

	5.
	Апрель, 2022 г.
	Психологические занятия «Как справится со стрессом во время публичных выступлений»
	Букина Наталия Николаевна (педагог-психолог МБОУ «СОШ №17»)
	4 ч.

	6.
	Май, 2022 г
	Разработка экскурсий. Составление «Маршрутного листа экскурсии».
	Кетова А. А. (руководитель музейной комнаты МБОУ «СОШ №17»)
	8 ч.

	7.
	Май, 2022 г
	Составление информационного буклета для каждой экскурсии
	Кетова А. А. (руководитель музейной комнаты МБОУ «СОШ №17»)
	6 ч.

	8.
	Май, 2022 г
	Проведение репетиционных экскурсий по составленным маршрутным листам
	Кетова А. А. (руководитель музейной комнаты МБОУ «СОШ №17»)
	4 ч.

	
	Итого:
	
	
	40 ч.



2. Проведение вводного инструктажа.
          Подготовка необходимых материалов.
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4. Реализация проекта

Под руководством педагога, руководителя музейной комнаты Кетовой А. А., обучающиеся 14-15 лет в течение июня 2022 г. овладеют практическими навыками экскурсовода, проведут для ребят начальной школы из школ центрального района города экскурсии на подготовленные темы по историческим местам города Воткинска.

	Возраст обучающихся
	Количество рабочего времени

	14 лет 
	2,4 часа в день, но не более 12 часов в неделю



5.Отчетный

· Анализ выполненной работы;
· Подготовка и сдача отчётных документов  в установленный срок.

6. План реализация проекта

	№ 
п/п
	Дата 
	Виды работ
	Ответственный за выполнение
	Количество
исполнителей

	Июнь

	1
	01.06. 
	Проведение экскурсии «Недюжий человек, проживший в захолустье…» (о С. Ф. Тучемском) обучающимся школы № 15
	Кетова А. А.
	9 чел.

	2
	04.06
  
	Проведение экскурсии «Исчезнувшие памятники г. Воткинска» обучающимся школы № 15
	Кетова А. А.
	9 чел.

	3
	05.06
	Проведение экскурсии «Воткинский пруд» обучающимся школы № 15
	Кетова А. А.
	9 чел.

	4
	06.06

	Проведение экскурсии «Недюжий человек, проживший в захолустье…» (о С. Ф. Тучемском) обучающимся школы № 6
	Кетова А. А.
	9 чел.

	5
	07.06
	Проведение экскурсии «Исчезнувшие памятники г. Воткинска» обучающимся школы № 6
	Кетова А. А.
	9 чел.

	6
	08.06
	Проведение экскурсии «Воткинский пруд» обучающимся школы № 6
	Кетова А. А.
	9 чел.

	7
	13.06
	Проведение экскурсии «Исчезнувшие памятники г. Воткинска» обучающимся школы № 18
	Кетова А. А.
	9 чел.

	8
	14.06.
	Проведение экскурсии «Воткинский пруд» обучающимся школы № 18
	Кетова А. А.
	9 чел.

	9
	15.06
	Проведение экскурсии «Исчезнувшие памятники г. Воткинска» обучающимся школы № 22
	Кетова А. А.
	9 чел.

	10
	18.06
	Проведение экскурсии «Воткинский пруд» обучающимся школы № 22
	Кетова А. А.
	9 чел.

	11
	19.06
	Проведение экскурсии «Недюжий человек, проживший в захолустье…» (о С. Ф. Тучемском) обучающимся школы № 17
	Кетова А. А.
	9 чел.

	12
	20.06
	Проведение экскурсии «Исчезнувшие памятники г. Воткинска» обучающимся школы № 17
	Кетова А. А.
	9 чел.


	13
	21.06.
	Проведение экскурсии «Воткинский пруд» обучающимся школы № 17
	Кетова А. А.
	9 чел.

	14
	22.06
	Проведение экскурсии «Недюжий человек, проживший в захолустье…» (о С. Ф. Тучемском) обучающимся школы № 3
	Кетова А. А.
	9 чел.

	15
	25.06

	Проведение экскурсии «Исчезнувшие памятники г. Воткинска» обучающимся школы № 3
	Кетова А. А.
	9 чел.

	16
	26.06

	Проведение экскурсии «Воткинский пруд» обучающимся школы № 3
	Кетова А. А.
	9 чел.

	17
	27.06
	Проведение экскурсии «Недюжий человек, проживший в захолустье…» (о С. Ф. Тучемском) обучающимся школы № 10
	Кетова А. А.
	9 чел.

	18

	28.06
	Проведение экскурсии «Исчезнувшие памятники г. Воткинска» обучающимся школы № 10
	Кетова А. А.
	9 чел.

	19
	29.06
	Проведение экскурсии «Воткинский пруд» обучающимся школы № 10 
	Кетова А. А.
	9 чел.



7. Ожидаемые результаты программы и их оценка

1. Материальная помощь детям из семей, состоящих в социально опасном положении, в виде заработной платы.
2. Популяризация краеведческих знаний об истории города.
3. Получение обучающимися профессиональных навыков.
4. Обучающиеся получать возможность планировать свои действия в соответствии с поставленной задачей и условиями ее реализации.
5. Воспитание любви к родному краю, школе.
6. Адекватно использовать речевые средства для решения различных коммуникативных задач, строить монологическое высказывание, владеть диалогической формой речи.

