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Паспорт проекта
	Наименование проекта
	Проект Взаимодействия дошкольного образовательного учреждения с семьями воспитанников «Вместе дружная семья – детский сад, родители и я» 

	Заказчик программы
	МДОУ «Детский сад «Чебурашка» с. Ныда Надымского района»

	Разработчик проекта
	Воспитатель Нядонги Маргарита Вадимовна

	Координатор проекта
	Воспитатель Нядонги Маргарита Вадимовна

	Цель проекта
	Создание единого образовательного пространства «детский сад - семья», обеспечивающего целостное развитие личности дошкольника, через организацию взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников на основе социального партнерства.

	Задачи проекта
	1. Создать условия для благоприятного климата социального партнерства с родителями и детьми.
2. Повысить уровень психолого-педагогической компетентности родителей по вопросам воспитания и образования детей дошкольного возраста. 
3. Апробирование новых нетрадиционных форм работы с семьёй, как фактора позитивного развития ребёнка.
4. Сотрудничество детского сада с родителями воспитанников в решении задач образовательной программы ДОУ по организации игровой, творческой, конструктивной и трудовой деятельности детей в детском саду.
 5. Уточнить круг обязанностей ДОУ и объем ответственности родителей в форме общественного договора.
6. Подготовить методический материал по теме «Новые формы работы с семьей»:
- подбор диагностического материала, 
- методическое обеспечение организации работы с родителями.
7. Провести первичный и итоговый мониторинг эффективности различных форм работы с семьей с акцентом на инновации.
8. Создание методического банка данных ДОУ по теме «Новые формы работы с семьей».
9. Интенсификация работы с семьей на основе новых форм работы.

	Сроки и этапы реализации проекта
	Первый этап – подготовительный (февраль – март 2021г.)
Разработка моделей социального партнерства МДОУ с родителями воспитанников.
1. Разработка модели взаимодействия МДОУ и семьи;
2. Изучение теории и практики использования новых форм взаимодействия с родителями в соответствии с ФГОС;
3. Анализ воспитательного процесса с точки зрения современных требований;
4. Выявление актуальных вопросов, волнующих родителей по воспитанию детей;
5. Подбор методической литературы по взаимодействию с родителями;
Второй этап -  подготовительный, организационно - практический; срок реализации (апрель2021г. – февраль 2022 г.)
Реализация программ сотрудничества между всеми участниками образовательного процесса. Организация партнерского взаимодействия дошкольного отделения с родительской общественностью.
-педагогический мониторинг, позволяющий выявить возможности участия каждого родителя в педагогическом процессе ДО (анкетирование);
-педагогическая поддержка родителей (лекции, дискуссии, открытая непосредственно образовательная деятельность, маршруты выходного дня);
-педагогическое образование родителей (клубы интересных встреч, творческие и исследовательские проекты, тематические встречи, библиотека для родителей);
-совместная деятельность детей и родителей (конкурсы, досуги, акции) в соответствии с разработанной системой работы, позволяющей вовлекать родителей в процесс воспитания детей согласно задачам учреждения, применяя различные принципы, методы и формы.
Третий этап – заключительный (март – май 2022 г.)
Подведение итогов социального партнерства
Определение результативности внедрения моделей социального партнерства ДО с родителями воспитанников.
-анкетирование по удовлетворенности работой ДО родителей;
-определение эффективности работы педагогического коллектива в рамках внедрения моделей социального партнерства ДОУ с родителями.
  Для определения эффективности усилий, затраченных на взаимодействие с родителями, использовать опрос, книги отзывов, оценочные листы, экспресс-диагностику и другие методы, применяемые сразу после проведения того или иного мероприятия. Не менее важным является самоанализ педагогов. Повторная диагностика, собеседование с детьми, наблюдения, учет активности родителей и т. п. могут быть использованы для отслеживания и оценки результата.

	Исполнители мероприятий
	Администрация МДОУ, педагоги и специалисты МДОУ, родители, дети.

	Ожидаемые результаты реализации проекта
	Создание единого образовательного пространства в рамках социального партнерства МДОУ и семьи будет способствовать:
-повышение уровня педагогической компетентности родителей в вопросах воспитания и развития дошкольников посредством информационной и дидактической поддержки семьи;
-повышение компетентности педагогов МДОУ по взаимодействию с семьями воспитанников;
-формированию мотивации родителей к систематическому сотрудничеству с педагогическим коллективом МДОУ, а так же участию в образовательном процессе;
-установлению единства стремлений и взглядов на процесс воспитания и обучения дошкольников между детским садом, семьёй и школой;
-открытости и доступности деятельности МДОУ для родителей и общественности;
-участие одних и тех же семей в организуемых мероприятиях в рамках проекта.

	Ожидаемый продукт
	· Видео и фотоматериалы новых нетрадиционных форм работы с родителями.
· Публикации в СМИ, на сайте МДОУ и социальной сети.
· Новые разработки, сценарии нетрадиционных форм работы с семьей, организации семейных клубов и родительских объединений.
· Анкеты
· Семейные стенгазеты.

























Актуальность проекта
 Проблема взаимодействия детского сада с семьёй всегда была актуальной и трудной. Актуальной, потому что участие родителей в жизни своих детей помогает им увидеть многое, а трудное, потому что все родители разные, к ним, как и к детям, нужен особый подход. Работая с родителями, мы помогаем им увидеть отличие мира детей от мира взрослых, преодолеть авторитарное отношение к ребёнку, относиться к нему, как равному к себе и понимать, что недопустимо сравнивать его с другими детьми.
   Проект направлен на интенсификацию работы с семьей на основе двустороннего воздействия: ДОУ на семью и семьи на ДОУ.
   Актуальным является включение семьи в жизнь ребенка в детском саду. И здесь удачной находкой оказался метод проектов.
  Происходящие в государстве, обществе и образовании перемены предъявляют новые требования к характеру и качеству отношений ДОУ и семьи. Сегодня изменилось отношение государства к семье, стала другой и сама семья.
  В Законе РФ «Об образовании» впервые сказано, что именно родители являются первыми педагогами своих детей, а ДОУ создается им в помощь.
   На сегодня взаимодействие ДОУ с родителями является важной составной частью в работе по преодолению трудностей в развитии и воспитании дошкольников. Только в тесном сотрудничестве, на взаимопонимании педагогов и родителей можно добиться высоких результатов.
  Семья для ребенка – это еще и источник общественного опыта. Здесь он находит примеры для подражания, здесь происходит его социальное рождение. И если мы хотим вырастить нравственно здоровое поколение, то должны решать эту проблему «всем миром»: детский сад, семья, общественность.
Гипотеза: совместная инновационная работа по воспитанию детей позволит создать образовательное пространство дошкольного образовательного учреждения и семьи. Обеспечить эффективное взаимодействие семьи и детского сада возможно, если:
· установить партнерские отношения с семьями воспитанников, объединить усилия для развития и воспитания детей, создать атмосферу общности интересов;
· активизировать и обогатить воспитательные умения родителей, поддержать их уверенность в собственных педагогических возможностях.
   Если правильно организовать взаимодействие семьи и детского сада, формировать педагогическую компетентность родителей в вопросах воспитания детей, то возможно добиться повышения эффективности воспитательно – образовательного процесса.
   В связи с выдвинутой гипотезой определились цель проекта.
Цель проекта: создание единого образовательного пространства «детский сад - семья», обеспечивающего целостное развитие личности дошкольника, через организацию взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников на основе социального партнерства. 
Задачи проекта: 
1. Создать условия для благоприятного климата социального партнерства с родителями и детьми.
2. Повысить уровень психолого-педагогической компетентности родителей по вопросам воспитания и образования детей дошкольного возраста. 
3. Апробирование новых нетрадиционных форм работы с семьёй, как фактора позитивного развития ребёнка.
4. Сотрудничество детского сада с родителями воспитанников в решении задач образовательной программы ДОУ по организации игровой, творческой, конструктивной и трудовой деятельности детей в детском саду.
 5. Уточнить круг обязанностей ДОУ и объем ответственности родителей в форме общественного договора.
6. Подготовить методический материал по теме «Новые формы работы с семьей»:
- подбор диагностического материала, 
- методическое обеспечение организации работы с родителями.
7. Провести первичный и итоговый мониторинг эффективности различных форм работы с семьей с акцентом на инновации.
8. Создание методического банка данных ДОУ по теме «Новые формы работы с семьей».
9. Интенсификация работы с семьей на основе новых форм работы.
Тип проекта: долгосрочный, открытый, практико-ориентированный, коллективный. 
Объект проектной деятельности: педагогическое сопровождение семьи в условиях дошкольного учреждения.
Предмет проектной деятельности: инновационные формы работы с семье в условиях детского сада.
Участники проекта: воспитатели, дети группы, родители.
Предполагаемые результаты: 
1. Участие родителей в воспитательно-образовательном процессе детского сада как субъектов этого процесса.
2. Повышение педагогической культуры родителей и воспитателей.
3. Объединение интересов семьи и ДОУ в вопросах обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста.
4. Сплоченность семьи, как системы.
5. Создание условий для успешной социализации детей дошкольного возраста.
6. Психическое и личностное развитие всех участников проекта.
7. Создание положительного эмоционального микроклимата взаимодействия с родителями.
8. Обогащение опыта межличностного общения детей, родителей и педагогов.
9. Возросшая роль ДОУ как ведущего звена в организации образовательной работы с детьми.
Сроки реализации: февраль 2021г. – май 2022г.
Этапы реализации проекта:
1 этап – исследовательский; срок реализации – февраль-март 2021 г.
Цель – разработка моделей социального партнерства МДОУ с родителями воспитанников.
2 этап – подготовительный, организационно - практический; срок реализации –апрель 2021 – февраль 2022 г.
Цель – определение целей и форм взаимодействия между субъектами процесса, реализация программ сотрудничества между всеми участниками образовательного процесса.
3 этап – заключительный; срок реализации –март – май 2022 г.
Цель – подведение итогов социального партнерства ДОУ и семьи.
Первый этап – подготовительный
Разработка моделей социального партнерства МДОУ с родителями воспитанников.
1. Разработка модели взаимодействия МДОУ и семьи;
2. Изучение теории и практики использования новых форм взаимодействия с родителями в соответствии с ФГОС;
3. Анализ воспитательного процесса с точки зрения современных требований;
4. Выявление актуальных вопросов, волнующих родителей по воспитанию детей;
5. Подбор методической литературы по взаимодействию с родителями;
Второй этап -  практический
Реализация программ сотрудничества между всеми участниками образовательного процесса
Организация партнерского взаимодействия дошкольного отделения с родительской общественностью.
-педагогический мониторинг, позволяющий выявить возможности участия каждого родителя в педагогическом процессе ДО (анкетирование);
-педагогическая поддержка родителей (лекции, дискуссии, открытая непосредственно образовательная деятельность, маршруты выходного дня);
-педагогическое образование родителей (клубы интересных встреч, творческие и исследовательские проекты, тематические встречи, библиотека для родителей);
-совместная деятельность детей и родителей (конкурсы, досуги, акции) в соответствии с разработанной системой работы, позволяющей вовлекать родителей в процесс воспитания детей согласно задачам учреждения, применяя различные принципы, методы и формы.
Активные формы и методы работы с родителями:
-анкетирование;  
- занятия с участием родителей;
- выставки детских работ, изготовленных вместе с родителями («Осенняя фантазия» - нетрадиционные способы изодеятельности, «Новогодняя игрушка»);
- акции («Кормушки для птиц»);
- участие родителей в подготовке и проведении праздников, досугов;
- оформление фотовыставок;
 - слайд-шоу («Наша жизнь в детском саду»);
- стенгазеты («Мы вместе»).
Третий этап – заключительный
Подведение итогов социального партнерства
Определение результативности внедрения моделей социального партнерства ДОУ с родителями воспитанников.
-анкетирование по удовлетворенности работой ДОУ родителей;
-определение эффективности работы педагогического коллектива в рамках внедрения моделей социального партнерства ДОУ с родителями.
  Для определения эффективности усилий, затраченных на взаимодействие с родителями, использовать опрос, книги отзывов, оценочные листы, экспресс-диагностику и другие методы, применяемые сразу после проведения того или иного мероприятия. Не менее важным является самоанализ педагогов. Повторная диагностика, собеседование с детьми, наблюдения, учет активности родителей и т. п. могут быть использованы для отслеживания и оценки результата.
Перспектива дальнейшего развития проекта: 
Опыт деятельности педагогов по данному проекту может быть рекомендован для работы в дошкольных образовательных учреждениях муниципалитета.
ИННОВАЦИОННЫЕ ФОРМЫ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ
С целью изучения семьи, выяснения образовательных потребностей родителей, установления контакта с её членами, для согласования воспитательных воздействий на ребенка начать работу с анкетирования «Сотрудничество детского сада и семьи». На основе собранных данных анализировать особенности структуры родственных связей каждого ребенка, специфику семьи и семейного воспитания дошкольника, выработать тактику своего общения с каждым родителем. Это поможет лучше ориентироваться в педагогических потребностях каждой семьи, учесть ее индивидуальные особенности. 
Появиться возможность дифференцированного подхода к родителям во время проведения совместных мероприятий.
Педагогический коллектив разработал критерий, который называется «включенностью» родителей в образовательный процесс. Сначала этот критерий отражал количественные показатели присутствия родителей на групповых мероприятиях: посещение родительских собраний и консультаций; присутствие родителей на детских праздниках, участие родителей в подготовке и проведении экскурсий, тематических занятий; участие в выставках, вернисажах; выпуск журналов и книг; посещение «Дня открытых дверей»; помощь родителей в оснащении педагогического процесса.
Позднее выделили качественные показатели: инициативность, ответственность, отношение родителей к продуктам совместной деятельности детей и взрослых. Такой анализ позволил выделить три группы родителей.
· Родители – лидеры, которые умеют и с удовольствием участвуют в воспитательно-образовательном процессе, видят ценность любой работы детского учреждения.
· Родители – исполнители, которые принимают участие при условии значимой мотивации.
· Родители – критические наблюдатели. 
Изменение восприятия родителей как участников образовательного процесса привело к изменению понимания типов семей: 
· активные участники педагогического процесса, заинтересованные в успешности своих детей;
· заинтересованные, но желающие решить проблемы с помощью специалистов;
· равнодушные, живущие по принципу «меня воспитывали так же». 
Таким образом, было решено искать новые формы работы с родителями.
Был составлен паспорт каждой семьи, который содержал статистические данные. На основании полученных данных были составлены социальные портреты семей. Необходимо было найти инновационные методы работы с семьями, для того чтобы  
· Повысить уровень родительской компетентности;
· Гармонизировать семейные и родительско-детские отношения;
· Повысить ответственность родителей за судьбу ребенка и его активность в отношениях с сотрудниками ДОУ.
                             Как это повлияет на развитие ребенка:
-Улучшится эмоциональный климат в семье;
-Упрочится социальный статус ребенка в семье, отношения с родителями станут более адекватными его возрасту;
-Изменится в сторону большей объективности родительская оценка талантов малыша, уровень родительских притязаний будет лучше соотноситься со способностями ребенка;
-Повысится эмоциональная насыщенность и информативность контактов родителей с детьми.
В настоящее время практикой накоплено многообразие нетрадиционных форм, но они еще недостаточно изучены и обобщены. Схему классификации нетрадиционных форм предлагает Т. В. Кротова. Автором выделяются следующие нетрадиционные формы: информационно-аналитические (хотя они по сути приближены к методам изучения семьи), досуговые, познавательные, наглядно-информационные. Они представлены в таблице.
Нетрадиционные формы организации общения педагогов и родителей
	Наименование
	С какой целью используется эта форма
	Формы проведения общения

	Информационно-аналитические
	Выявление интересов, потребностей, запросов родителей, уровня их педагогической грамотности
	Проведение социологических срезов, опросов, «Почтовый ящик»

	Досуговые
	Установление эмоционального контакта между педагогами, родителями, детьми
	Совместные досуги, праздники, участие родителей и детей в выставках

	Познавательные
	Ознакомление родителей с возрастными и психологическими особенностями детей дошкольного возраста. Формирование у родителей практических навыков воспитания детей
	Семинары-практикумы, педагогический брифинг, педагогическая гостиная, проведение собраний, консультаций в нетрадиционной форме, устные педагогические журналы, игры с педагогическим содержанием, педагогическая библиотека для родителей

	Наглядно-информационные: информационно-ознакомительные; информационно-просветительские
	Ознакомление родителей с работой дошкольного учреждения, особенностями воспитания детей. Формирование у родителей знаний о воспитании и развитии детей
	Информационные проспекты для родителей, организация дней (недель) открытых дверей, открытых просмотров занятий и других видов деятельности детей. Выпуск газет, организация мини-библиотек


Основной задачей информационно-аналитических форм организации общения с родителями являются сбор, обработка и использование данных о семье каждого воспитанника, общекультурном уровне его родителей, наличии у них необходимых педагогических знаний, отношении в семье к ребенку, запросах, интересах, потребностях родителей в психолого-педагогической информации. Только на аналитической основе возможно осуществление индивидуального, личностно-ориентированного подхода к ребенку в условиях дошкольного учреждения, повышение эффективности воспитательно-образовательной работы с детьми и построение грамотного общения с их родителями.
ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ
Познавательное направление – это обогащение родителей знаниями в вопросах воспитания детей дошкольного возраста. Совместная работа специалистов ДОУ по реализации образовательной программы обеспечивает педагогическое сопровождение семьи на всех этапах дошкольного детства, делает родителей действительно равноответственными участниками образовательного процесса.
С этой целью использовать активные формы и методы работы с родителями:
· общие и групповые родительские собрания;
· консультации;
· занятия с участием родителей;
· выставки детских работ, изготовленных вместе с родителями;
· совместные экскурсии;
· «Дни общения»;
· «Дни добрых дел»;
· «Дни открытых дверей»;
· участие родителей в подготовке и проведении праздников, досугов;
· оформление фотомонтажей;
· совместное создание предметно-развивающей среды;
· утренние приветствия;
· работа с родительским комитетом группы;
· беседы с детьми и родителями;
· тренинги;
· семинар-практикум;
· родительские гостиные;
· «Почта Доверия»;
· семейный вернисаж.
Познавательные формы организации общения педагогов с семьей предназначены для ознакомления родителей с особенностями возрастного и психологического развития детей, рациональными методами и приемами воспитания для формирования у родителей практических навыков.
Основная роль продолжает принадлежать таким коллективным формам общения, как собрания, групповые консультации и др. Данные формы использовались и раньше. Групповые родительские собрания — это действенная форма работы воспитателей с коллективом родителей, форма организованного ознакомления их с задачами, содержанием и методами воспитания детей определенного возраста в условиях детского сада и семьи. Повестка дня собраний может быть разнообразной, с учетом пожеланий родителей. Например, предлагаем такие темы: «Как развить внимательность», «Профилактика компьютерной зависимости», «Развитие у ребёнка мелкой моторики рук» и др. 
 Однако сегодня изменились принципы, на основе которых строится общение педагогов и родителей. Проведение родительских собраний по старой структуре не оправдывает ожидания родителей. В соответствии с нормативно-правовой базой дошкольных учреждений родители являются заказчиками образовательных услуг и имеют право принимать участие в организации образовательного процесса, создавать свои органы самоуправления и решать некоторые вопросы самостоятельно на родительских собраниях, конференциях и в других формах работы.
К ним относятся общение на основе диалога, открытость, искренность в общении, отказ от критики и оценки партнера по общению. Поэтому данные формы рассматриваются как нетрадиционные. Например, это может быть проведение родительских собраний по мотивам известных телевизионных игр: «Поле Чудес», «Что? Где? Когда?», «Устами младенца» и других.
  В настоящее время особой популярностью, как у педагогов, так и у родителей пользуются родительские собрания нетрадиционной формы.
«Педагогическая лаборатория» - рекомендуется проводить в начале или в конце года. На них обсуждается участие родителей в различных мероприятиях. Проводится анкета «Родитель – ребенок – детский сад» Проходит обсуждение либо намеченных мероприятий, либо анализируются прошедшие и подводятся итоги. В начале года анкетирование проводится для того, что ближе воспитатель узнал ребенка, его особенности. Родителей знакомят с мероприятиями, запланированными на год, слушают предложения родителей, какую помощь и поддержку они могут оказать в запланированных мероприятиях, а также их пожелания и предложения на учебный год. В конце года на таких собраниях подводят итоги прошедшего года, дают оценку и анализируют достижения и ошибки.
«Читательская конференция». Проводится подготовительный этап перед собранием, где родителям дается какое – либо задание по определенной теме. Подготовленное задание обсуждается с различных позиций. За 2 недели до собрания родителям раздаются материалы на тему собрания, воспитатель просит прокомментировать, то или иное высказывание, освещает суть темы и задает вопросы при обсуждении. Например, собрание во 2 младшей группе -  кризис 3-х лет. Предлагается несколько высказываний классиков, и родители комментируют, как они понимают это высказывание и дают свой совет по проблеме, как они ее решают. Наиболее удачные советы помещают на стенд «Копилка семейных советов».
«Аукцион». Собрание проходит в виде «продажи» полезных советов по выбранной теме в игровой форме. Например, кризис трех лет. Воспитатель дает понятия – кризиса трех, совместно с родителями он анализирует как остро протекает этот период у детей. Воспитатель предлагает поделиться родителям, как они преодолевали данный период или как они сейчас с ним справляются. Все происходит в виде игры и за каждый совет даются фишки, (т.е. советы продаются за фишки). Советы, набравшие большее количество фишек помещают на стенд «Копилка родительского опыта»
«Семинар – практикум».  На собрании могут выступать не только воспитатель, но и родители, и другие специалисты. Совместно с родителями происходит обыгрывание или решение проблемных ситуаций, могут присутствовать элементы тренинга. Определяется тема и ведущий, им может быть, как воспитатель, так и родители, приглашенные специалисты. Например, возьмем тему детских страхов. Подготавливается небольшое теоретическое сообщение, затем родителей просят сказать свое мнение о причинах детских страхов и о способах их преодоления. Далее с родителями проводятся мини-тренинги по саморегуляции, игровые приемы на снятие тревожности и страхов для того, чтобы родители при возникновении трудностей помогли своим детям.
«Душевный разговор».  Собрание рассчитано не на всех родителей, а лишь на тех, чьи дети имеют общие проблемы (в общении со сверстниками, агрессивность и др.). Можно провести анкетирование по теме, в конце собрания родителям не дают рекомендаций, а они сами к ним приходят. Например, ребенок – левша. С родителями проводится анкетирование, чтобы глубже узнать особенности их детей и установить точно – какая степень леворукости у ребенка слабая или выраженная. Проблема обсуждается со всех сторон, могут приглашаться специалисты. Родителям даются рекомендации по особенностям развития такого ребенка (нестандартного). Родителям предлагаются различные задания для леворуких детей, для того, чтобы развить моторику обеих рук. Обсуждаются психологические проблемы, связанные с леворукостью.
«Мастер – класс». Собрание, на котором родители демонстрируют свои достижения в области воспитания детей. Предварительно воспитатель дает тему нескольким родителям и поручает каждому провести маленький урок, на котором они должны будут объяснить всем собравшимся родителям, как научить ребенка убирать за собой игрушки, умываться. В конце собрания подводится итог. Собрание имеет подготовительный этап, воспитатель предлагает нескольким родителям провести маленький урок – поделиться опытом по привитию у детей, например, хороших манер. Родители дают практические советы, показывают ролевую сценку по соблюдению правил приличия.  В конце собрания подводится итог, и родители предлагают выбрать наиболее ценные советы, которые размещаются на стенде «Копилка родительского опыта».
 «Ток–шоу». Собрание такой формы подразумевает обсуждение одной проблемы с различных точек зрения, детализацией проблемы и возможных путей ее решения. На ток–шоу выступают родители, воспитатель, может пригласить специалистов. К примеру, возьмем кризис 7 лет. Родителям предлагаются различные ситуации, их нужно рассмотреть с разных точек зрения, обязательно аргументируя их. Определяются ключевые понятия кризиса 7 лет, совместно выделяются причины, затем зачитываются мнения психологов. Все позиции совместно обсуждаются. Родители сами определяют пути решения проблемы.
Неформальный подход к организации и проведению этих форм общения ставит перед необходимостью использования разнообразных методов активизации родителей.
«Мозговой штурм» - метод коллективной мыслительной деятельности, позволяющий достичь понимания друг друга, когда общая проблема является личной для целой группы.
«Реверсионная мозговая атака, или Разнос» - этот метод отличается от «мозгового штурма» тем, что вместо отсрочки оценочных действий предлагается проявить максимальную критичность, указывая на все недочеты и слабые места процесса, системы, идеи. Этим обеспечивается подготовка идеи, направленной на преодоление недостатков.
«Список прилагательных и определений».  Такой список прилагательных определяет различные качества, свойства и характеристики объекта, деятельности или личности, которые необходимо улучшить. Сначала предлагаются качества или характеристики (прилагательные), затем они рассматриваются каждое в отдельности и решается каким путем можно улучшить или усилить соответствующую характеристику. Например, «Каким бы вы хотели видеть вашего ребенка на пороге школы?»  Родители перечисляют качества, т.е. прилагательные, а затем совместно достигается пути реализации цели.
«Ассоциации» -  на листе бумаги рисуется символ, олицетворяющий проблему или ее существенный момент (что мешает установлению доверия в детском коллективе или педагог для нашей группы) Затем по ассоциации изображают другой символ, пока не придет подходящая идея решения. Например, собрание на тему «Агрессия». Рисуется ассоциация по теме, затем рисунок исправляется или рисуется новый уже с решением проблемы.
«Коллективная запись». Каждый из участников получает записную книжку или лист бумаги, где сформулирована проблема и даются информация или рекомендации, необходимые для ее решения. Родители независимо друг от друга определяют наиболее важные для них рекомендации, заносят в записную книжку. Затем записи передаются педагогу, он суммирует их, и группа проводит обсуждение. После этого приема можно использовать «мозговой штурм».  Например, тема «Как любить своего ребенка» родители заносят запись наиболее важных моментов по их мнению. Педагог их суммирует и проводит обсуждение написанного.
«Запись на листах». При обсуждении проблемы каждый из родителей получает листы бумаги для заметок. Педагог формулирует проблему и просит всех предлагать возможные решения. Каждое предложение записывается на отдельном листе. Проблему нужно формулировать четко. Например, «Как успокоить ребенка, если он расстроен».  Каждый родитель пишет свой вариант, затем все мнения обсуждаются. Вводится запрет на критику.
«Эвристические вопросы».  К ним относятся 7 ключевых вопросов: кто, что, где, чем, как, когда?  Если перемешать эти вопросы между собой, получится 21 вопрос. Последовательно вытягивая такие смешанные вопросы и отвечая на них, родители могут получить новый, интересный взгляд на проблему. Например, 1 и 5 в сочетании кто чем? Последовательно вытягивая такие смешные и нестандартные вопросы и отвечая на них, родители видят и нестандартные пути их решения.
«Мини-эксперимент». Этот метод позволяет включить родителей в исследовательскую деятельность, создать познавательный конфликт и использовать интеллектуальные чувства родителей (интерес, любопытство). Тема может быть любой, подводятся итоги взаимосвязи реального, желаемого и достижимого.
 НАГЛЯДНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ
Наглядно-информационные формы организации общения педагогов и родителей решают задачи ознакомления родителей с условиями, содержанием и методами воспитания детей в условиях дошкольного учреждения, позволяют правильнее оценить деятельность педагогов, пересмотреть методы и приемы домашнего воспитания, объективнее увидеть деятельность воспитателя.
Наглядно – информационное направление включает в себя: 
· родительские уголки;
· папки-передвижки «Здоровейка», «По Совету всему свету»;
· семейный и групповые альбомы «Воспитание со всех сторон», «Жили-были»;
· библиотека – передвижка;
· фотомонтажи «Из жизни группы», «В кругу семьи», «Мы такие разные»;
· фотовыставки «Мамочка, мамуля, как тебя люблю я!», «Папа, мама, я – дружная семья», «Дети – цветы жизни»;
· семейный вернисаж «Лучшая семья моя», «Семья – здоровый образ жизни» и т.д.;
· эмоциональный уголок «Я сегодня вот такой», «Здравствуйте, я пришел».
Форма работы через родительские уголки является традиционной. Для того чтобы она была действенной, помогала активизировать родителей, используем, рубрики: «Чем и как занять ребенка дома», «Спрашивали – отвечаем», «Говорят дети», «Носики – курносики», «Вырастай-ка», «Благодарим», «Это интересно», «Поиграем», «От всей души», «Обратите внимание». В них помещаем практический материал, дающий возможность понять, чем занимается ребенок в детском саду, конкретные игры, в которые можно поиграть, советы, задания.
Активность родителей в создании фотогазет, выставок говорит о том, что эти формы работы являются востребованными. Наглядно-информационное направление дает возможность донести до родителей любую информацию в доступной форме, напомнить тактично о родительских обязанностях и ответственности.
Наглядные формы общения способны выполнять задачи ознакомления родителей с методами и приемами воспитания, оказывать им помощь в решении возникающих проблем. При этом педагогу необходимо выступать в качестве квалифицированного советника, который может подсказать нужный материал, обсудить вместе с родителями возникшую трудность.
Наглядно-информационные формы условно разделены на две подгруппы. Задачами одной из них — информационно-ознакомительной — является ознакомление родителей с самим дошкольным учреждением, особенностями его работы, с педагогами, занимающимися воспитанием детей, и преодоление поверхностных мнений о работе дошкольного учреждения.  Задачи другой группы — информационно-просветительской — близки к задачам познавательных форм и направлены на обогащение знаний родителей об особенностях развития и воспитания детей дошкольного возраста. Их специфика заключается в том, что общение педагогов с родителями здесь не прямое, а опосредованное — через газеты, организацию выставок и т.д., поэтому они были выделены в самостоятельную подгруппу, а не объединены с познавательными формами.
Рассмотрим группу информационно-ознакомительных форм. В настоящее время широкое распространение приобретают «Дни открытых дверей». Данная форма сотрудничества использовалась и ранее. Однако сегодня можно говорить о данной форме общения педагогов и родителей как нетрадиционной, в связи с изменением принципов взаимодействия педагогов и родителей.  По мнению исследователей, дошкольное учреждение способно в полной мере удовлетворить запросы родителей только при условии, что оно является открытой системой. «Дни открытых дверей» дают родителям возможность увидеть стиль общения педагогов с детьми, самим «включиться» в общение и деятельность детей и педагогов. Если раньше не предполагалось, что родитель может быть активным участником жизни детей при посещении группы, то сейчас дошкольные учреждения стремятся не просто продемонстрировать педагогический процесс родителям, но и вовлечь их в него. Родители, наблюдая деятельность педагога и детей, могут сами поучаствовать в играх, занятиях и т.д. Возможность увидеть своего ребенка в условиях, отличных от домашних, способствует пересмотру родителями своих методов и приемов воспитания. «Погружение» в жизнь дошкольного учреждения способно в большей степени продемонстрировать родителям особенности воспитания и обучения детей в детском саду. Длительное наблюдение ребенка в новой обстановке позволяет родителям иначе взглянуть на него и на воспитание в домашних условиях.
ДОСУГОВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ
Досуговое направление в работе с родителями оказалось самым привлекательным, востребованным, полезным, но и самым трудным в организации. Это объясняется тем, что любое совместное мероприятие позволяет родителям: увидеть изнутри проблемы своего ребенка, трудности во взаимоотношениях; апробировать разные подходы; посмотреть, как это делают другие, то есть приобрести опыт взаимодействия не только со своим ребенком, но и с родительской общественностью в целом. Примерные мероприятия:
· праздники «День рождения», «Лучшая семья моя»;
· развлечение «Семейные посиделки»;
· спортивные досуги «Семья – здоровый образ жизни»;
· вернисаж «В мире чувств и эмоций», «Наши дочки и сыночки»;
· совместные проекты «Моя семья»;
· выпуск семейных газет «Жили-были», «Отдыхаем всей семьей», «Чудо – чадо»;
· выставки семейных коллекций, реликвий «Из бабушкиного сундучка», «Вот так наряд;
· спектакли «Теремок», «Волк и семеро козлят» и т.д.;
· совместные походы «В мир прекрасного»;
· экскурсии «Мы – друзья природы», «Защитим свою природу»;
Досуговые формы организации общения призваны устанавливать теплые неформальные отношения между педагогами и родителями, а также более доверительные отношения между родителями и детьми. К данной группе форм отнесены проведение таких совместных праздников и досугов в группе, как «Встреча Нового года», «Рождественские забавы», «Масленица», «Праздник мам», «Лучший папа», «Папа, мама, я — дружная семья» и др. Такие вечера помогают создать эмоциональный комфорт в группе, сблизить участников педагогического процесса. Родители могут проявить смекалку и фантазию в различных конкурсах. Использование досуговых форм способствует тому, что благодаря установлению позитивной эмоциональной атмосферы родители становятся более открытыми для общения, в дальнейшем педагогу проще налаживать с ними контакты, предоставлять педагогическую информацию.
Родители на праздниках могут читать стихотворения, петь песни, играть на музыкальных инструментах и рассказывать интересные истории. В этих же мероприятиях мамы и папы имеют возможность проявить свои знания, эрудицию, смекалку, (например, в игре «Устами младенца»). Эффективная форма общения, помогающая налаживанию доброжелательных неформальных отношений, — организация разнообразных конкурсов. Досуговые формы сотрудничества с семьей могут быть эффективными только, если воспитатели уделяют достаточное внимание педагогическому содержанию мероприятия. Установление неформальных доверительных отношений с родителями не является основной целью общения.
Формы досуга - подготовка, проведение и обсуждение спектаклей, праздников, соревнований, конкурсов, КВН; различных клубов и др.
ОРГАНИЗАЦИЯ СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РОДИТЕЛЕЙ И ДЕТЕЙ
Анализ теории и практики работы с семьей выявил еще одну проблему на современном этапе — организация совместной деятельности родителей и детей. Одна из главных задач педагогов — создать условия для развития нормальных отношений в семье, а это может быть достигнуто только при деятельности родителей и детей, которая может быть реализована в различных формах.
Например, формы познавательной деятельности — это общественные смотры знаний, умений и навыков, творческие отчеты по направлениям деятельности, праздники знаний и творчества, турниры знатоков, Дни открытых дверей и т.д. Предмет, тему, методику проведения родители и воспитатели определяют совместно. Воспитатель составляет задания, помогает сформировать группы, организовать подготовительную работу, а родители участвуют в оформлении, подготовке поощрительных призов, оценке результатов.
Формы трудовой деятельности — оформление помещения группы, трудовой десант по благоустройству и озеленению двора, посадка аллеи в связи со знаменательным событием в жизни детей и их родителей, создание библиотеки и т.п.
Также мы планируем организацию клубов для родителей. Данная форма общения предполагает установление между педагогами и родителями доверительных отношений, осознание педагогами значимости семьи в воспитании ребенка, а родителями — что педагоги имеют возможность оказать им помощь в решении возникающих трудностей воспитания. Заседания клубов для родителей осуществляются регулярно. Выбор темы для обсуждения обусловливается интересами и запросами родителей. Педагоги стремятся не просто сами подготовить полезную и интересную информацию по волнующей родителей проблеме, но и приглашают различных специалистов.
Во многих семьях сведены к минимуму игровая деятельность и двигательная активность дошкольников. Участие в совместных с детьми занятиях, организованных в ДОУ, позволит родителям лучше узнать своего малыша, наладить с ним отношения, а также получить знания об организации воспитания в семье. Именно взаимодействие родителя с ребенком, организуемое в ДОУ, становится ключевым моментом в процессе поддержки педагогической компетентности, позволяя не только ненавязчиво предлагать родителям соответствующую ситуации информацию, но и обеспечивая необходимый для её принятия эмоциональный фон.
Совместная деятельность родителей и детей становится мощным фактором оптимизации процесса развития малышей. С одной стороны, ребенок получает возможность эмоционально комфортно чувствовать себя в социально-предметной среде, отличающейся от семейной обстановки, и постепенно, в соответствии со своими индивидуальными особенностями, выстраивать взаимоотношения с детьми и взрослыми, осваивать новые разновидности действий. С другой стороны, родитель, осознавая значимость целенаправленной педагогической работы с ребенком, овладевая ее содержанием и методикой, получает возможность обогащать условия жизнедеятельности малыша в домашней обстановке.
В совместной деятельности дети могут осуществлять такие действия:
· предметные (с дидактическими игрушками и материалами)
· манипуляторные (с природными материалами)
· игровые (подвижная игра, сюжетно-ролевая игра, строительно-конструктивная игра)
· изобразительно-продуктивные (рисование, лепка, аппликация)
· коммуникативные (общение с родителем, педагогом, сверстниками)
· двигательные (музыкально-ритмические движения, пальчиковые упражнения)
Родители на совместных занятиях также реализовывают действия:
· учебные (преднамеренное освоение педагогических знаний и умений)
· педагогические (оказание содействия, помощи ребенку)
· рефлексивные (анализ и оценка собственных и детских действий)
· изобразительно-продуктивные (совместно с ребенком)
· коммуникативные (общение с ребенком, педагогом, другими родителями)
На фоне совместной с взрослыми (позднее – самостоятельной) деятельности детей педагог ведет непринужденный разговор с родителями о задачах и содержании предстоящего занятия. По мере возрастания интереса взрослых к такой информации, более широко используются возможности мультимедийных средств (родители самостоятельно просматривают подготовленные для них мини-презентации).
Для реализации содержания этой работы в дошкольном учреждении используются коллективные и индивидуальные формы деятельности. Целесообразно сочетание коллективных и индивидуальных форм взаимодействия: беседу, задушевный разговор, консультации-размышления, выполнение индивидуальных поручений, совместный поиск решения проблемы, переписку и т.п. Эти формы могут стать эффективными только в том случае, если удалось найти индивидуальный стиль взаимоотношений с каждым родителем. Важно расположить к себе родителей, завоевать их доверие, вызвать на откровенность, разбудить желание поделиться с педагогом своими мыслями, сомнениями. Все это поможет лучше понять ребенка, найти оптимальные способы решения проблем воспитания конкретной личности в дошкольном учреждении и дома. Психологическим условием такого успешного межличностного взаимодействия является внимательность, проникновенность, неторопливость.
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ИННОВАЦИОННЫХ ФОРМ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РОДИТЕЛЯМИ В ДОУ
Для определения эффективности усилий, затраченных на взаимодействие с родителями, можно использовать опрос, книги отзывов, оценочные листы, экспресс-диагностику, и другие методы сразу после проведения того или иного мероприятия. Не менее важным является самоанализ со стороны педагога.
В работе с родителями повторная диагностика, собеседование с детьми, наблюдения, учет активности родителей и т.п. могут быть использованы для отслеживания и оценки отсроченного результата.
Проводимая работа по повышению педагогической компетентности родителей-участников показала свою эффективность. Также ожидаются такие результаты, как повышение уровня родительской компетентности; гармонизация семейных и родительско-детских отношений; повышение ответственности родителей за судьбу ребенка и его активности в отношениях с сотрудниками ДОУ.
Установлено, что совместные занятия изменяют психологию и ребенка, и родителей. Они начинают лучше понимать друг друга, снижается напряжение, тревожность, стабилизируется психологический климат в семье, что рождает надежду, веру и оптимизм на будущее.
Опыт работы показал: позиция родителей как воспитателей стала более гибкой. Теперь они ощущают себя более компетентными в воспитании детей.
Родители стали проявлять искренний интерес к жизни группы, научились выражать восхищение результатами и продуктами детской деятельности, эмоционально поддерживать своего ребенка. 90% родителей посещают родительские собрания, активно участвуют в праздниках и развлечениях, проектной деятельности. По результатам повторной диагностики в группе нет родителей-наблюдателей; на 30% увеличилось число родителей-лидеров; до 67% выросло количество родителей-исполнителей.
Таким образом, какая же наблюдается результативность?
Отметим повышение активности родителей:
• в мероприятиях, клубах, конкурсах, выставках, в оформлении групп;
• в учебно-воспитательном процессе на занятиях «Гость группы»;
• на родительских собраниях стали свободнее делиться, обмениваться опытом семейного воспитания;
• более восприимчивы к советам и рекомендациям воспитателей, узких специалистов;
• увеличилось количество желающих получить индивидуальную консультацию у специалистов;
• сместился акцент внимания родителей на позитивные стороны личности ребенка.
Принципы успешного взаимодействия педагогов и семьи: 
1. Обеспечение субъектной позиции всех участников педагогического процесса
Реализация этого принципа означает, что каждому родителю, педагогу, ребенку предоставлено право и возможность удовлетворять, реализовывать свои интересы, высказывать мнение, проявлять активность. 
Главное – сотрудничество, а не наставничество. Современные мамы и папы в большинстве своем люди грамотные, осведомленные и, конечно, хорошо знающие, как им надо воспитывать своих собственных детей. Поэтому позиция наставления и простой пропаганды педагогических знаний, сегодня вряд ли принесет положительные результаты. Гораздо эффективнее будут создание атмосферы взаимопомощи и поддержки семьи в сложных педагогических ситуациях, демонстрация заинтересованности коллектива детского сада разобраться в проблемах семьи и искреннее желание помочь.
Важнейшими условиями формирования субъектной позиции в любом виде деятельности являются:
- осознание важности и значимости предстоящей деятельности для себя и других, личного вклада в общий результат, смотивированность на предстоящую работу;
- включение детей и родителей в процесс целеполагания и планирования учебной и воспитательной деятельности;
- ориентация на интересы и потребности семьи, родителей и детей, обеспечение им возможности добиться положительных результатов, успеха в работе. 
2. Интеграция и дифференциация целей, задач и действий участников педагогического процесса, направленных на воспитание и развитие детей. Этот принцип требует:
- обеспечения взаимной информированности педагогов и родителей об особенностях ребенка, его достижениях и трудностях, выявление общих проблем для решения;
- определения, с одной стороны, общих задач воспитания детей, которые объединят усилия педагогов и родителей, а с другой стороны, конкретизации задач для каждой из взаимодействующих сторон;
- совместного принятия решений, согласованности действий при выполнении решений, затрагивающих интересы взаимодействующих сторон;
- согласованности требований к ребенку, обеспечения единства педагогических влияний на него;
- соблюдения обязательств, договоренностей, соглашений каждым участником педагогического процесса;
3. Гуманистическая ориентация во взаимодействии с семьей, которая предполагает:
- выявление и учет интересов, потребностей участников взаимодействия при организации совместной деятельности и общения;
- единый подход к развитию личности в семье и детском коллективе;
- обеспечение каждому родителю возможности знать, как живет и развивается ребенок;
- обеспечение возможности видеть жизнь ребенка в дошкольном учреждении;
- опору на положительные стороны родите лей и детей;
- раскрытие индивидуальности каждого, предоставление возможности проявить свою индивидуальность и достичь успеха и одобрения окружающих в совместной деятельности;
- принятие родителей, как своих союзников, единомышленников в воспитании ребенка;
- подход с оптимистической гипотезой к семье, к решению возникающих проблем;
- принятие, учет традиции семьи, толерантность, уважительное отношение к каждому участнику взаимодействия, его мнению;
- создание ситуаций проявления взаимного внимания, заботы о детях и родителях.
- доброжелательный стиль общения педагогов с родителями. 
Позитивный настрой на общение является тем самым прочным фундаментом, на котором строится вся работа педагогов группы с родителями. В общении воспитателя с родителями неуместны категоричность, требовательный тон. Ведь любая прекрасно выстроенная администрацией детского сада модель взаимодействия с семьей останется «моделью на бумаге», если воспитатель не выработает для себя конкретных форм корректного обращения с родителями. Педагог общается с родителями ежедневно, и именно от него зависит, каким будет отношение семьи к детскому саду в целом. Ежедневное доброжелательное взаимодействие педагогов с родителями — значит гораздо больше, чем отдельное хорошо проведенное мероприятие.
4. Научно-практический принцип
- создание методической базы для оснащения и контроля хода проекта;
- организация оптимальных форм взаимодействия на разных этапах онтогенеза между социальными партнерами;
- организация психологической и педагогической помощи всем участникам проекта
5. Индивидуальный подход
Необходимо не только в работе с детьми, но и в работе с родителями. Воспитатель, общаясь с родителями, должен чувствовать ситуацию, настроение мамы или папы. Здесь и пригодится человеческое и педагогическое умение воспитателя успокоить родителя, посочувствовать и вместе подумать, как помочь ребенку в той или иной ситуации.
6. Динамичность
Детский сад сегодня должен находиться в режиме развития, а не функционирования, представлять собой мобильную систему, быстро реагировать на изменения социального состава родителей, их образовательные потребности и воспитательные запросы. В зависимости от этого должны меняться формы и направления работы детского сада с семьей 
Основные формы реализации проекта:
	Коллективные
	Индивидуальные
	Наглядно-информационные

	· День открытых дверей
· Игровые проекты
· Круглый стол
· Музыкальный семейный киоск
· Родительские собрания
· Семейная изостудия
· Семейный клуб
· Семинары-практикумы для родителей
· Совместные праздники
· Творческая семейная мастерская
	· Анкетирование
· Индивидуальные беседы
· Консультации
· Встречи с узкими специалистами
· Сетевое взаимодействие
	· Информационные папки для родителей
· Информационные листки
· Памятки для родителей
· Методическая копилка для родителей
· Родители советуют (пункт обмена опытом)
· Фотогалереи
· Фоторепортажи
· Выставки рисунков и поделок
· Семейные тематические фотоконкурсы


Ресурсное обеспечение проекта
	1
	Материально-технические ресурсы
	· дидактические игры;
· развивающие игрушки;
· детская мебель;
· стенды, ширмы, папки-передвижки;
· фотоаппарат;
· фонотека музыкальных произведений и т.д..

	2
	Кадровые ресурсы
	родительский комитет группы,
педагоги и специалисты детского сада


	3
	Информационные
ресурсы
	· законодательные документы РФ
· Методическая копилка ДОУ;
· Интернет-ресурсы


	4
	Нормативно-правовые
	· Устав ДОУ,
· Договор с родителями (законными представителями)


Основные риски от внедрения проекта:
· Трудность привлечения родителей к участию в мероприятиях ДОУ, особенно из проблемных семей.
· Не всегда высокая компетентность воспитателей в вопросе организации и построении контакта с родителями в современных социальных условиях.
Предупреждение рисков:
· Распределение сфер ответственности в работе с родителями между воспитателями, старшим воспитателем, медсестрой, заведующей, музыкальным руководителем и др.
· Разработка стратегий и тактики привлечения родителей в ДОУ.
· Опора на помощь родительского комитета.
· Высокий уровень подготовленности мероприятий, которые привлекают, зазывают, заинтересовывают родителей.
Продукты проекта:
· Видео и фотоматериалы новых нетрадиционных форм работы с родителями.
· Публикации в СМИ, на сайте МДОУ и социальной сети.
· Новые разработки, сценарии нетрадиционных форм работы с семьей, организации семейных клубов и родительских объединений.
· Анкеты
· Семейные стенгазеты.
Критерии оценки эффективности реализации проекта. Успешность реализации проекта будет оцениваться по следующим показателям:
· изменение характера вопросов родителей к воспитателям, руководителю ДОУ, как показатель роста педагогических интересов, знаний о воспитании детей в семье, желание их совершенствовать;
· рост посещаемости родителями мероприятий по педагогическому просвещению, стремление родителей анализировать собственный опыт и опыт других родителей;
· проявление у родителей осознанного отношения к воспитательной деятельности, стремление к пониманию ребенка, анализу своих достижений и ошибок, использование родителями педагогической литературы, участие родителей в клубах, объединениях, семейных конкурсах, праздниках, субботниках, организуемых в ДОУ. Осознание взрослыми членами семьи не только практической, но и воспитательной значимости их помощи ДОУ в педагогической деятельности;
· положительное общественное мнение родителей о воспитании дошкольников в ДОУ.
Ожидаемые результаты реализации проекта
Создание единого образовательного пространства в рамках социального партнерства МДОУ и семьи будет способствовать:
-повышение уровня педагогической компетентности родителей в вопросах воспитания и развития дошкольников посредством информационной и дидактической поддержки семьи;
-повышение компетентности педагогов МДОУ по взаимодействию с семьями воспитанников;
-формированию мотивации родителей к систематическому сотрудничеству с педагогическим коллективом МДОУ, а также участию в образовательном процессе;
-установлению единства стремлений и взглядов на процесс воспитания и обучения дошкольников между детским садом, семьёй и школой;
-открытости и доступности деятельности МДОУ для родителей и общественности;
-участие одних и тех же семей в организуемых мероприятиях в рамках проекта.
Диагностический инструментарий.  В качестве диагностических методов в ходе реализации проекта будет применяться:
· анкетирование и беседы с родителями;
· наблюдение за детьми;
· анализ продуктов деятельности (поделки).
Заключение
В заключении хотелось бы еще раз подчеркнуть, что семья и дошкольное учреждение – два важных социальных института социализации ребенка. Без родительского участия процесс воспитания невозможен, или, по крайней мере, неполноценен. Опыт работы с родителями показал, что в результате применения современных форм взаимодействия позиция родителей стала более гибкой. Теперь они не зрители и наблюдатели, а активные участники в жизни своего ребёнка. Такие изменения позволяют нам говорить об эффективности использования современных форм в работе с родителями.
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Перспективный план мероприятий по реализации проекта.
	№ п/п
	Содержание работы
	Форма
	Сроки
	Ответственные

	I этап – исследовательский (февраль-март, 2021г.)

	1
	Инновационные формы работы с родителями
	Педагогическое заседание
	Февраль, 2021 г.
	Администрация, воспитатели, специалисты ДОУ

	2
	Педагогическая копилка «Родители для педагогов, педагоги для родителей»
	Формирование «Почты доверия»
	Март, 2021 г.
	Родители, воспитатели, специалисты ДОУ

	II этап – подготовительный, организационно - практический; (апрель 2021 – февраль 2022 г.)


	1
	Творческая выставка «Тайны далёких планет», посвящённая дню Космонавтики.
Педагогический всеобуч «Что надо знать о своем ребенке?»
Клубный час с родителями «Космос. Я – часть Вселенной».
	Выставка, стихи, игры – рисунки.
Консультации.
Родительский клуб с участием воспитателей.

	Апрель, 2021 г.
	Родители, воспитатели, специалисты ДОУ, медсестра.

	2
	Оформление стенда
"Будем помнить подвиги ваши"
Тест «Готовы ли вы отдавать своего ребенка в школу? »
Родительское собрание "До свидания, детский сад"
Фотовернисаж: «Вот и стали мы на год взрослей».
Выпускной вечер «До свидания, детский сад!»
	Общие и групповые родительские собрания;
Консультации;
Занятия с участием родителей;
Выставки детских работ, изготовленных вместе с родителями;
Участие родителей в подготовке и проведении праздников, досугов;
Оформление фотомонтажей;
	Май, 2021 г.
	Администрация, воспитатели, специалисты ДОУ, родители, дети.

	3
	Родительское собрание: «Давайте познакомимся»
Анкетирование: «Социальный паспорт семьи»

Спортивный праздник на улице «Мама, папа, я – здоровая, веселая семья!»
	Общие и групповые родительские собрания
Консультации
Занятия с участием родителей
Выставки детских работ, изготовленных вместе с родителями
	Сентябрь, 2021 г.
	Администрация, воспитатели, специалисты ДОУ, родители, дети.

	4
	 Осенний праздник для детей и родителей «Золотая осень».  
Фоторепортаж в рубрике «Делимся семейным опытом!»
	Занятия с участием родителей
Выставки детских работ, изготовленных вместе с родителями
Совместные экскурсии
Участие родителей в подготовке и проведении праздников, досугов
Семейный вернисаж.
	Октябрь, 2021 г.
	Администрация, воспитатели, специалисты ДОУ, родители, дети.

	5
	Оформление семейных альбомов: «Наша дружная семья»
Групповая стенгазета: «Поздравление для мам».
Фотовыставка ко дню матери: «Мамы разные нужны».
Концерт, посвященный Дню матери
Организация клуба для родителей и детей «Первоклашка»
	Общие и групповые родительские собрания
Консультации
Занятия с участием родителей
Выставки детских работ, изготовленных вместе с родителями
Участие родителей в подготовке и проведении праздников, досугов
Оформление фотомонтажей
Работа с родительским комитетом группы
	Ноябрь, 2021 г.
	Администрация, воспитатели, специалисты ДОУ, родители, дети.

	6
	Совместная работа с родителями в подготовке к Новогоднему празднику.
Конкурс "Снежинки" - изготовление елочных игрушек
Акция «Елочка желаний. Письмо Деду Морозу».
	Участие родителей в подготовке и проведении праздников, досугов
Занятия с участием родителей
Выставки детских работ, изготовленных вместе с родителями 
	Декабрь, 2021 г.
	Администрация, воспитатели, специалисты ДОУ, родители, дети.

	7.
	Фотовыставка «Новогодние и рождественские праздники»
Мероприятие в форме квест – игры «Вместе с мамой»
«Семья года» - конкурс-презентация выставка семейных фотографий; 
- выставка совместных работ;
- заполнение семейного (генеалогического) древа;
- рассказ о традициях семьи;
- игры, конкурсы, выступления.
	Участие родителей в подготовке и проведении праздников, досугов
Выставки детских работ, изготовленных вместе с родителями
	Январь, 2022 г.
	Администрация, воспитатели, специалисты ДОУ, родители, дети.

	8
	Презентация «Сон и здоровье малыша».
-Обмен семейным опытом укладывания ребенка спать.
-Дискуссия: «Насколько важен дневной сон ребёнку дошкольного возраста».
-Родители для родителей. «Художественное слово и музыка перед сном».
	Участие родителей в подготовке и проведении праздников, досугов
Оформление фотомонтажей
Работа с родительским комитетом группы
Почта Доверия
Семейный вернисаж.
Консультации
Занятия с участием родителей

	Февраль, 2022 г.
	Администрация, воспитатели, специалисты ДОУ, родители, дети.

	IV этап - заключительный (март-май, 2022г.)

	1
	Мониторинг, диагностика, проведение педагогического совета
	Март, 2022 г.
	Администрация, воспитатели, специалисты ДОУ, родители.

	2
	Метод анкетного опроса (официальный сайт МДОУ)
- беседы с родителями
	Апрель, 2022 г.
	

	3
	Учет участия родителей в различных мероприятиях:
-наблюдения;
- беседы;
	Май, 2022 г.
	

	4
	Практический анализ реализации проекта, открытое обсуждение
	Май, 2022 г.
	



                                  





ПРИЛОЖЕНИЕ
                        Анкета для родителей "Давайте познакомимся"

  Мы рады видеть вас и вашего ребенка в нашем детском саду. Надеемся, что  здесь будет уютно, весело и интересно. Давайте познакомимся. 

 1. Ф. И. О. ребенка ______________________________________________
 2. Дата рождения _______________________________________________
 3. Домашний адрес, телефон __________________________________
4. Состав семьи__________________ Какой ребенок по счету в семье? _
5. Мать
 Ф. И. О., год рождения ___________________________________________________________
 Образование, специальность 
Место работы, телефон, рабочий телефон ______________________
 6. Отец 
Ф. И. О., год рождения _____________________________________
Образование, специальность ______________________________
Место работы, телефон,  рабочий телефон ________________________
7. С кем проживает ребенок ______________________________________
 8. Члены семьи, не живущие с ребенком, но принимающие активное участие в его воспитании _________________________________________
9. Другие дети в семье (их возраст, взаимоотношения ребенка с ними) 
10.  Как вы называете своего ребенка (его любимое имя) ______________
11.  К кому из членов семьи ребенок больше привязан ___________________
12. Часто ли ребенок болеет (причина), какие заболевания, травмы перенёс 
 13. Основные виды игр и занятий дома ________________________________
14. Легко ли рассмешить ребенка _____________________________________
 15. Какие игрушки любит, кто их убирает __________________________
16. Любимая пища _____________________________________________
17. Нелюбимая пища ________________________________________________
18. Есть ли у ребёнка аллергия (на что)____________________________________
19. Как ребенок просыпается утром: (нужное подчеркнуть)
 а) активен, в хорошем настроении       б) с капризами 
20. Часто ли в вашем доме бывают гости (редко, один раз в неделю, один раз в месяц) ____________________________________________________________
21. Посещаете ли вы с ребенком какие-либо детские развлекательные учреждения _____________________________________________________
22. Как ребенок взаимодействует с детьми в игре (нужное подчеркнуть)
 а) активен, лидер      б) легко присоединяется к играющим     в) испытывает трудности 
23. Любимые занятия, интересы:
             а) лепка, рисование, конструирование        б) подвижные игры, физическая активность 
             в) книги, познавательные игры              г) другое 
 24. Часто ли капризничает ваш ребёнок?
25. Что может вызвать гнев у ребёнка?
26. Наказываете вы ребенка? Если да, то как? 
27.  Какие меры поощрения вы применяете 
28. Кто  занимается воспитанием  ребёнка?_______________________________ 
29. Кто гуляет с ребёнком?______________________________________________
30. Кто будет забирать ребёнка из детского сада?
31. Жилищные условия: квартира, кирпичный дом, деревянный дом, съёмное жильё
32. Условия жизни ребенка (отдельная комната, уголок в общей комнате, отдельное спальное место, общая кровать с кем-то из детей и т. д.) 
 _____________________________________________________________________
33. Что ждёте от детского сада?
34. Какую помощь можете оказать группе?
_____________________________________________________________________
35. Какие дополнительные сведения о ребёнке должен знать воспитатель? 
_____________________________________________________________________
36.  Ваши пожелания 
_____________________________________________________________________
Кто заполнял анкету?___________________________________________________
Дата заполнения_________________________________   Подпись_______________________

             


















             Анкета для родителей
Уважаемые родители, подчеркните (или напишите) ответы на следующие вопросы.
Ф. И. О. ребёнка________________
Сколько детей воспитывается в семье?_____________
Имеется ли у ребенка, посещающего детский сад, своя комната или игровой уголок?________________
Наличие в игровом уголке художественной литературы и произведений народного фольклора?_______________
Название русских народных сказок, стихов, которые знают ваши дети.______________
Ежедневно ли вы читаете своему ребенку? В какое время дня.________________
Обращаете ли вы внимание ребенка на яркие иллюстрации книг, их содержание и смысл. Задает ли ваш ребенок вопросы после чтения или рассматривания книжек. ________________
Как часто вы покупаете художественные книги своему ребенку?______________
Считаете ли вы важным для своего ребёнка привития любви и бережного отношения к книгам или предпочесть купить компьютер и смотреть телевизионные передачи?______________

Анкета для родителей, посвященная здоровому образу жизни
1. Что вы подразумеваете под "здоровым образом жизни"?________________________________.
2. Считаете ли вы свой  образ жизни здоровым, почему?
· да _____________,
· нет ____________.
· не знаю
3. Что мешает вам вести здоровый образ жизни?
· недостаток времени;
· низкая зарплата:
· недостаток знаний:
· другие причины (указать)_____________________.
4. Закаляетесь ли вы или ваши члены семьи?
· да
· нет
· иногда
5.Проводите ли вы совместный семейный активный досуг (турпоходы, прогулки и т.д.)
· да;
· нет;
· иногда.
6.Что, на ваш взгляд, является основной причиной заболеваний вашего ребенка?
· неудовлетворительное медицинское обслуживание;
· плохое материальное положение в семье;
· неблагоприятные экологические условия;
· недостаток знаний в вопросах  сохранения здоровья;
· другие причины (указать)________________.
7. Ваши предложения для улучшения работы по формированию здорового образа жизни в дошкольном образовательном учреждении _______________.
Анкета для родителей.
Уважаемые родители!
Предлагаем Вам ответить на несколько вопросов, касающихся взаимодействия детского сада и семьи. Данная анкета позволит нам проанализировать состояние работы учреждения по данному направлению, узнать ваше мнение и предложения по её совершенствованию
1. Оцените по пятибалльной шкале следующие критерии:
	критерий
	оценка

	Состояние и качество оформления информационного уголка для родителей приемной группы
	

	Актуальность информации, представленной в информационном уголке
	

	Тактичность и культура поведения педагогов с родителями
	

	Полнота и качество подачи информации о ребенке во время бесед
	

	Уровень проведения родительских собраний
	

	Умение воспитателей ответить на вопросы родителей во время бесед и собраний
	


2. Как часто вы участвуете в совместных с детским садом мероприятиях:
· Всегда
· Часто
· Редко
· Никогда
3. От чего зависит Ваше участие / неучастие в жизни ДОУ:
· От наличия свободного времени
· От тематики встреч
· От собственных интересов / затруднений
4. Отметьте формы Вашего участия в жизни детского сада из предложенных в таблице:
	Форма участия
	отметка

	Помощь в развитии материальной базы группы
	

	Активное участие в воспитательно-образовательном процессе (активное участие в занятиях, руководство кружковой деятельностью, проведение досуговых мероприятиях, бесед с детьми, экскурсий и т.д.)
	

	Участие в подготовке и проведении праздников и утренников
	· Оформление помещений детского сада
	

	
	· Пошив костюмов
	

	
	· Изготовление декораций
	

	
	· Подготовка подарков детям
	

	Посещение родительских собраний
	· Присутствие
	

	
	· Внесение предложений по совершенствованию работы детского сада, группы
	

	
	· Активное участие в обсуждении вопросов
	

	Участие в развлечениях, досуговых мероприятиях (спортивных праздниках и эстафетах, викторинах и др.)
	

	Другое (укажите)
	


5. Ваш ребенок ходит в детский сад:
· С удовольствием
· Через силу
· Редко с удовольствием
· Со слезами
6. Работа педагогов в группе:
· Устраивает Вас полностью
· Устраивает Вас частично
· Не устраивает совсем
7. Ваша осведомленность о работе датского сада:
· Полная
· Вообще не имею информации
· Частичная
· Предпочитаю информации не иметь, т.к. она меня расстраивает
8. Информацию о детском саде получаю:
· Из наглядной информации в дошкольном учреждении
· Со слов педагогов
· От других родителей
· На собраниях
· От заведующего ДОУ
· От ребенка
· Не получаю вообще
9. Спокойно ли вы ходите на работу, оставляя ребенка:
· Да
· Нет
· Частично
10.  Отношение Вашего ребенка к воспитателю:
· Положительное
· Разное
· Отрицательное
11.  Хотели бы Вы, чтобы в детском саду:
· Улучшилась материальная база
· Повысилась эстетика быта
· Изменилось отношение к детям
· Возросло уважение к родителям
· Повысилось качество воспитания и обучения
· Использовались интересные формы работы с родителями
12.  Хотели бы Вы знать о своем ребенке, его трудностях и успехах:
· Да
· Нет, я и так хорошо знаю своего ребенка
                                  Спасибо за сотрудничество!
                                         Анкета для педагогов МДОУ
Уважаемы коллеги в целях определения факторы, влияющих на качество взаимодействия детского сада и семьи, была разработана анкета. Просим Вас ответить на вопросы. Подходящий вариант отметьте галочкой.
1. Ваш возраст
· до 25 лет
· от 25 до 35 лет
· от 35 до 40 лет
· от 45 до 55 лет
· старше 55 лет
2. Ваш педагогический стаж
· до 5 лет
· от 5 до 10 лет
· от 10 до 20 лет
· более 20 лет
3. Поставьте галочку около наиболее подходящего для Вас ответа:
	
	Родители детей нашей группы активно участвуют в собраниях, круглых столах, праздниках.
Самостоятельно (по своей инициативе) готовят выступления, доклады, атрибуты к утреннику.
Изготавливают своими руками дидактический материал.
Участвуют в создании газет, буклетов брошюр.
Принимают активное участие в выставках, проводимых в ДОО и на уровне города.
Всегда самостоятельно предлагают свою помощь.

	
	Участвуют в выставках, конференциях, собраниях.
Готовят костюмы, атрибуты к утренникам.

	
	Родители нашей группы присутствуют на родительских собраниях, праздниках, по необходимости участвуют вы выставках.

	
	Не посещают утренники, родительские собрания, круглые столы из-за нехватки времени



4. Знаете ли Вы хобби, увлечения семей своих воспитанников?
· да, знаю
· знаю, но не у всех
· хобби ни у кого нет
· не знаю, не интересовалась
· воздержусь от ответа
5. Из каких источников Вы получаете информацию о частных проблемах семей ваших воспитанников? ______________________________________________
__________________________________________________________________
6. Как вы относитесь к специальным занятиям, тренингам, деловым играм для повышения качества взаимодействия с родителями воспитанников ДОО?
· положительно
· скорее положительно, чем отрицательно
· скорее нет, чем да
· нет, из-за отсутствия времени
· воздержусь от ответа
7. Готовы ли Вы к эффективному сотрудничеству с родителями воспитанников ДОО (консультации на сайте ОО, в группе, походы и экскурсии в свободное от работы время, посещение ребенка на дому и пр.)
· да, готов
· скорее да, чем нет
· нет, считаю, что родители сами все знают
· не задумывалась над этим вопросом
8. Испытывает ли вы трудности в организации взаимодействия с родителями группы?
· да, постоянно и практически со всеми (в чем заключаются эти трудности?) __________________________________________________________________________________________________________________________________
· иногда, с некоторыми из родителей
· нет, у меня со всеми родителями замечательные отношения
· воздержусь от ответа
9. Вы считаете, что родители Вашей группы компетентны в вопросах воспитания детей? 
· да
· да, но не все
· скорее нет
· воздержусь от ответа
10.  Как, на Ваш взгляд, родители относятся к педагогическому коллективу ДОО и в частности к Вам?
· все родитель внимательны, ценят мою компетентность и теплое отношение к детям
· в принципе относятся хорошо, но не все, есть родители, с которыми у меня сложились отношения
· у меня плохо складываются взаимоотношения с родителями в этой группе
· воздержусь от ответа
11. Что, по-Вашему, означает эффективное, качественное взаимодействие детского сада и семьи воспитанников? ____________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
12. Какой вклад вы можете внести в повышение качества взаимодействия детского сада и семей воспитанников? _____________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Педагогический тренинг «Оценка уровня коммуникабельности педагога с родителями».
"Оценка уровня коммуникабельности педагога с родителями".
Цель: развитие безоценочного восприятия партнера по общению.
Методика проведения.
Вниманию педагогов предлагаются несколько простых вопросов. Отвечать нужно быстро, однозначно "да", "нет", "иногда".
1. Вам предстоит ординарная беседа с одним из родителей. Выбивает ли Вас ее ожидание из колеи?
2. Вызывает ли у Вас смятение и неудовольствие поручение выступить с докладом, информацией перед родителями?
3. Не откладываете ли Вы неприятную беседу о сложном ребенке с его родителями до последнего момента?
4. Считаете ли Вы, что не следует лично беседовать с родителями об особенностях воспитания в семье, а лучше провести анкетирование, письменный опрос?
5. Вам предлагают подготовить общее родительское собрание для родителей дошкольного учреждения. Приложите ли Вы максимум усилий, чтобы избежать этого поручения?
6. Любите ли Вы делиться своими переживаниями от общения с родителями с коллегами, руководством?
7. Убеждены ли Вы, что общаться с родителями гораздо сложнее, чем с детьми?
8. Раздражаетесь ли Вы, если один из родителей Ваших воспитанников постоянно задает Вам вопросы?
9. Верите ли Вы, что существует проблема "воспитателей и родителей" и что они разговаривают на "разных языках"?
10. Постесняетесь ли Вы напомнить родителям об обещании, которое они забыли выполнить?
11. Вызывает ли у Вас досаду просьба кого-либо из родителей помочь разобраться в том или ином сложном воспитательном вопросе?
12. Услышав высказывание явно ошибочной точки зрения по вопросу воспитания, предпочтете ли Вы промолчать и не вступать в спор?
13. Боитесь ли Вы участвовать в разборе конфликтных ситуаций между педагогами и родителями?
14. У Вас есть собственные, сугубо индивидуальные критерии оценки семейного воспитания и других мнений на этот счет Вы не приемлете?
15. Считаете ли Вы, что воспитывать необходимо и родителей, а не только детей?
16. Проще ли Вам подготовить информацию для родителей в письменном виде, чем провести устную консультацию?
Оценка ответов: "да" - 2 очка, "иногда" - 1 очко, "нет" - О очков. 
Полученные очки суммируются и определяется, к какой категории относится испытуемый.
30-32 очка. Вам явно сложно вступать в общение с родителями. Скорее всего, Вы вообще не коммуникабельны. Это Ваша беда, так как страдаете от этого больше Вы сами. Но и окружающим Вас людям нелегко. На Вас трудно положиться в деле, которое требует коллективных усилий. Контакты с родителями Вы стараетесь свести к минимуму. В основном они формальны. Причины трудностей в общении Вы стремитесь переложить на родителей. Вы убеждены, что большинство родителей - это всегда недовольные, придирчивые люди, ищущие в Вашей работе только недостатки, не желающие прислушиваться к Вашему мнению. Ваше неумение построить общение с родителями приводит к тому, что и они стремятся избегать общения с Вами. Постарайтесь стать общительнее, контролируйте себя.
25-29 очков. Вы замкнуты, неразговорчивы. Новая работа и необходимость новых контактов надолго выводят Вас из равновесия. Общение с родителями воспитанников является для Вас сложным и не слишком приятным делом. Вы знаете эту особенность своего характера и бываете недовольны собой. Однако в неудачных контактах с родителями стремитесь в большей степени обвинить их, а не собственную коммуникабельность. В Ваших силах изменить особенности своего характера. Вспомните, ведь участие в общем интересном деле позволяет Вам легко находить общий язык с родителями!
[bookmark: _GoBack]19-24 очка. Вы в известной степени общительны и в незнакомой обстановке чувствуете себя вполне уверенно. Вам удается достаточно легко наладить контакты с большинством родителей своей группы, но с "трудными" родителями Вы не стремитесь активно общаться. В незнакомой ситуации Вы выбираете тактику "присматривания". Сложности общения с родителями не пугают Вас, однако порой Вы бываете излишне критичны по отношению к ним. Эти недостатки исправимы.
14-18 очков. У Вас нормальная коммуникабельность. Вы убеждены, что с любым родителем всегда можно найти "общий язык". Вы охотно выслушиваете родителей, достаточно терпеливы в общении с ними, умеете отстоять свою точку зрения, не навязывая ее при этом другому. И индивидуальное и коллективное общение с родителями не вызывает у Вас неприятных переживаний. Родители так же стремятся поддерживать контакты с Вами, ищут Вашего совета, поддержки. В то же время Вы не любите многословия, излишней эмоциональности, стремитесь избегать ненужных конфликтов.
9-13 очков. Вы бываете весьма общительны. Постоянно стремитесь вступить в беседу с родителями, но часто эти беседы носят бессодержательный характер. Вы любите бывать в центре внимания, никому не отказываете в просьбах, хотя не всегда можете их выполнить. Стремитесь высказать родителям собственное мнение о том, как они воспитывают детей, в любой ситуации дать совет, что способно вызывать у них раздражение. Вы вспыльчивы, но отходчивы. Вам недостает терпения и отваги при столкновении с серьезными проблемами. При желании, однако, Вы умеете выстраивать содержательное общение.
4-8 очков. Вы чрезмерно общительны. Стремитесь стать "другом" каждому родителю, быть в курсе всех их проблем. Любите принимать участие во всех спорах и дискуссиях. Всегда охотно беретесь за любое дело, хотя не всегда можете успешно довести его до конца. Имеете собственное мнение по любому вопросу и всегда стремитесь ею высказать. Возможно, по этой причине родители и коллеги относятся к Вам с опаской и сомнениями. Вам следует задуматься над этими фактами.
3 очка и менее. Ваша общительность носит болезненный характер. Вы многословны, вмешиваетесь в дела, которые не имеют к Вам никакого отношения. Беретесь судить о проблемах, в которых совершенно не компетентны. Вольно или невольно Вы часто бываете причиной разного рода конфликтов, в том числе и среди родителей. Общаясь с родителями, бываете грубоваты, фамильярны. Вас отличают необъективность, обидчивость. Любую проблему Вы стремитесь вынести на всеобщее обсуждение. Серьезное общение с родителями не для Вас. Окружающим сложно с Вами. Постарайтесь задуматься, почему, несмотря на все Ваши усилия наладить общение с родителями, из этого ничего не выходит? Воспитывайте в себе терпеливость и сдержанность, уважительно относитесь к людям.





























Анкета для педагогов
 «Моя форма взаимодействия с родителями»
1. Какие формы работы с семьей Вы используете?   _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Уверены ли Вы, что Ваше взаимодействие с семьей является эффективным?
а) да
б) иногда
в) нет
3. Привлекаете ли Вы всех родителей к участию в жизнедеятельности группы, ДОУ? Если нет, почему?         
а) да
б) нет______________________________________________________________________
4. Вы находитесь в тесном контакте с родителями воспитанников? Если нет, почему?    
а) да
б) не со всеми_______________________________________________________________
в) старается держаться дистанции, так как родители все разные
5. Сформулируйте и запишите свои личные цели в отношении работы с родителями __________________________________________________________________   _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
6. Какими Вы хотите видеть отношение родителей к себе как к профессионалу?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Что, по-вашему, необходимо сделать для того, чтобы семья понимала повседневную жизнь детского сада и активно участвовала в ней?_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Спасибо за сотрудничество!
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