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Методическая разработка 
"Педагогический Форсайт как одна из форм
взаимодействия участников образовательных отношений"

Актуальность
        В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и федеральным государственным образовательным стандартом (далее - ФГОС) участники образовательных отношений это - дети, родители (законные представители) несовершеннолетних, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.
     Одним из условий ФГОС является взаимодействие всех участников образовательных отношений, а одним из главных принципом - принцип партнёрства с семьёй.
     В условиях реализации новых нормативно-правовых подходов перед образовательными организациями поставлены целевые ориентиры, предполагающие открытость, тесное сотрудничество и взаимодействие с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
     Основная цель сотрудничества с семьёй - объединение усилий семьи, образовательного учреждения, служб профилактики, социума в образовании детей школьного возраста и установлении доверительных отношений между участниками образовательных отношений, объединение их в одну команду.
     Основные задачи сотрудничества:
- установить партнёрские отношения с родителями (законными представителями) каждого несовершеннолетнего обучающегося на основе договора об образовании;
- установить партнёрские отношения с учреждениями социума, службами профилактики;
- организовать просветительскую и консультативную деятельность для родителей (законных представителей) с целью повышения их педагогической культуры;
- создать условия для комфортной продуктивной деятельности в рамках  взаимодействия всех участников образовательных отношений (атмосферу взаимопонимания, эмоциональную поддержку, общность интересов и др.);
- расширить сферы участия родителей (законных представителей) в организации жизни детей в образовательном учреждении, активизировать позицию семьи в воспитании детей, в приобщении их к общечеловеческим ценностям, поддерживать их уверенность в собственных педагогических возможностях;
- обеспечить высокое качество образования каждого обучающегося с учётом индивидуальных возможностей и психофизических особенностей, потребностей на основе построения единого образовательного пространства в триаде "школа - семья - социум" с целью их дальнейшей успешной социализации.
     В ГБОУ ЛО "Лужская школа-интернат" разработана программа развития образовательного учреждения "От успеха в школе к успеху в жизни". В рамках программы реализуется подпрограмма "Воспитание и социализация - формула жизненного успеха" задачи которой: создать эффективную воспитательную систему и совершенствовать технологии организации образовательного процесса для успешной социализации обучающихся, формирования ключевых жизненных компетенций. 
     Администрация, педагогический коллектив понимает, что без установления партнёрских отношений с родителями (законными представителями) решить эти задачи невозможно, поэтому старается вовлечь их в работу школы.



Теоретические основы методической разработки
"Педагогический Форсайт как одна из форм
взаимодействия участников образовательных отношений
и субъектов профилактики"

     Перед администрацией, педагогическим сообществом зачастую стоит вопрос – как сделать так, чтобы родители (законные представители) обучающихся стали активными, заинтересованными партнёрами школы? Как перевести их в активных участников образовательных отношений?
     Практика и опыт школы показали, что активизация родителей (законных представителей) возможна через нетрадиционные методы и    деятельностный подход.
     Одной из форм взаимодействия с родителями стал педагогический форсайт.
     Форсайт (от англ. Foresight — взгляд в будущее, предвидение). 
     Цель метода - определение возможного будущего, создание желаемого образа будущего и определение стратегий его достижения. Форсайт – метод помогает ответить на  вопросы: чего мы (реальные участники) хотим достигнуть в будущем, на что будем работать, к чему прилагать усилия. 
     Основные принципы форсайт-метода:
· Будущее творимо -  оно зависит от прилагаемых усилий.
· Будущее вариативно  - возможно много вариантов будущего.
· Есть зоны, по отношению к которым можно строить прогнозы, но наши действия не предопределены (возможные риски).
Форсайт отличается «вовлечением в процесс создания будущего тех, кто в нём наиболее заинтересован».




Сценарий педагогического форсайта 
 «Профилактика и предупреждение асоциального поведения обучающихся»
Участники:
администрация, педагогические работники, родители (законные представители), представители комиссии по делам несовершеннолетних, обучающиеся.
"Совершенно несомненно, 
что нельзя воспитывать коллектив, 
если 15 педагогов будут воспитывать, 
кто как умеет и кто как  хочет"
(А. С. Макаренко)
[bookmark: _GoBack]1. Вхождение   в  тему 
В начале ведущий обращает внимание на зеленое дерево.
Ведущий: Все вы пришли на мероприятие с определенными целями и ожиданиями. Я предлагаю вам подумать, что вы ожидаете от предстоящей встречи, и сформулировать в одном-двух предложениях главное ожидание — что вы хотите узнать, изменить, получить, дать. 
	Ваши ожидания от встречи: что вы хотите:

	УЗНАТЬ:


	ИЗМЕНИТЬ:


	ПОЛУЧИТЬ:


	ДАТЬ:



(Своё ожидание участник записывает на листочке. Через 2-3 минуты ведущий собирает листочки и, громко зачитывая каждое ожидание, прикрепляет к дереву).
Ведущий: в конце нашей встречи мы вернёмся к этим ожиданиям, чтобы выяснить, насколько они сбылись.
Правила работы (высвечиваются  на  экране)
-  Умей слушать и слышать;
- Соблюдай регламент;
- Выступай точно и кратко;
- Личности не обсуждаются;
- Помни о взаимоуважении;
- Отвергая, предлагай.
2. Теоретическая часть
2.1. Ведущий
Каждое образовательное учреждение всё больше обеспокоено организацией эффективной профилактической работы среди несовершеннолетних с целью снижения рисков проявления ими асоциального поведения. Это связано с тем, что, несмотря на множество различных видов деятельности в рамках профилактики, использования всевозможных подходов к организации профилактической работы, число несовершеннолетних, демонстрирующих проявление асоциального поведения, не только не уменьшается, но и имеет тенденцию к увеличению.  
Каждый в своей профессиональной деятельности сталкивается с проблемой “трудных” детей. Поведение таких детей вызывает беспокойство у педагогических работников и родителей (законных представителей) несовершеннолетних.
2.1. Выступления педагогических работников.
Для ознакомления со статистическими данными «Социального паспорта школы» приглашается заместитель директора по ВР .... (текст выступления в приложении 1).

Для выступления по теме «Виды отклоняющегося поведения» приглашается педагог-психолог .... (текст выступления в приложении 2).

Для выступления по теме "Причины нарушений поведения детей" приглашается учитель ..... (текст выступления в приложении 3).

Для выступления по теме "Итоги тестирования классных руководителей" приглашается руководитель ШМО классных руководителей ..... (текст выступления в приложении 4, анкета в приложении 5).

Для выступления по теме «Направления и формы работы по профилактике правонарушений в школе» приглашается учитель .... (текст выступления в приложении 6).

        Для выступления по теме «Роль семьи в формировании первых социальных отношений» предоставляется педагогу-психологу ..... (текст выступления в приложении 7, видеофильм Р. Быкова "Я сюда больше никогда не вернусь", ссылка https://www.youtube.com/watch?v=NvRiavvriL8).

3. Практическая  работа. Педагогический форсайт 
Ведущий:
     Форсайт (от англ. Foresight — взгляд в будущее, предвидение). 
     Цель метода - определение возможного будущего, создание желаемого образа будущего и определение стратегий его достижения. Форсайт – метод помогает ответить на  вопросы: чего мы (реальные участники) хотим достигнуть в будущем, на что будем работать, к чему прилагать усилия. 
Основные принципы форсайт-метода:
· Будущее творимо -  оно зависит от прилагаемых усилий.
· Будущее вариативно  - возможно много вариантов будущего.
· Есть зоны, по отношению к которым можно строить прогнозы, но наши действия не предопределены (возможные риски).
Идея (прогноз) нашего будущего  - это снижение количества обучающихся, стоящих на разных формах учёта, и в идеале их отсутствие.
Форсайт отличается «вовлечением в процесс создания будущего тех, кто в нём наиболее заинтересован», поэтому сегодня в нашем зале присутствуют: представители субъекта профилактики - члены комиссии по делам несовершеннолетних при Администрации Лужского муниципального района, педагогические работники, родители (законные представители) наших обучающихся.
     Предлагаю нам разбиться на 4 социальные группы: "Субъекты профилактики», "Педагоги", "Родители" и "Обучающиеся" (2 варианта участия обучающихся: 1) обучающиеся могут присутствовать на этой части мероприятия самостоятельно либо с наставниками от родителей (законных представителей) или от педагогических работников; 2) группа обучающихся может заранее сформулировать свои ответы и предложения, а на мероприятии педагогические работники представляют идеи обучающихся).
Ведущий:
      От каждой группы предлагаю избрать экспертов, которые будут наблюдать за происходящим, а затем дадут свою оценку работы.
(Избрание экспертов).
 Все участники в течение 7 минут отвечают на  вопросы. По истечении отведенного времени группы по кругу переходят к другому столу, читают то, что написала предыдущая группа, и записывают на их листе свои ответы. Такое групповое круговое движение происходит до тех пор, пока группы не окажутся около своих столов, где они начинали работу.  Затем участники каждой группы анализируют написанное на их листе (ответы  и дополнения от других), из всех записанных ответов выбирают лучший и презентуют его, обосновывая свой выбор.




Приложение 8

	Вопросы
	Варианты ответов

	Социальная группа "Субъекты  профилактики" (КДН  и ЗП)

	Каковы ваши представления о системе профилактики  в школе?
	

	Возможные формы взаимодействия с педагогическим  коллективом  по профилактике девиантного  поведения
	

	Социальная группа "Педагоги"

	Каковы, на ваш взгляд,  недостатки профилактической  работы   в школе?
	

	Ваши предложения по преодолению недостатков профилактической  работы: конкретные технологии, формы и методы
	

	Социальная группа "Родители"

	Нужно ли знать родителям возрастные психологические особенности ребенка и какие?

	

	Какую  помощь  по вопросам профилактики  Вы  хотите  получить  в школе?
	

	Социальная группа "Обучающиеся"

	Можно  ли охарактеризовать  Ваши  взаимоотношения  с педагогами как  сотрудничество и почему?
	

	Какую роль вы отводите педагогам, какую помощь ждете от них?
	



4. Выступления  групп (до 5 мин.)
5. Оценка экспертов
(Ответы экспертов:
1. Самая важная, на ваш взгляд, мысль встречи:
..................
2. Самая спорная мысль встречи по вашему мнению:
..................
3. Оцените предложенные социальными группами технологии: что наиболее понравилось и стоит опробовать, что не принесёт ожидаемого результата?:
.................)
6. Рефлексия. Дерево  ожиданий.
Ведущий:
Сейчас мы вернёмся к тем ожиданиям от встречи, которые вы писали на листочках в начале мероприятия, чтобы выяснить, насколько они сбылись.
(выступления участников мероприятия)
7. Решение  педагогического форсайта
  Ведущий:
Предлагаем следующие решения по итогам нашего мероприятия:
1. Совершенствовать существующую в школе систему работы по профилактике и предупреждению асоциального поведения обучающихся путем правовых, организационных, информационных и других механизмов взаимодействия между субъектами системы профилактики: педагогическими работниками,  родителями (законными представителями) несовершеннолетних, службами профилактики города.
2. Классным руководителям, воспитателям, родителям (законным представителям) в сотрудничестве формировать у обучающихся правовую грамотность, контролировать посещение учебных занятий, организовывать досуг.
3. Классным руководителям и воспитателям усилить контроль за своевременным выявлением несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положении.
4. Педагогическим работникам изучить методическое пособие «Комплекс мер по профилактике асоциального поведения несовершеннолетних» (находится в учительском обмене) и полученные знания применять на практике.
     Ведущий:
     В заключение хочу привести слова замечательного педагога-гуманиста современности, посвятившего всю свою жизнь воспитанию детей Ш. А. Амонашвили: "Любовь воспитывается любовью, доброта воспитывается добротой, честность воспитывается честностью. Духовность воспитывается духовностью, нравственность воспитывается нравственностью...".
     Эти слова мы считаем самым важным правилом, по которому и стараемся работать. Верим, что воспитанные в атмосфере доброты, честности, дружбы, созидания наши дети вырастут хорошими людьми.
     Ведущий:
     В качестве раздаточного материала мы приготовили каждому участнику:
1. Педагогические ситуации. Трудности в общении с ребёнком и пути их устранения.
2. Психологические аспекты в общении с ребёнком. (Приложение 9)

Спасибо всем за плодотворное сотрудничество! 
До скорых встреч!




     








Приложение 1
Социальный паспорт образовательного учреждения
(пример выступления)
     На начало учебного года в нашем образовательном учреждении обучаются (количество) детей из (количество)  семьи.
     Из них из многодетных семей - (количество)  детей.; 
     опекаемых - (количество)  детей;
     неполных семей - (количество);
     в том числе матерей-одиночек - (количество) семьи;
     воспитанием занимается одинокая мать - (количество) ребёнок;
     воспитанием занимается одинокий отец - (количество)  ребёнка;
(Количество) обучающихся состоит на внутришкольном учёте, (количество) обучающихся на учёте в ОДН ОМВД и КДН и ЗП.
(Количество) семей находятся в социально опасном положении.
(Количество) семей с достаточным уровнем обеспечения.
(Количество) семей с низким уровнем обеспечения.
В оптимальных условиях проживает (количество) обучающихся.
В необходимых условиях проживает (количество) обучающихся.
В минимально необходимых условиях проживает (количество) обучающихся.
В проблемных условиях проживает (количество) обучающихся.
Положительные условия воспитания у (количество) обучающихся.
Отрицательные условия воспитания у (количество) обучающихся.

     Из данных социального паспорта можно сделать вывод, что в образовательном учреждении имеются следующие проблемы:
- наличия обучающихся, стоящих  на разных формах учёта;
- наличие семей с низким уровнем дохода, бытовыми проблемами, отрицательными условиями воспитания

Приложение 2
«Виды отклоняющегося поведения» 
(пример выступления педагога-психолога)
Словосочетание «девиантное поведение» у многих рождает ассоциацию с преступностью, психическими заболеваниями и просто аморальными поступками. Однако в психологии далеко не всякое девиантное поведение считается негативным явлением. Тем более, что социальные нормы и стандарты сами по себе бывают деструктивными и «неправильными».
Под девиантным поведением принято понимать устойчивое поведение личности, отклоняющегося от наиболее важных социальных правил и норм общества и причиняющее реальный ущерб обществу или самой личности. 
Устойчивое проявление девиаций заставляет общество применять к данному человеку санкции – изоляцию, наказание, исправление, лечение.
Попросту говоря, девиация – это нарушение каких-либо правил. В связи с этим психологи утверждают, что абсолютное большинство людей на планете являются девиантами. Действительно, трудно прожить всю жизнь, не нарушая ни единого установленного правила - под этим понимаются не только государственное законодательство, но и некие неформальные установления, вроде необходимости общаться с друзьями в свободное время. Слишком высокое трудолюбие («трудоголизм»), увлечение диетами – это тоже девиации.
Выделяют три группы девиантного поведения:
· Антисоциальное поведение
· Асоциальное поведение
· Аутодеструктивное поведение
1. Антисоциальное поведение, еще одно его название – делинквентное. Девиантное и делинквентное поведение зачастую полностью отождествляются, хотя делинквентные поведенческие штампы касаются более узких вопросов – имеют своим «предметом» нарушения правовых норм, что приводит к угрозе социальному порядку, разладу благополучия окружающих людей. Это могут быть самые разные действия (или их отсутствие) напрямую или опосредованно запрещенные действующими законодательными (нормативными) актами.
Формы антисоциального поведения:
· «Дедовщина» - Насилие над младшими и слабыми сверстниками, животными
· Воровство
· Мелкое хулиганство
· Вандализм
· Порча чужого имущества
2. Асоциальное поведение Данное поведение отображает склонность личности совершать поступки, угрожающие благополучным межличностным отношениям: нарушая морально-нравственные нормы, которые признаются всеми членами определенного микросоциума, человек с девиацией разрушает устоявшийся порядок межличностного взаимодействия. 
Формы асоциального поведения:
· Побеги из дома
· Систематические пропуски в школе
· Агрессивное поведение
· Ложь
· Вымогательство
· Настенные надписи и рисунки непристойного характера
· Ненормативная лексика
· Сексуальные девиации
· Игромания 
К асоциальному поведению в настоящее время также относят такие понятия, как 
· «хейзинг» - ритуальное издевательство с целью посвящения или принятия в команду
· «мобинг» - когда целый детский коллектив «прессует» одного ребенка
· «буллинг» - длительное умышленное психическое или физическое давление, травля одного, другого, обзывание, запугивание, изоляция, вымогательство, порча имущества.
Стадии развития отклоняющегося поведения
1. Неодобряемое поведение – поведение, эпизодически наблюдаемое у большинства детей и подростков, связанное с: 
· Шалость
· Озорство
· Непослушание
· Непоседливость
· Упрямство
2. Порицательное поведение – поведение, вызывающее более или менее резкое осуждение окружающих, педагогов, родителей
· Эпизодические нарушения дисциплины
· Грубость
· Драчливость
· Дерзость
· Нечестность
3. Нравственно отрицательные проявления и проступки 
· Лживость притворство
· Лицемерие 
· Эгоизм
· Конфликтность
· Агрессивность
· Воровство
4. Деликвентное (предпреступное) поведение – поведение, несущее в себе зачатки криминального и деструктивного поведения (эпизодические умышленные нарушения норм и требований, регулирующих поведение и взаимоотношения людей в обществе)
· Хулиганство
· Избиения 
· Вымогательство
· Распитие спиртных напитков
· Злостные нарушения дисциплины и общепринятых норм поведения
5. Преступное поведение – поведение, связанное с различными правонарушениями и преступлениями.
· Правонарушения 
· Преступления 
3. Аутодеструктивное поведение Проявляется в поведении, угрожающем целостности личности, возможностям ее развития и нормального существования в обществе. 
Формы аутодеструктивного поведения:
· курение 
· пищевые и химические зависимости
· склонность к суицидам
· алкоголизм
· вскрытие вен
В зависимости от содержания поведенческих проявлений при девиациях, их подразделяют на типы:
1. Зависимое поведение. В качестве предмета влечения (зависимости от него) могут быть различные объекты:
· психоактивные и химические средства (алкоголь, табак, токсические и лекарственные вещества, наркотики),
· игры (активирующие азартное поведение),
· сексуальное удовлетворение,
· ресурсы интернета,
· религия,
· покупки и т.п.
2. Агрессивное поведение. Выражается в мотивированном деструктивном поведении с причинением ущерба неодушевленным предметам/ объектам и физических/моральных страданий одушевленным объектам (людям, животным).
3. Виктивное поведение. Из-за ряда личностных свойств (пассивность, нежелание быть ответственным за себя, отстаивать свои принципы, трусость, несамостоятельность и установка на подчинение) человеку присущи шаблоны поступков жертвы.
4. Суицидальные тенденции и суициды. Суицидальное поведение – вид девиантного поведения, предполагающий демонстрацию или реальное покушение на самоубийство. 
5. Побеги из дома и бродяжничество. Индивид склонен к хаотическим и постоянным сменам места пребывания, непрерывному движению от одной территории к другой. Обеспечивать свое существование приходится за счет прошения милостыни, краж и т.п.
5. Противоправное поведение. Различные проявления с точки зрения правонарушений. Наиболее проявляющиеся примеры – воровство, мошенничество, вымогательство, разбой и хулиганство, вандализм. Начинаясь, в подростковом возрасте как попытка самоутвердиться, далее это поведение закрепляется как способ построения взаимодействия с социумом.
6. Нарушение сексуального поведения. Проявляется в виде аномальных форм половой активности (ранняя половая жизнь, беспорядочные половые связи, удовлетворение полового влечения в извращенной форме).
Этапы формирования асоциального поведения.
1. Этап доасоциального поведения характеризуется несогласием, непослушанием, отрицанием, невыполнением некоторых социальных требований. 
2. Начало асоциального поведения характеризуется нарушением социальных требований, норм и проявлением противозаконных действий (мелкие кражи, обман, хулиганство). 
3. На третьем этапе асоциального поведения характеристика включает: рецидивы противозаконных действий и накопление опыта в этом отношении (кражи, насилие, грубое хулиганство), включение в группы с асоциальным характером поведения.
4. Четвертый этап - устойчивое асоциальное поведение: рецидив и утяжеление противозаконных действий, проявление опасных преступлений, включение в группы с выраженным асоциальным характером.
5. Пятый этап — устойчивое, особо опасное асоциальное поведение: характеризуется устойчивыми противозаконными действиями и тяжелыми преступлениями. 
Факторы влияющие на возникновение асоциального поведения
1. Низкая устойчивость к психическим перегрузкам и стрессам. 
2. Частая неуверенность в себе, низкая самооценка, завышенные требования к себе.
3. Трудности в общении со сверстниками. 
4. Тревога и напряжение в общении по месту учебы.
5. Стремление к получению новых ощущений, причем, как можно быстрее.
6. Чрезмерная зависимость от друзей, стремление к подражанию приятелям.
7. Непереносимость конфликтов, стремление к уходу в мир иллюзий.
8. Отклонения в поведении в связи с травмами, заболеваниями.
9. Отягощенная наследственность (алкоголизм, наркомания), явное неблагополучие в семье.

Приложение 3
«Причины нарушений поведения детей» 
(пример выступления учителя)

Причин, почему ребенок не слушается и плохо себя ведет может быть множество. В каждой семье, у каждого ребенка, и даже в каждой ситуации они могут свои, индивидуальные. Однако, есть 4 основные причины, к которым так или иначе сводится плохое поведение детей.
1. Борьба за внимание. 
Для полноценного эмоционального, интеллектуального и даже физического развития ребенку требуется внимание родителей. Много внимания родителей. И их поддержка. Их помощь там, где сложно. Их радость и гордость там, где смог сделать сам. Родители и рады всё это делать, и делают в меру возможностей, как им кажется достаточно, но... маме еще надо успеть доварить суп, запустить очередную стирку, погладить, хоть чаю попить, а папа устал после работы, ему вообще ни до чего.
Что делать ребенку? Правильно! Становиться непослушным и вредным: уж теперь-то хоть упреками, замечаниями, но внимание будет получено. Не сильно приятно, но лучше так...

2. Борьба за самоутверждение против чрезмерной родительской власти о опеки.
Уже с 1.5 лет может появиться детское "Я сам", особенно расцветая в кризис 3-х лет и у подростков (но уже на другом уровне). И дети очень чувствительно реагируют, когда этот импульс к самостоятельности и проявлению себя ущемляется взрослыми. Но особенно сложно детям, если взрослые предпочитают строить общение на замечаниях, указаниях и опасениях. Взрослые в этом случае считают, что именно так воспитывают: прививают любовь к порядку, формируют добрые привычки, уберегают от ошибок. И это действительно важно. Но не менее важно КАК это делать. "Если замечания и советы слишком часты, приказы и критика слишком резки, а опасения слишком преувеличены, то ребенок начинает восставать" (Ю.Б. Гиппенрейтер).
"Вылезает" упрямство, действия назло, наперекор. Ведь надо же ребенку как-то показать (и самому себе подтвердить), что он - личность, со своими желаниями, мыслями, чувствами и правом на самостоятельный выбор решения, выполнения дел. Не главное, что решение вероятно ошибочное - оно своё, и именно это важно.

3. Желание отомстить.
Такое поведение можно сформулировать в мысль: "Вы сделали мне плохо, пусть и вам будет плохо!". Это происходит, когда ребенка переполняют негативные эмоции по отношению к взрослым, чаще обида. Но он не всегда их в полной мере понимает, может выразить. И тогда внутри он "кипит", а снаружи мы видим протесты, непослушание, хулиганство.
Причины для таких "обид" могут быть самые разные - от резкого критического замечания и повышенного голоса, до серьезных жизненных ситуаций, затрагивающих жизнь всей семьи: ссоры родителей, развод, переезд, отправка к бабушке на длительный срок, младшему уделяется больше внимания и т. п. 

4. Потеря веры в собственный успех.
Когда в какой-то сфере жизни ребенка накопился негативный опыт, неудачи, замечания и критика, они могут сместиться на остальные сферы жизни. Например, не дающаяся математика и плохие оценки могут привести к ссорам с одноклассниками, плохому поведению дома. 
Это происходит из-за низкой самооценки - накопленный опыт неудач способствует потере уверенности в себе. Тогда внутри формируется "Нечего стараться, ничего не получится", а на поверхности - "Мне все равно", "Плохой, значит и буду плохой!".

Таким образом, своим плохим поведением ребенок посылает взрослым сигнал о помощи - "Я с этим не справляюсь, но не знаю, как это по-другому показать". Может ли помочь взрослый? Безусловно может! Но для этого нужно отказаться от критики и упреков, отнестись к такому поведению с пониманием и любовью. Выяснить причину, по которой ребенок так себя ведет и помочь ему справится другими, конструктивными способами.

Приложение 4
«Итоги тестирования классных руководителей" 
(пример выступления руководителя ШМО классных руководителей)

     В нашем образовательном учреждении исполняют обязанности классных руководителей 19 педагогических работника. В анкетировании участвовали 16 классных руководителя.
     Для тех, кто не знаком с вопросами анкеты поясню, что опросник имел целью выявить сильные и слабые стороны работы классного руководителя с "трудными" воспитанниками. 
     Например, вопросы  такого плана:
· готовы ли вы конфликтную или спорную ситуацию рассматривать с точки зрения ребёнка (подростка)?
· готовы ли вы уйти от традиционных нравоучений и вместо них увлечь ребёнка интересным делом?
· работу с "трудным" ребёнком вы осуществляете в сотрудничестве с коллегами нашего образовательного учреждения, родителями (законными представителями)?

Что же показало анкетирование:
· 52 % классных руководителей в полной мере владеют приёмами и методами воспитания и используют их  в своей работе;
· 48 % классных руководителей необходимо заниматься самообразованием для повышения своих педагогических компетенций;
· по результатам анкетирования отсутствуют классные руководители, чья квалификация оценивается как "провал".

Подводя итог вышесказанному, отмечу, что классными руководителями ежедневно проводится работа с "трудными" детьми в сотрудничестве с родителями (законными представителями", специалистами образовательного учреждения.

Приложение 5
Анкета для классных руководителей
Отвечать «да» или «нет»
1.     Веду наблюдения за трудновоспитуемыми детьми, фиксируя результаты в индивидуальном дневнике наблюдений.
2.     Ежедневно слежу за посещаемостью занятий трудновоспитуемыми учениками.
3.     Ставлю в известность родителей (законных представителей) о пропусках занятий в тот же день.
4.     Совместно с учителями-предметниками постоянно держу на контроле вопрос успеваемости.
5.     Строго слежу за выставлением отметок в дневник.
6.     Имею тесную связь с тренерами, руководителями кружков, контролирую занятость трудновоспитуемого в свободное время.
7.     Ежедневно уделяю внимание трудновоспитуемому.
8.     Каждую четверть заслушиваю трудновоспитуемых на классных собраниях. При необходимости приглашаю на Совет профилактики школы.
9.     Не использую нравоучений. Не подчеркиваю проступки, воспитываю на положительных примерах.
10. Вовлекаю трудновоспитуемого в трудовую, спортивную и творческую деятельность класса, использую общественные поручения. 
11. Обучаю детей методам самовоспитания.
12. Нейтрализую вредное влияние родителей (законных представителей), стараюсь нормализовать семейную обстановку.
13.Привлекаю родителей (законных представителей) для перевоспитания трудновоспитуемых детей.
14. Поддерживаю связь со службами профилактики города.
15. В конфликтных ситуациях не стараюсь одержать победу любой ценой, считаю, что иногда можно и уступить.
16. Действую только тактическим маневром и никогда – прямой атакой. Выслушиваю все, не реагируя тот час, и только потом, без раздражения высказываю мнение, вносящее поправки в услышанное.
17. Стараюсь настолько укрепить доверие детей, чтобы они делились со мной своими неприятностями.
18. Не ставлю на ребенке крест.
19. Не загоняю ребенка в угол, поставив в затруднительное положение.
20. Беседу всегда начинаю с дружеского тона.
21. Диалог начинаю с тех вопросов, мнения по которым совпадают.
22. В процессе общения инициативу держу в своих руках, стараюсь диалог вести на равных.
23. Умею смотреть на вещи глазами подростка.
24. Общаясь с подростком, стараюсь развивать в себе готовность к педагогической импровизации.

Подведение результатов:
От 20 до 24 «да». Вы на правильном пути. Работайте в том же направлении и ваш ученик обязательно исправится.
От 15 до 19 «да». К сожалению, вы еще не достаточно освоили методы и приемы работы с трудновоспитуемыми детьми, необходимо самосовершенствоваться и самообразовываться.
Менее 15 «да». Необходимо срочно пересмотреть свои взгляды на воспитание детей, иначе вас ждет педагогический провал.

Приложение 6

«Направления и формы работы по профилактике правонарушений
 в школе» 
(пример выступления учителя)

     Профилактика асоциального поведения становится наиболее актуальной, так как многие обучающиеся оказываются в трудной жизненной ситуации. Целью профилактики является обеспечение прав детей, находящихся в социально-опасном положении, их полноценное развитие, своевременная комплексная социальная, психолого-педагогическая помощь и реабилитация, оптимальное жизнеустройство и интеграция в общество. Формирование у обучающихся навыков социальных и личных компетенций, позволяющих противостоять употреблению ПАВ, совершению правонарушений и преступлений.
     Анализ правонарушений, анкетирование, беседы с обучающимися показывают, что правонарушения в основном совершаются в выходные и каникулярные дни, в вечернее время. Мы выделили основные 4 направления:
- работа с семьёй;
- работа с педагогическими работниками;
- работа с обучающимися;
- организация досуга детей.
     В нашей школе главным и приоритетным направлением мы считаем работу с семьёй. При проведении родительских собраний применяем различные методы с целью определения особенностей отношений между детьми и их родителями (наблюдение, анкетирование, беседы: режим дня ребёнка, единство требований педагогов и родителей, воспитание нравственности в семье и др.).
     Ведётся просветительская работа через индивидуальные консультации со специалистами, памятки, информационные бюллетени и т. п..
     Главная цель психолого-просветительской работы - способствование улучшению микроклимата в семье, сохранение и развитие семейных ценностей, формирование здорового образа жизни, повышение педагогической культуры родителей (законных представителей).
    В школе организована работа Совета по профилактике правонарушений. Заседания проводятся в соответствии с планом работы, а также внеочередные по необходимости. На заседание всегда приглашаем инспектора ПДН ОМВД, родителей (законных представителей).
     С целью установления партнёрских доброжелательных отношений с родителями (законными представителями) привлекаем их к подготовке классных, общешкольных мероприятий, экскурсий, а также приглашаем на все праздники, коллективно-творческие дела, выставки и т.п..
     Основная задача при работе с семьёй - способствовать созданию комфортных условий в семье для развития личности ребёнка.
Работа с педагогическими работниками
     Педагогический коллектив старается своевременно предупреждать и преодолевать любые недостатки, отрицательные качества у ребёнка, выявляет причины его неадекватного поведения.
     Большая роль в этом вопросе отводится классному руководителю и воспитателю, которые изучают медико-психологические, возрастные, личностные особенности детей, их способности, поведение, интересы, круг общения.
    Педагогические работники постоянно повышают свой профессиональный уровень посредством курсов повышения квалификации, заседаний педагогических советов, школьных методических объединений, на вебинарах, семинарах, конференциях. Все педагогические работники школы находятся в постоянном сотрудничестве и взаимодействии с друг другом.
     Работа с обучающимися
    Индивидуальная работа с обучающимися "группы риска" строится по следующим этапам:
- выявление несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении;
- выявление семей, находящихся в социально-опасном положении;
- выявление обучающихся, пропускающих занятия без уважительной причины;
- выявление обучающихся, склонных к антиобщественному образу жизни;
- составление комплексного индивидуального плана профилактической работы с обучающимся и его выполнение;
- охват обучающихся дополнительным образованием в школе и вне школы, привлечение к  внеклассным и внешкольным мероприятиям;
- привлечение обучающихся с согласия родителей (законных представителей) к общественно-полезному труду.
     В школе проводится комплекс мероприятий с целью формирования у обучающихся позитивного отношения к себе и окружающему миру, чувства самоуважения и ответственности, здорового образа жизни: мероприятия по профилактике вредных привычек; мероприятия по профориентации и трудовому воспитанию, культурно-досуговая деятельность, спортивно-оздоровительная деятельность, мероприятия гражданско-патриотической направленности.     
      Методы:
- переубеждения (представление убедительных аргументов, вовлечение в критический анализ своих поступков);
- метод переключения (вовлечение в учебную, трудовую деятельности, занятия спортом, общественной деятельностью).
     Формы:
групповая работа, тренинги, дискуссии, беседы, ролевые игры, просмотр и обсуждение кинофильмов, индивидуальные консультации, конкурсы, праздники, коллективно-творческие дела и др.
     Направления организации досуга:
- изучение интересов и потребностей детей;
- расширение видов творческой деятельности для удовлетворения интересов и потребностей детей;
- методическое сопровождение мероприятий досуга;
- организация социально-значимой деятельности детей;
     Культурно-досуговые мероприятия должны быть разнообразными и  интересными: тематические недели, смотр строя и песни, праздники, турслёты, квесты, коллективно-творческие дела и т.п..

     Подводя итог, нужно отметить, что достичь положительных результатов в работе по профилактике асоциального поведения обучающихся возможно только в процессе тесного сотрудничества вех участников образовательных отношений.








Приложение 7

"Роль семьи в формировании первых социальных отношений
 и связей ребёнка" 
(пример выступления педагога-психолога)

     Первый опыт социальных отношений и связей ребёнок приобретает в семье: родители, родственники, соседи, знакомые и друзья родителей, а также дети, играющие во дворе - это первый микросоциум, где формируется социальный опыт. Но всё же семья, как первый фактор развития личности ребёнка, поражает и силой и широтой влияния.
     Тренинг "Чистый лист" (педагог-психолог берёт чистый лист бумаги):
Представим себе, что это душа ребёнка.
Когда ребёнка не замечают в семье - часть его души отрывается (отрывает кусочек бумаги).
Когда ребёнка не принимают сверстники - происходит тоже самое (отрывает кусочек бумаги).
Когда ребёнка не принимают учителя - происходит тоже самое (отрывает кусочек бумаги).
Когда ребёнка не принимают учителя - ещё кусочек души прочь (отрывает кусочек бумаги).
Когда он перестаёт верить в себя - ........... (отрывает кусочек бумаги).
Когда он становится никому не нужен.... что происходит с его душой?
А в итоге? (в листе бумаги должна появится внушающая дыра). Душа ребёнка становится сплошной чёрной дырой..... испытывая чувство краха, безысходности, отчаяния.
     Чтобы понять, что происходит с душой ребёнка я предлагаю вам посмотреть видеофильм Р. Быкова "Я сюда больше никогда не вернусь".
(Просмотр видеофильма)
В заключение хочу сказать:
1. Если ребёнка постоянно критикуют - он учится НЕНАВИДЕТЬ
2. Если ребёнок живёт во вражде - он учится БЫТЬ АГРЕССИВНЫМ
3. Если ребёнка высмеивают - он становится ЗАМКНУТЫМ
4. Если ребёнок растёт в упрёках - он учится ЖИТЬ С ЧУВСТВОМ ВИНЫ
5. Если ребёнок растёт в терпимости - он учится ПОНИМАТЬ ДРУГИХ
6. Если ребёнок растёт в честности - он учится БЫТЬ СПРАВЕДЛИВЫМ
7. Если ребёнок растёт в безопасности - он учится ВЕРИТЬ В ЛЮДЕЙ
8. Если ребёнка поддерживают - он учится ЦЕНИТЬ СЕБЯ
9. Если ребёнок живёт в понимании и дружелюбии - он учится НАХОДИТЬ ЛЮБОВЬ В ЭТОМ МИРЕ
10. Если ребёнка хвалят - он учится БЫТЬ БЛАГОРОДНЫМ







Приложение 8

	Вопросы
	Варианты ответов

	Социальная группа "Субъекты  профилактики" (КДН  и ЗП)

	Каковы ваши представления о системе профилактики  в школе?























	

	Вопросы
	Варианты ответов

	Возможные формы взаимодействия с педагогическим  коллективом  по профилактике асоциального  поведения
























	

	Социальная группа "Педагоги"

	Вопросы
	Варианты ответов

	Каковы, на ваш взгляд,  недостатки профилактической  работы   в школе?

























	

	Вопросы
	Варианты ответов

	Ваши предложения по преодолению недостатков профилактической  работы: конкретные технологии, формы и методы
























	

	Социальная группа "Родители"

	Вопросы
	Варианты ответов

	Нужно ли знать родителям возрастные психологические особенности ребенка и какие?























	

	Вопросы
	Варианты ответов

	Какую  помощь  по вопросам профилактики  Вы  хотите  получить  в школе?

























	

	Социальная группа "Обучающиеся"

	Вопросы
	Варианты ответов

	Можно  ли охарактеризовать  Ваши  взаимоотношения  с педагогами как  сотрудничество и почему?
























	

	Вопросы
	Варианты ответов

	Какую роль вы отводите педагогам, какую помощь ждете от них?


























	


Приложение 9
Раздаточный материал для каждого участника
Педагогические ситуации.
 Трудности в общении с ребёнком и пути их устранения
Ситуация 1: Ребенок шумит, встревает в разговор взрослых, не слушается. Взрослые обращают внимание на негативное поведение ребенка, раздражаются, делают ему строгое замечание.
Рекомендации:
1. Игнорировать.
2. Обращать внимание, когда ведет себя хорошо.
3. Задать вопрос: Может быть, ты хочешь, чтобы я обратила на тебя внимание?
4. Оказывать ребенку положительное внимание. Придумать совместные занятия, игры, прогулки.

Ситуация 2: Ребенок отказывается делать то, что от него хотят. Взрослые пытаются использовать свою власть, чтобы его заставить, начинают сердиться.
Рекомендации
1.Избегать борьбы за власть, 
2. Уменьшить свою включенность в дела ребенка, 
3.Избавить ребенка от излишнего диктата и давления. Для него важно накапливать опыт собственных решений и даже неудач. 

Ситуация 3: Ребенок вредит или портит вещи, может оскорбить. Взрослые считают ребенка подлым и злым, выражают свой гнев и обиду.
Рекомендации
1. Не показывать свой гнев и обиду, 
2. Выявить причину мести ребенка и попытаться наладить с ним доверительные отношения.

Ситуация 4: Ребенок не способен научиться самостоятельным навыкам, требует помощи. Взрослые соглашаются с тем, что ребенок ни на что не способен.
Рекомендации:
1.Поверить в способности и возможности ребенка, дать ему понять, что в него верят. 
2.Найти доступный для ребенка уровень задач, организовать с ним совместную деятельность. При этом ребенка нельзя критиковать. 
3.Ищите любой повод, чтобы его похвалить, отмечайте любой, даже самый незначительный успех. 
4.Постарайтесь подстраховать его, избавить от крупных провалов. 

Психологические аспекты
1.  Не используйте нравоучения. Не подчеркивайте проступки, воспитывайте на положительных примерах.
2.  В конфликтных ситуациях не старайтесь одержать победу любой ценой, иногда можно и уступить.
3.  Действуйте только тактическим маневром и никогда – прямой атакой. Выслушивайте все, не реагируя тот час, и только потом, без раздражения высказывайте мнение, вносящее поправки в услышанное.
4.  Старайтесь настолько укрепить доверие детей, чтобы они делились с вами своими неприятностями.
5.  Не ставьте на ребенке крест.
6.  Не загоняйте ребенка в угол, поставив в затруднительное положение.
7.  Беседу всегда начинайте с дружеского тона.
8.  Диалог с трудновоспитуемым ребенком начинайте с тех вопросов, мнения по которым совпадают.
9.  В процессе общения инициативу держите в своих руках, старайтесь диалог вести на равных.
10.  Умейте смотреть на вещи глазами ребенка.




