[bookmark: _Hlk67440878]Деловая игра 7 класс «Лучшая статья по теме «Определяем тип профессии»»
Учитель: Пьянова Анна Сергеевна
Вид урока: деловая игра
Тип урока: урок обобщения и систематизации
Цель урока: обобщение и систематизация полученных ранее знаний и навыков по разделу «Обработка текстовой информации»
Задачи: 
1) образовательная - систематизировать знания учащихся в игровой форме о возможностях использования MS Word для редактирования, форматирования и визуализации информации;
2) развивающая - сформировать условия для познавательной активности учащихся, творческих навыков;
3) воспитательная - совершенствовать навык групповой работы; умения общаться со сверстниками.
Материалы и оборудование: инструкция к ДИ, ноутбуки, проектор, MS Word, лист с оцениванием



Технологическая карта
	Этап
	Деятельность учителя
	Деятельность учащихся
	Задание
	УУД

	Ввод в игру

	Организационный момент (3 мин.)
	Приветствует учащихся

	Приветствуют учителя
	
	Регулятивные: самоорганизация и готовность к уроку
Личностные: самоопределение

	Актуализация знаний 
(5 мин.)
	Демонстрирует слайды, задаёт вопросы
	Выполняют задания на слайде 
Определяют цели и задачи урока
	Презентация
	Познавательные: формулирование проблемы
Коммуникативные: слушают и воспринимают точку зрения других; оформляют свои мысли в устной форме
Регулятивные: определение последовательности работы; определение и формулировка цель и задачу на уроке 

	Выполнение проектов (игра)

	Практическое закрепление навыков и умений 
(18 мин).




	Производит инструктаж.

Предлагает ученикам перейти к выполнению проектов. Консультирует учащихся



	Слушают инструктаж

Приступают к заданию, после выполнения своего задания считают баллы по пройденному тесту

	Презентация хода работы 
Приложение 1
	Познавательные: выполнение назначенных функций, коллективной работы; 
Коммуникативные: участие в коллективном обсуждении; строят продуктивное взаимодействие с участниками группы;
Регулятивные: оценка собственной работы на протяжении выполнения задания
Личностные: выполнение ролевой функции 


	Демонстрация проектов, оценивание

	Рефлексия (12 мин.)
	Производит оценивание
	Обсуждают с учителем результаты оценивания
	Приложение 2
	Познавательные: контроль и оценка полученных результатов
Коммуникативные: формулирование и аргументация своего мнения, учёт разных мнений
Личностные: самооценивание

	Выход из игры

	Подведение итогов урока
(3 мин.)
	Воспроизводит домашнее задание
	Записывают домашнее задание 
	
	Регулятивные: самоорганизация по окончанию урока



Ход урока
I - Организационный момент

Учитель: приветствую участников нашего урока! В качестве домашнего задания прошлого урока вам предлагалось разделиться на 4 команды и пройти тест на определение типа профессии. Каждый из вас уже примерно знает, какой тип профессии ему подходит. Будет интересно, независимо от  типа профессии, увидеть вклад каждого в командной работе. 
II - Постановка проблемы и актуализация знаний (ввод в игру)
Учитель: итак, на слайде изображена текстовая информация. Как вы думаете, легко ли воспринимать данный текст и что нужно для этого сделать? Сформулируйте цель урока. 
[image: ]
Ученики: для наглядности стоит преобразовать информацию. Сегодня мы будем преобразовывать текст.
Учитель: какие процессы используются для преобразования?
Ученики: форматирование, редактирование, визуализация.
Учитель: посмотрите на слайд и сопоставьте профессию, которую вы сегодня будете реализовывать, с деятельностью. Это ваши сегодняшние задачи на уроке. Кто будет первым выполнять работу? Вторым? Третьим?
[image: ]
Ученики: редактор – редактирование текста, дизайнер – форматирование текста, верстальщик – визуализация текста. Сначала работу выполняет редактор, затем дизайнер, и после этого верстальщик.
III - Основная часть (выполнение проектов)
Учитель: вы уже знаете, каким образом можно редактировать, форматировать и визуализировать текст в текстовом процессоре Word. В формате игры вы проверите свои знания и умения. Сегодня я выступаю в роли заказчика и хочу, чтобы каждый из вас выполнил мой заказ – создал статью на определённый тип личности в профессиональной сфере. На столах лежат задания с инструкцией (Приложение 1). Пока вы знакомитесь с ней, я открою слайд с правилами игры:
1) Над проектом работает все участники команды. Вы можете общаться между собой, но между командами общения быть не должно.
2) На работу вам даётся 18 минут. Я засеку время. После выполнения вы должны показать свои проекты. Остальные команды в это время произведут оценивание вашей работы (Приложение 2). 
3) Работа выполняется на одном ноутбуке. Когда кто-то из участников вашей команды выполняет свою работу, вы в это время должны оценить свой вклад в совместную работу, заполнив лист оценивания (Приложение 2). Критерии оценивания лежат у вас на столах. В это время я буду наблюдать за вами и также у каждого учатника команды выставлять баллы оценивания. Позже сравним с вами результаты .
4) [bookmark: _GoBack]Теперь, займите рабочие места.
[image: ]
IV – итоги урока (оценивание проектов)
Команды демонстрируют свои проекты. Учащиеся других команд анализируют работу выступающих и результаты самооценивания.
Какой проект вам понравился? И почему?
Выставление отметок за урок

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Инструкция для команды
	Специальность
	Функции

	Редактор
	1. Напечатать безошибочно текст 
2. Расположить предложения в нужном порядке
3. Выделить абзацы, заголовок
4. Сформировать фрагмент текста в виде списка или таблицы

	Дизайнер
	1. Выбрать цвет, начертание, размер и шрифт текста
2. Оформить статью в рамку, подобрать картинки из папки на рабочем столе для текста
3. Оформление обтекания текстом
4. Оформить заголовок

	Верстальщик
	1. Разместить картинки в статье
2. Подобрать и использовать тип выравнивания
3. Подобрать и использовать межстрочный интервал
4. По возможности, преобразовать абзацы по нужному стилю



Задания для команды №1
Создайте статью по теме «Определяем тип будущей профессии: Человек-Природа».
[image: ]

Задания для команды №2
Создайте статью по теме «Определяем тип будущей профессии: Человек-Техника».
[image: ]
Задания для команды №3
Создайте статью по теме «Определяем тип будущей профессии: Человек-Знаковые системы».
[image: ]

Задания для команды №4
Создайте статью по теме «Определяем тип будущей профессии: Человек-Человек».
[image: ]
Задания для команды №5
Создайте статью по теме «Определяем тип будущей профессии: Человек-Художественный образ».
[image: ]











ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Критерии оценивания
	Специальность
	Оцениваемые задания
	Балл

	Редактор
	1. Напечатать безошибочно текст 
	                   2

	
	2. Расположить предложения в нужном порядке
	1

	
	3. Выделить абзацы, заголовок
	                   1

	
	4. Сформировать фрагмент текста в виде списка (если это требуется), таблицы
	                   1

	Дизайнер
	1. Выбрать цвет, начертание, размер и шрифт текста
	2


	
	2. Оформить статью в рамку, подобрать картинки из папки на рабочем столе для текста, расположить в документе
	2



	
	3. Оформить заголовок с помощью WordArt
	1

	Верстальщик
	1. Разместить картинки в статье с помощью функции «Расположение в тексте»
	2



	
	2. Подобрать и использовать тип выравнивания текста
	2


	
	3. Подобрать и использовать межстрочный интервал
	

	
	4. 
	1




Лист оценивания
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Onpepaensem Tvn byaywei npopeccum: Henosek-3Hakosas cuctema.
3TOT TN Npodeccnn UHTEpPeCyeT NPENMYLECTBEHHO TeX, KTO /I0BUT BIMO/IHATL BEIMUCAEHNS, YePTEXH,
CXeMbl, BECTW KapTOTEKM, CUCTEMATU3MPOBaTH Pas/INUHbIE CBEAEHUS, XOTeA Bbl 3aHUMaTLCs
NporpaMMm1poBaH1eM, SKOHOMUKOM U/ CTaTUCTUKON 1 T. M. BonbmHcTBO npodeccnii sToro Tna
cBsi3aHo ¢ nepepaboTkoi uHpopmaLmu. BrtouaeT B cebsi npodeccun, csizaHHbIe C cosgaHuem,
MOHTaO0M, CBOPKOW 1 HaNaAKOM TEXHUYECKNX YCTPOMCTB (KaMEHLYMK, MOHTaXHMK, CBApLLMK, UHXEHEp-
KOHCTPYKTOP), SKCM/lyaTal1eit TEXHUYECKUX CPeACTB (BOANTE b, KOUerap, KPaHOBLMK), PEMOHTOM
TEXHUKU (C/lecapb-PeMOHTHIK, MeXaHVK, 31eKTPOMOHTep).3ToT Tun npodeccuii TpebyeT ot paboTHuKa
BbICOKOTO YPOBHS PasBUTUS HarNIAAHO-06pasHOro MbILIEHUS, MPOCTPAHCTBEHHBIX MPeACTaBAeHUN,
TEXHWNUYECKOM OCBEAOM/IEHHOCTH 1 COOBPasUTENbHOCTH, XOPOLLMX ABUraTe/IbHbIX HaBbIKOB, IOBKOCTU.
B KauecTBe 3HaKOBOW CUCTEMBI MOTYT BbICTYMaTh LUGPbI, YNC/IOBbLIE 3HAUEHUS, KOAbI, CUMBOJIbI, TEKCTbI.
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Onpegensiem T1n 6yayuiei npodeccum: Yenosek-Yenosek.
Mpodeccum 3Toro Trna NpeALABASIOT BhICOKMe TpeBOBaHNS K TaKUM KavecTBam
paboTHuKa, KaK yCToI4MBO., XOpoLIee HaCTpoeHMe B Npouecce paboTs ¢ loaLMY;
noTpeBHOCTL B 06LieHNK; cnocoBHOCTE MbICIEHHO CTaBUTL cebs Ha MecTo Apyroro
4e/sIoBEKa; YMEHMe yCTaHaB/IMBATL U MOAAEPXMBATE A€/10BbIE KOHTAKTLI; NOHNMAaThL
COCTOSIHMNE /IIOAEI; OKa3bIBATL BAUSHNE Ha APYUX; MPOSBASTE BblAEPXKY,
crnoKoiicTBME 1 A0BpOXenaTelbHOCTL; peyeBsle cnocobHocTU. EcA Bam HpasuTes
NOCTOAHHO obulaTees 1 paboTaTe ¢ NOALMM, TO 0IHAKOMBTECH C TUMOM Npodeccuii
«yenosek-4enosek».K sTomy TNy npodeccuii oTHocATCA npo?eccmm, CBAZaHHbIe C
MeAVLMHCKIM 0BCyXMBaHNeM (Bpay, MeACeCTpa, CaHuTapKa), obydeHnem u
BOCMUTaHMeM (BOCMINTATE b, HSHS, YUUTE/, MPENoAaBaTes, TpeHep), BbIToBbIM
obcnyxmBanmem (MpoaaBeL, MPOBOAHMK, OGULNAHT), NPaBOBOW MoMoLbHO (CyAbS,
3ABOKAT, IOPUCKOHCYAILT, paBOTHUK MOAMLMN 1 T.4.).
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Onpegensiem T1n 6yayuieii npodeccui: Yesoek-XyAoxecTseHHIit 06pas.
Mpodeccuu: napukmaxep, NopTHOA, GoTorpad, akTep, apXUTEKTOP, My3bIKaHT,
Xopeorpag, XyAOKHUK, Au3aiiHep, NOBAP, KOHAMUTEP. [JaHHbIN TN OTHOCUTCA CBA3aH C
1306pasnTe/ILHON, My3bIKa/IbHOM, IMTEPaTyPHO-XYA0XKECTBEHHO, akTepcKo-
CLLEHNYECKOI ARSTE/IHOCTBIO YesloBeka. K 3ToMy TNy npodeccuil MOXHO OTHeCTH
npogeccuy, CBA3aHHbIE C CO3AAHNEM, POEKTUPOBAHMEM, MOAS/IMPOBAHVEM
XyAOKECTBEHHbIX NPOV3BEACHNIA (XYAOXKHVK, XyPHA/NUCT, MOAE/ILED, KOMMOSUTOP,
$oTorpag), c BocrpomsBeeHIeM, MSTOTOB/IEHNEM Pas/INUHBIX U3AGMI MO 3CKU3Y,
obpasLyy (loBe/mp, akTep, 3aKPOiLLMK, PECTaBPATOP, CTOASP-KPAaCHOASPEBLLMK,
uBeToBOA-AeKopaTop). MpodeccroHansHo BaxXHsIe KauecTsa: spkoe BoobpaxeHue,
0BpazsHoe MblLLIEHWE, CKIOHHOCTL K TBOPYECTBY, MMBKOCTL UyBCTE, CneynasHeie
CHO;:OGHOCTM, PasBuTOCTb GYHKUMOHa HEIX CMocoBHOCTeil (cyX, 3peHme, peds, BKYC 1
T.M.).
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Onpegensiem Tun byayuiei npodeccum: Yenosek-Mpupoga.

TaKo¥ TN XapakTepeH NI0AAM, CTPEMALLMMCS YAYHLWIMTL COCTOAHME OKPYKaloWelt
cpefpbl, TeM, KTO JIerKo UAeT Ha KOHTAKT C MPUPOAON U XMUBOTHBLIMU.

K aTomy Tnny npodeccuii MOXHO OTHeCTU Ipodeccum, CBA3aHHbIE C U3y4eHUEM XNBOM U
HEXWBOM NPUPOAbI (MUKPOBKOIOT, arpOXMMUK, FE0JIOT), C YXOAOM 3@ PaCTEHUSIMU U
XMBOTHbIMU (JIECOBOJ, OBOLLEBOA, 300TEXHUK), C TPOPUNAKTUKON U SleueHneM
3abonieBaHMNI1 pacTeHNI U KMBOTHBIX (BETEPUHAP, SKOJIOT), U3yueHMeM, OnmcaHueM,
U3blckaHUeM (reHeTuK, 6oTaHMK, 300/10T, MeTpoIor 1 Mp.). KauecTBa, KOTOPbLIMM Bbl
JOJIXHbI 061aaTh: XopoLlast HabAaTENbHOCTb, CIOCOBHOCTL OPUEHTUPOBATLCS B
YC/IOBUAX HEMPEeACKa3yeMOCTU 1 OTCPOYEHHOCTY Pe3y/IbTaToB, MEHATD Le/n B
3aBMCMMOCTU OT YC/IOBUIA, BIHOC/IMBOCTb U TEPMENNBOCTb K HEA0CTaTKy KOMOpPTa,
rOTOBHOCTb paboTaTb BHe KOJI/IEKTUBA.
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Mnax pabotei

Pacuét 6annos
PaboTa Hag no AemoHcTpayma OueHnBaHne
MpoeKTOM NpoiAEHHOMY NpOeKToB MPOeKToB
Tecty

1. Bbl MOXeTe obLaTbes Mexay
coBoii, HO Mexay KoMaHaamn
06LLeHNs BbITb HE JOMKHO.

2. Pabota BbINONHAETCS HA OOHOM
HoyTOyke

3. Mo uTory BbinonHeHusi paboTbl Bbl
ZIOMKHbI NOAHSTE PYKY, 4TOBLI 51
ckayana Ballu NPOeKTbl Ha chewky.

ﬂpoqecc nepejavu TeXHUKu

PepakTop [vzaitHep BepcTanblumk
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Onpegensiem T1n 6yAyweit npodeccun: Yenosek-Mpupoga.

KauecTBa, KOTOPLIMM Bbl 40/DKHbI 061a4aTh: XOpowwas HablAATeNLHOCTS,
CNOCOBHOCTL OPUEHTHPOBATLCS B YC/IOBUAX HENPEACKA3YEMOCTH 1 OTCPOYEHHOCTU
Pesy/LTaToB, MEHSITL Lie/I B 3aBUCMMOCTY OT YC/IOBMIA, BLIHOC/IMBOCTL M T@PNe/MBOCTL
K He/OCTaTKy KOMGOpTa, FOTOBHOCT paboTaTh BHe KO/IeKTHEA.

K 3ToMy TMNYy NPOdeccuii MOXHO OTHECTH NPOdECcUM, CBA3AHHBIE C U3yYEeHMEM XIUBOW 1
HEXMBOW MPUPOAb! (MMKPOBMOOT, arpOXMIK, Fe0/IOr), € yXOAOM 33 PacTEHUSIMM 1
XMBOTHBIMM (/1€COBOA, OBOL|EBOA, 300TeXHNK), ¢ npo¢mnakmkom V1 eveHnem
33601eBaHNI1 pacTeHI1 1 XMBOTHLIX (BETEPUHAP, 3KO/IOT), U3y4eHMeM, On1CaHMeM,
v3bicKaH1eMm (reHeTuk, BoTaHuK, 300/10r, MeTposior 1 np.). Takoii TN XapakTepeH
JIOASM, CTPEMSILLMMCS Yy ULINTL COCTOSIHME OKPYXaloleii Cpeapl, TeM, KTO JIerko naet
Ha KOHTaKT C IPUPOAOH U XMBOTHLIMM.




image5.png
Onpegensem T1n 6yAyuiei npodeccun: Yenosek-TexHuKa.

CBsi3aHbI: € CO34aHMEM, MOHTaXOM, CBOPKOI 1 HaNaAKOM TEXHUYECKMX YCTPONCTE
(MHXeHep, PAAVOMOHTAXHMK, CBAPLLMK...); C SKCM/yaTaLmel TeXHUYECKNX CPeACTs
(BOAWTE b, TOKAPE, WBES); C PEMOHTOM TEXHUKY (MEXaHMK,
an1eKTPOMOHTep).MpodeccoHanEHO BaXHsIe Ka4ecTBa: TEXHUYECKUI CKAaZ yMa,
MPOCTPaHCTBEHHOE BOOBPaXeHMe, CKIOHHOCTE K MPaKTUYeCcKoMy TPyA)
3MOLMOHa/IbHas yYCTOMUMBOCTL. EC/M Bam HpaBsiTcs nabopaTopHeie paé’onl no pusmKe,
XVIMWM, 3NIeKTPOTEXHUKE, EC/IM Bbl AeNaeTe MoAenM, pasbupaeTect B BbITOBON TeXHIKeE,
©C/IM Bbl XOTUTE CO3AaBATL, SKCMYaTUPOBATL UM PEMOHTUPOBATE MaLUMHBI,
MeXaHM3Mbl, aNNapaTl, CTaHKK, TO 03HAaKOMLTECH C MPOGECCUAMM «He/IOBEK-TEXHMKE».
Mpodeccnn gaHHoro TMna obbeanHsIOT B cebe Te BUABI AEATENLHOCTH, B KOTOPBIX
MPOVICXOANT aKTUBHOE B3aNMOAEICTBIE C pasHOO6pasHLIMM Npubopamu, MawmnHamm,
MexaHM3MamMu.




