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        Что же представляет собой тьюторство? Тьютор – кто это? Еще совсем недавно у многих возникали такие вопросы. Тьютор — это педагог, который проводит дополнительные занятия с учеником или с группой учеников каждый день, каждую неделю или каждый месяц, с целью передать им знания или навыки по предмету. Тьюторство может проходить в разных местах: таких, как учебный класс, образовательный центр, на дому у преподавателя или ученика или дистанционно. Сейчас все чаще слышны вопросы: как стать тьютором? Каковы технологии тьюторской деятельности? Каковы особенности работы тьютора? Для разрешения каких вопросов в образовании и воспитании привлекают тьютора? Какова значимость тьютора для участников образовательного процесса?
      Большинство педагогов, проанализировав инновационные практики в образовательном процессе, выходят на новую ступень осмысления собственных идей и поиска средств передачи накопленного опыта. Тьюторское сопровождение является одной из таких инновационных практик. Интерес к тьюторству проявляется и в том, что идеи программ индивидуального сопровождения вошли в государственные документы об образовании, а профессия «тьютор» появилась в перечне педагогических профессий. Все чаще возникает спрос на введение технологий тьюторского сопровождения в образовательных организациях. 
    Внимание на педагогические инновации обусловлено изменением цели обучения в школах, которая, в свою очередь, зависит от темпа развития нынешнего общества.  Важнейшей инновационной ветвью в образовании является включение в процесс обучения не учителя, а тьютора. Хотя это не противоположные позиции, а взаимодополняющие друг друга: учитель знает, чему учить, как учить и зачем  учить, тьютор же, в свою очередь знает: чему, как и зачем учиться.
     Основные понятия в тьюторском сопровождении. 
    Тьюторское сопровождение – это педагогическая деятельность по индивидуализации образования, направленная на выявление и развитие образовательных мотивов и интересов учащегося, поиск образовательных ресурсов для создания индивидуальной образовательной программы, на работу с образовательным заказом семьи, формирование учебной и образовательной рефлексии учащегося. Индивидуализацию образования следует отличать от индивидуального подхода:
1. Индивидуальный подход представляет собой средство преодоления несоответствия между уровнем учебной деятельности, который задается программами, и реальными возможностями ученика усвоить их. Учет особенностей учащихся осуществляется на каждом этапе обучения: при восприятии цели, мотивации учения, решении учебных задач, определении способов действия и т.д., однако содержание образования здесь заранее предопределено.
2. Принцип индивидуализации образования означает, что за учащимися остается право на выстраивание собственного содержания образования, собственной образовательной программы.
      Кроме принципа индивидуализации, понятие "тьюторство" опирается на принцип открытости образования. Открытость образования – это такой взгляд и такой тип рассуждения, при котором не только традиционные институты (детский сад, школа, вуз и т.п.) имеют образовательные функции, но и каждый элемент социальной и культурной среды может нести на себе определенный образовательный эффект, если его использовать соответствующим для этого образом. Задача тьютора – расширение существующего образовательного пространства учащегося до преобразования этого пространства в открытое. Открытое образовательное пространство предоставляет ученику право выбора пути обучения. Идеалом открытого образовательного пространства - представленность для ученика множества школ. Цель открытого образовательного пространства - дать ученику опыт самоопределения.
     Следует сказать и о том, что представляет собой закрытое образовательное пространство.  Закрытое образовательное пространство – это пространство, в котором существует определенный, известный учителю путь, которым надо провести ученика. Идеал закрытого образовательного пространства – это учитель и его конкретные методы преподавания.
     В отрытом образовательном пространстве тьютор проектирует события, направленные на выявление и поддержку образовательных интересов учащихся, организует включение ребенка в проектную, игровую, авторскую деятельность в ходе дополнительного или основного образования, помогает в реализации образовательной инициативы. Тьютор осуществляет помощь в оформлении, анализе и презентации учащимися своих учебных и образовательных достижений. Тьютор обустраивает индивидуальную и групповую самоподготовку учащихся; проводит тьюториалы, где анализирует с учащимися их образовательные успехи и трудности, эффективность проб, осуществляемых в разных местах и разных видах деятельности, продуктивность переходов от пробного действия к результату.
Тьютор проводит мониторинг образовательной деятельности тьюторанта и помогает ему оценить эффективность обучения, организует обратную связь с другими субъектами образовательного процесса. В разных формах консультирования тьютор помогает обучающемуся осуществлять рефлексию, оказывает помощь в дальнейшем выборе профессии.
   Основные этапы тьюторского сопровождения.
    Работу по началу тьюторского сопровождения в школе можно разделить на три этапа: 


1) подготовительный этап. 
2) этап вхождения. 
3) этап функционирования.
    На подготовительном этапе основной целью является организация осмысленного вступления учеников, их родителей в совместную деятельность. В качестве основной задачи тьютор-организатор ставит создание мотивации у обучающихся иметь тьютора. Затем тьютор оказывает помощь в создании пар тьютор-тьюторант, где последний является подопечным своего наставника.
    Далее, на втором этапе, на этапе вхождения тьютор готовит основу индивидуального учебного плана. Он проводит встречу отдельно с родителями, отдельно со своим тьюторантом (учеником). Эти встречи нужны для фиксации образовательного заказа и решения спорных ситуаций, когда заказ сформированный ребенком не совпадает с тем, чего ожидают родители. Результатоми этого этапа должны быть: разработанный индивидуальный образовательный план, запрос на количество учебных часов по дисциплинам; запрос на дополнительные учебные курсы; составлено ежедневное расписание.
   Третий этап, этап функционирования включает еженедельные встречи тьюторанта со своим наставником, в ходе которых будут анализироваться достигнутые результаты по реализации индивидуальной программы, вноситься корректив. На данных встречах должно осуществляться дальнейшее планирование индивидуальной образовательной деятельности, ставиться новые образовательные цели.
   Итак, сущность тьюторского сопровождения заключается в целенаправленном создании ситуации осмысления своим подопечным собственных образовательных выборов и действий. Тьютор знает, как удовлетворить образовательную потребность учащегося, но не учат его готовому знанию! Тьютор поможет своему подопечному выстроить самостоятельные программу для решения своего образовательного вопроса, обсуждает результаты его действий, корректирует его образовательный маршрут. Тьюторское сопровождение очень интересно и привлекательно для педагога, который ценит и поддерживает самостоятельность ученика, его активность и право на собственный выбор, ориентацию на собственные усилия и ответственность за свой выбор. Основным приемом работы наставников является вопрос. Видов вопросов очень много, общее у  них то, что любой тьюторский вопрос, опирается на реальную деятельность учащегося или моделирует ее, создает ситуацию выбора.
     Актуальность использования тьюторского сопровождения заключается в  обеспечении доступной, качественной и эффективной образовательной развивающей среды. Тьюторская работа по реализации индивидуальной образовательной программы предоставит возможность школьникам стать активным и инициативным участником образовательного процесса, создаст условия для проявления индивидуальности, самостоятельности, в готовности к самообразованию и самосовершенствованию.
    Благодаря тьюторскому сопровождению у учащихся отношение к учебе стало более ответственным, повысилась активность, инициативность учащихся, стимулируемая осознанием своей собственной образовательной траектории.
     Уже на сегодняшний день во многих  образовательных учреждениях профессия тьютора является востребованной. В общеобразовательных школах профессия тьютор зарекомендовала себя только с лучшей стороны. Важно понимать, что тьютор это не просто административный работник школы, который помогает обучающемуся выстроить индивидуальную образовательную деятельность только путем набора обучающих курсов, где особого выбора предметов и нет, именно школьный тьютор может выступать в роли координатора совместных усилий педагогов, направленных на индивидуализацию обучения и развитие учащихся.
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