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„Великие примеры — лучшие наставники.“ —  Карл фон Клаузевиц прусский офицер и военный писатель 1780 – 1831

Перед тем, как работать с ребёнком, нужно окунуться в его мир и вспомнить себя в его возрасте, именно так я понимаю цитату выше. Мне кажется, что необходимо всегда помнить о том, что дети, в первую очередь, копируют поведение взрослых, поэтому нужно всегда следить за своей речью, своим настроением и своей реакцией на окружающих. Это бывает очень непросто, но мне повезло работать с чудесным ребёнком, который меня понимает, с которым мне легко и интересно, я думаю, что это взаимно. 
В век цифровых технологий становится невозможным не окунуться в эту электронную волну. Каждая школа, даже в самых отдалённых уголках планеты, пользуется интернетом. Одна из самых востребованных и доступных интернет-площадок, на мой взгляд, является социальная сеть «Инстаграм». Я работаю педагогом-организатором и мне необходимо поддерживать связь с детьми, поэтому я активно пользуюсь этой социальной сетью и веду её от имени нашей образовательной организации. 
В прошлом году в нашей школе начал функционировать Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста». В связи с этим, начал свою работу «Школьный пресс-центр». Для того, чтобы новости и видеоролики были объёмными, красочными и информативными необходимо было найти такого же ребёнка или группу детей. В нашей школе есть один из активистов – Алимов Расим. Мне показалось, что он идеально подходит для роли ведущего школьных новостей. Я не ошиблась. Ребёнок обладает внутренней харизмой, которую необходимо направлять в нужное русло. Это русло – журналистика. Мы начали постепенно, методом проб и ошибок, окунаться в мир новостной индустрии на уровне нашей школы. Наш путь не был сложным, но были и некоторые трудности. Я прекрасно понимаю, как тяжело ребёнку усидеть за одним и тем же делом и очень важно для педагога – не перебить желание заниматься этим самым делом. У меня получилось развить в Расиме чувство ответственности, не переделав его жизненные привычки. 
Мне кажется, что своим примером, я научила своего «подопечного» не сдаваться на полпути, не опускать руки и не падать духом, если что-то не получилось с первого раза, выполнять работу, превозмогая усталость и, временами, даже некую лень. Мне кажется, что настоящий наставник – это призвание. Если с раннего детства человек умеет дружить и искренне поддерживать окружающих – он будет хорошим наставником. 
Наставничество, как способ вдохновить на новое дело – это очень приятная работа, которой я наслаждаюсь. Но из-за того, что выбор «активностей» и направлений сейчас очень велик, задача хорошего наставника – определить, что для определённого ребёнка подходит больше и как возможно развить нужный навык и довести дело до идеала. Одна из самых главных проблем молодежи  – это одержимость мобильными гаджетами. Но в случае с работой в пресс-центре и в журналистике в целом, навык быстрой и качественной работы с, допустим, мобильным телефоном или планшетом, значительно сокращает время подготовки материала, 
