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Конспект педагогической гостиной
«Современный имидж воспитателя»

Цель: в игровой форме дать анализ современному имиджу воспитателя в повышении профессиональной компетентности педагогов.
Задачи:
· Создать благоприятные условия для работы в группе воспитателей;
· Сформировать мотивацию для анализа собственных педагогических взглядов и установок, подчеркивания своих  индивидуальных черт как личности и как профессионала, осознания их влияния на собственную профессиональную деятельность;
· Способствовать самодиагностике и самораскрытию членов группы;
Материал и оборудование: 
· Лист ватмана
· Фломастеры
· Периодическая печать.
· Ножницы и канцелярский клей
· Клубок ниток
· Лепестки ромашки с надпись
· Памятки для участников педагогической гостиной
· Символ мероприятия в виде «сердца»
· Стикеры для рефлексии
Ход мероприятия:
Ведущий № 1: - Уважаемые коллеги, сегодня мы приглашаем Вас, посетит нашу педагогическую гостиную, где Вас ждет много интересного. 
Актуальность проблемы:
   Проблема изучения имиджа воспитателя становится актуальной в силу того, что в настоящее время в обществе достаточно активно происходят изменения связанные с влиянием социальных, экономических и демографических факторов. Современные условия, в которых мы живем и трудимся, принципиально отличаются от тех, какие были раньше. А в новых условиях нам следует вести себя и жить по-другому, соразмерно иным моделям поведения. 
   Введение Федерального Государственного Образовательного Стандарта в работу ДОО требует перестройки отношения воспитателей к своей работе в целом. 
   Имиджелогия и имидж – что это? Наука или искусство? Сегодня в ряду новых для нас дисциплин стоит имиджелогия – это наука о законах коммуникации, которые диктуют совершенно новый тип отношений не только на работе, но и в обществе. Часто имиджелогия сводят к советам о цвете галстука и носков. Это неверный подход, потому что без общей стратегии не имеет смысла ни один из предлагаемых советов, ведь заботясь о красоте педагога, нужно начинать с сердца и души, иначе никакая косметика не поможет.
   Опора на собственный имидж нужна сегодня в каждой профессии. Тем более воспитателю, который является представителем большого коллектива, несущего свой образ, свое лицо. 
   Изучая данную проблему, пришлось обратиться к первоисточникам, из которых узнали, что в переводе с английского имидж в буквальном смысле означает образ. Следовательно, когда говорят об имидже человека («у него отрицательный имидж» или «у него имидж прекрасного воспитателя»), говорят о том образе, который возник у других людей. Причем, под образом подразумевается не только визуальный, зрительный образ, вид или облик, но и образ его мышления, действий, поступков и т.п. Имидж – это «мнение, суждение, выражающее оценку чего-нибудь, отношение к чему-нибудь, взгляд на что-нибудь». (С.И.Ожегов).
   Имидж воспитателя – эмоционально окрашенный стереотип восприятия образа педагога в сознании воспитанников, коллег, социального окружения, в массовом сознании. При формировании имиджа педагога реальные качества тесно переплетаются с теми, которые приписываются ему окружающими.
Ведущий № 2: - В продолжении нашей с вами работы, мы предлагаем Вам сыграть в игру «Волшебный клубок»
Игра: «Волшебный клубок»
Цель: Сплотить коллектив педагогов для плодотворной работы направленной на выявление имиджа современного воспитателя.
- В руках у меня волшебный клубок. С его помощью мы с вами будем  знакомиться, смотрите внимательно! Я обматываю нитку вокруг руки и называю своё имя. Держу нитку в руке и передаю другому, кто получает нитку тоже обматывает нитку, называет своё имя, и передаёт. Коллеги помогите, пожалуйста, друг другу!
Вот клубочек вернулся ко мне.
- Посмотрите – мы все с вами стоим  в одном кругу, а с помощью волшебного клубка мы все соединились и стали единым целым!
- А сейчас давайте все вместе поиграем с волшебной ниточкой и покажем, какие мы дружные и сплоченные. Движения, которые я буду называть, необходимо делать всем вместе! Итак, внимание!
«Поднимаем руки вверх - ниточку держим крепко, не отпускаем, сейчас опустили на  пол, затем на пояс, прижмём к груди, вытягиваем руки вперёд! А теперь ещё раз в быстром темпе.
- Молодцы! Аккуратно положим ниточку, которая нас соединяет, на пол. Я её обратно смотаю в клубок. А это означает, что волшебный клубочек нас сплотил и направил в позитивное русло, нацеливая всех на плодотворную работу.
Практическая работа
Цель: Способствовать самодиагностике и самораскрытию членов группы;
Ведущий № 3:
- Понятие имиджа ученые интерпретирую по-разному.
· Это жизнепроявления человека, благодаря которым выставляются сильнодействующие личностно-деловые качества.
· Это образ человека авторитетного и имеющего высокий положительный статус (положительная оценка со стороны).
· Это оценка морально-личностных, интеллектуальных, профессиональных и этических качеств окружающими людьми. Иными словами, это самопрезентация человеком своего образа для других, умение держаться с людьми в деловой и неофициальной обстановке.
- Специфика имиджа состоит в том, что он формируется на базе восприятия человека. В основе данного образа лежат свойства, присущие конкретному человеку. На формирование имиджа влияют стереотипы массового сознания.
Основные слагаемые имиджа (В.М. Шепель)
•	Природные качества (коммуникабельность, эмпатичность, рефлексивность, красноречивость);
•	Свойства личности, которые являются следствием образования и воспитания (нравственные ценности, психологическое здоровье, владение навыками человековедческих технологий);
•	Жизненный и профессиональный опыт.
- Мы предлагаем все наш дружный, сплоченный коллектив, разделить на две команды, и даем следующие задания:
Задание 1. Составьте список слагаемых позитивного имиджа в порядке значимости для вас.
1._________________________________________________________
2._________________________________________________________
3._________________________________________________________
4._________________________________________________________
5._________________________________________________________
Американские исследователи Г. Нолл и К. Тенкерслей важнейшими элементами позитивного имиджа считают:
1.	Коммуникативные способности
2.	Ухоженность (элементы гигиены, кожа, волосы, ногти)
3.	Облик (фигура, физическая форма, одежда)
4.	Хорошие манеры
5.	Характер профессиональной сферы деятельности.
Задание 2. Составьте список слагаемых позитивного педагогического имиджа в порядке значимости для вас.
1._________________________________________________________
2._________________________________________________________
3._________________________________________________________
Эксперты в педагогическом имидже выделяют:
1. Внешность (выражение лица, одежду, язык тела)
2. Профессиональные качества (эмоции, мимику, ритм и тон голоса)
3. Окружение (учащиеся, коллеги, родители, субъекты социальных институтов)
Ведущий № 3: - Затем каждая команда выбирает модератора, и он озвучивает, к какому выводу Вы пришли.
Ведущий № 4
Игра «Ромашка»
Цель: Определить составляющие имиджа воспитателя, на взгляд участников игры. 
Ведущий № 4:  - На лепестках ромашки  написаны составляющие имиджа воспитателя, Вам необходимо, к середине, на которой написано слово «Имидж современного воспитателя», прикрепить те лепестки, на которых написаны важные на ваш взгляд составляющие имиджа.  
1. Профессионализм и компетентность;
2. Культура поведения;
3. Этикет (речевой и неречевой);
4. Культура межнациональных отношений;
5. Педагогическая этика;
6.Эмоционально-оценочные отношения;
7. Сплоченность коллектива;
8. Высокий профессионализм
9. Целеустремленность и преданность делу
10. Способность принимать мудрые и нестандартные решения
11. Умение организовать себя
12. Забота о детях и о деле одновременно
13. Справедливость
14. Мышление победителя
15. Умение воспринимать новые идеи
16. Видение перспективы
17. Обладание широкими компетенциями
Пояснение каждой группы, почему они выбрали для своей ромашки данные критерии. 
Упражнение «Ассоциации»
Цель: Выбрать ассоциативные сравнения, с которыми можно сравнить воспитателя.
Ведущий № 1: - Давайте поиграем в ассоциации, слушайте и записывайте первые образы, которые придут вам в голову:
         - Если воспитатель – это постройка, то она (крепость, кооперативная квартира, коммуналка,  шалаш на двоих и т.д.).
         - Если воспитатель – это цвет, то она (серо-буро-малиновый, чёрно-белый, цветов которых не существует в природе, нежно –розовый и т. д.)
        - Если воспитатель – это музыка, то она (игра на скрипке, фуга Баха, тяжёлый металл, Цыганские песни, опера, соната и т. д.)
        - Если воспитатель – это геометрическая фигура, то она (круг, цилиндр, точка, спираль, треугольник,).
        - Если воспитатель – это настроение, то она (радость, тоска –смертельная, стресс, блаженство, тревога, блаженство).
[bookmark: _GoBack]Каждая группа зачитывают свои ассоциации.
Ведущий № 2
Составление коллажа: 
Цель: Сформировать позиции, образа, который должен иметь современный воспитатель.
- Сейчас мы предлагаем составить коллаж, «Каким должен быть современный воспитатель?" (с точки зрения сослуживцев, родителей).
- Предлагаю Вам воспользоваться приготовленным материалом и наклеить на лист ватмана, те картинки, которые на Ваш взгляд подходят к имиджу современного воспитателя и объяснить почему, именно эти изображения Вы выбрали.
Заключительная часть
- Сегодня мы хотим преподнести Вам не большие подарки, в виде памяток «Кодекс педагогической этики педагогов», т. к. по поведению и стилю педагога, окружающие составляют портрет воспитателя, слагаемые его  позитивного имиджа.
Кодекс профессиональной этики педагогов
1.	Входи в группу детей (кабинет руководителя ДОУ, специалистов) с улыбкой.
2.	Сначала научи своих воспитанников, потом спрашивай.
3.	Никогда не обманывай детей, крепко держись данного детям слова.
4.	Никогда не оскорбляй ребенка, защити его от всех видов самоуправства.
5.	Как бы ни было трудно, будь сдержанным и терпеливым.
6.	Будь ребенку примером в поведении, труде, одежде, отношении к другим людям.
7.	В любой ситуации попробуй поставить себя на место ребенка.
8.	Помни, что по-настоящему понять ребенка ты сможешь, если полюбишь его.
9.	Учись у своих коллег, родителей, детей.
10.	Никогда не жалуйся на своих воспитанников родителям, коллегам, помни, что хороший педагог бывает недовольным только самим собой.
11.	Будь великодушным к тому, кто случайно оступился.
12.	Когда ты не прав в какой-либо ситуации, попроси у ребенка прощения, это не принизит твой авторитет.
13.	Живи интересами детей и их надеждами.
14.	Научись видеть зону ближайшего развития ребенка и оптимизировать его будущее.
15.	Никогда не говори при ребенке о его ограниченных возможностях.
16.	Родителям сообщай хорошие вести об успехах и достижениях ребенка.
Рефлексия «Моё мнение»
В конце мероприятия ведущий предлагает высказать своё мнение, приклеив сердечки четырёх цветов на символ педагогической гостиной (большое сердце), благодарит и каждому дарит по сердечку. 
Итог: Во времена пороков людей собрал Бог  светлых ангелов и наказал им быть учителями для детей. С тех незапамятных времен рождаются на земле ангелы как обычные дети, взрослеют и спешат к детям. Это учителя, педагоги, воспитатели.  









