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[bookmark: _GoBack]Дайте созреть внутреннему человеку – наружный успеет ещё действовать. Дайте ему время и средства подчинить  себе наружного, и у вас будут солдаты, и моряки, и юристы, а главное  - у вас будут люди и граждане.
Н.И. Пирогов
Введение
Выпускники школы не обладают большим жизненным опытом, а перед ними уже стоит проблема выбора пути. Как не потеряться в возрастающем потоке информации  о смене социального престижа многих профессий и колебаниями в оценке их значения. 
Количество профессий в наши дни измеряется пятизначным числом. Как приспособиться к изменяющимся условиям  и времени, найти смысл в конкретной профессии, несмотря на то, что, казалось бы, профессия не престижна? Как адекватно оценить привлекательность и перспективы развития той или иной сферы деятельности в городе или в его окрестностях?
Многие, получив модную специальность, возвращаются домой с дипломом, но, не найдя работы, пополняют ряды безработных или начинают  работать  не по специальности. Как поступить? Уехать в большой город для получения образования или в поисках привлекательной работы, а затем вернуться домой? Какие профессии наиболее востребованы в современных рыночных условиях в родном городе или же все-таки уехать куда-то  за лучшей долей?
Поэтому в современном обществе все более актуальной становится проблема создания условий для успешного профессионального самоопределения выпускников основных и средних общеобразовательных учебных заведений, поэтому возрастает актуальность   формирования индивидуальных направлений жизненного и профессионального самоопределения и построения карьеры для молодых людей с учетом их интересов, способностей, личностных особенностей и требований рынка труда. 
Каждый регион формирует свой запрос на рабочую силу. Потенциальные работодатели стремятся отобрать лучших работников, способных успешно и максимально эффективно выполнять свои обязанности. В связи с этим вопросы профессионального становления молодежи и сопровождение данной работы становятся чрезвычайно важными. Так, в настоящее время в Кемеровской области наиболее востребованными являются профессии автомеханика, сварщика, мастера строительных и отделочных работ, повара, воспитателя, учителя.
Школьник имеет право на свободный выбор профессии, но одного желания работать по определенной профессии и интереса к ней недостаточно. Основанием для сознательного выбора профессии должен быть целый комплекс знаний и умений, который можно назвать готовностью подростка к выбору профессии. Такая готовность может быть результатом длительного педагогически направляемого процесса профессионального самоопределения учащихся. 
Данная работа  позволяет   индивидуально подойти к развитию каждого ученика, “на деле” познакомить учащихся с профессиями разных профильных направлений, избежать ошибок профессионального выбора. 
Цель: создание системы комплексной профориентационной работы с учащимися.
Задачи:
· создать условия для формирования осознанного выбора профессии в соответствии со своими способностями, психофизическими данными и потребностями общества, через организацию и проведение различных мероприятий по профессиональной ориентации школьников
· сформировать у школьников знаний об организации производств Кемеровской области, современном оборудовании, о путях профессиональной подготовки;
· оказать помощь подросткам с низким уровнем мотивации выбора профессии; 
· отработать с учащимися  навыков самостоятельной познавательной деятельности при подготовке их к решению задач различного уровня сложности.
Профессиональная ориентация - это многоаспектная система, включающая в себя просвещение, воспитание, изучение психофизиологических особенностей, проведение психодиагностики, организацию элективных курсов, а также, что особенно важно, занятий по психологии. 
Социальный аспект заключается в формировании ценностных ориентации молодежи в профессиональном самоопределении, где делается акцент на изучении требований к квалификации работника той или иной сферы.
Экономический аспект - это процесс управления выбором профессии молодежи в соответствии с потребностями общества и возможностями личности (изучение рынка труда).
Психологический аспект состоит в изучении структуры личности, формировании профессиональной направленности (способность к осознанному выбору).
Педагогический аспект связан с формированием общественно значимых мотивов выбора профессии и профессиональных интересов.
Медико-физиологический аспект выдвигает такие основные задачи как разработка критериев профессионального отбора в соответствии с состоянием здоровья, а также требований, которые предъявляет профессия к личности кандидата.
Глава 1.Возрастные особенности   школьников      
Выбор профессии, принятие решения о месте учебы, работе происходят в результате сопоставления информации по всем этим позициям и зависят от их объективного содержания и понимания каждым.
 В начальной школе, когда познавательная деятельность становится ведущей, определяющей развитие школьника, важно расширять его представления о различных профессиях. На этой стадии создается определенная наглядная основа, на которой базируется дальнейшее развитие профессионального самосознания.   Чем больше профессий будет знакомо ребенку и чем шире его представления о мире профессий, тем меньше ошибок он совершит в дальнейшем в процессе формирования профессионального плана. 
При планировании занятий в начальной школе необходимо учитывать познавательные интересы детей: играть, слушать и обсуждать сказки, рисовать, рассказывать о себе, фантазировать, решать ребусы, разыгрывать сценки, разгадывать загадки, угадывать «секреты» (что - либо спрятанное). 
 5-7 класс  характеризуется становлением избирательности, целенаправленности восприятия, устойчивого, произвольного внимания и логической памяти. В это время активно учащиеся предпочитают выдвигать гипотезы и проверять их, появляется возможность строить сложные умозаключения. При этом социальная незрелость подростка, его ограниченный жизненный опыт приводят к тому, что, создав какую-либо теорию, сделав умозаключение, он нередко принимает их за реальность, которая, по его мнению, может и должна привести к желаемым для него результатам. Собственные представления, умозаключения становятся для подростка более реальными, чем то, что происходит в действительности. 
 Работа по профессиональному самоопределению в 5-7 классах может находить свое выражение через  деловые игры, профориентационные, игры-погружения, игры-путешествия. Данные формы работы позволяют учащимся более подробно изучить мир профессий, представить себя в этом мире. Конечно же, нельзя обойтись и без других известных форм профориентации: экскурсии на предприятия, встречи с успешными людьми, тематические классные часы, тесты и опросники. 
Восьмой класс – время, когда растёт социальная активность школьника в школе. Дети осваивают всё её пространство, охотно работают в разновозрастных группах, находятся в поиске своих интересов и предпочтений. Они быстро  меняют свои интересы, охотно  принимают всё новое, но быстро переключаются. Восьмиклассники не воспринимают монотонную деятельность. Они с удовольствием пробуют себя в  различных формах деятельности, осознают значимость интеллектуального развития. В этот время для них интересны:
· крупные  проекты, имеющие ярко выраженную социальную направленность;
· пробы себя в разных видах и формах деятельности;
· планирование  и осмысление долгосрочной деятельности и её результатов;
· отслеживание  своего «Я» в быстро меняющейся информационной среде;
· использование групповой работы.
В девятом классе необходимо дать выход их возросшей социальной активности.  Учащимся нравится быть организаторами  и координаторами ключевых дел в классе и в школе. Их непреодолимо привлекает новизна во всём. Девятиклассникам следует  создать особые условия для успешного  самоопределения – ситуации  выбора:
· выбор партнёров;
· выбор цели деятельности;
· выбор  задания;
· выбор  вида и способа деятельности.
С учетом психологических и возрастных особенностей школьников можно выделить следующие этапы, содержания  профориентационной  работы в школе:
	Этапы 
	Цель 
	Педагогические задачи 

	Этап актуализации проблемы выбора профессии (1—4 классы). 
	Формирование первоначальных представлений о мире труда, знакомство с многообразием профессий Кемеровской области. 
	 
1. Познакомить  с миром профессий.
2. Развить интерес  к профессиональной деятельности. 
3. расширить кругозор  и осведомленность ребенка о профессиях в процессе общения со взрослым.

	Этап формирования   первоначального опыта в различных сферах. 
(5—7 классы).
	Формирование общественно значимых мотивов выбора профессии и осознанного интереса к проблеме выбора профессии. 
	1. Ознакомить с потребностями Кемеровской области в профессиональных кадрах. 
2. Сформировать общественно значимых мотивов выбора профессии. 
3. Актуализировать проблемы самопознания и самовоспитания. 


	Этап формирования 
профессионального самосознания 
(8—9 классы). 
	Подготовка учащихся к осознанному выбору профессии и пути продолжения 
образования. 
	1. Ознакомить с основами правильного выбора профессии. 
2. Развить качества, необходимые для овладения избранной профессией.
3.   Выявить наклонности ученика с целью корректировки профессиональных намерений и путей продолжения образования. 
4. Создать условия для активной пробы сил в различных видах трудовой деятельности, максимально приближенной к профессиональной. 




Глава 2. Урок как   форма учебно-воспитательного процесса
Урок - основная организационная форма учебно-воспитательного процесса в школе. Профессиональная ориентация — составная часть этого процесса. Поэтому неотъемлемой частью урока должна стать работа по профессиональному просвещению учащихся. При этом задача каждого учителя — увязать познавательные сведения о профессиях и производствах с темой и содержанием урока.
Основные формы работы должны обеспечивать профориентационную направленность уроков, способствовать формированию у школьников адекватной самооценки. Профессиональная ориентация органически входит в задачи урока и осуществляется в связи с обучением школьников - в процессе овладения ими учебным материалом. Поэтому необходимо уделять большое внимание этой работе, опираться на знание системы основных факторов, определяющих формирование профессиональных намерений личности, пути их реализации и потребности рынка труда.
2.1 Решение задач на проценты. Урок обобщения 5 класс
Цели урока:
· Образовательная: познакомить обучающихся с практическим применением математических знаний в профессиях; отработка практических умений и навыков вычисления процентов, решением задач на оптимальный вариант;
· Развивающая: развитие логического мышления, внимания, умения анализировать, делать выводы;
· Воспитательная: воспитание познавательного интереса к решению практических задач, умения слушать.
Учебно-воспитательные задачи:
1. Создать условия, в которых обучающиеся могут испытать себя как будущего профессионала, проявить свои деловые качества: умение «презентовать» себя на рынке труда, умение руководить коллективом, инициативность, смелость.
2. Способствовать развитию умения применять свои знания в нестандартных ситуациях, развитию творческих и коммуникативных способностей обучающихся.
3. Стимулировать интерес к предмету, познакомить с профессиями.

Несколько уроков мы с вами изучаем тему, давайте вспомним, как она называется.
А что такое процент?
Как десятичную дробь заменить процентами? Как проценты заменить десятичной дробью.

Устный счет: 0,42       0,7          1,18           0,5           0,006
                         82%        18%        40%          7 %         112%
Задание: в первой строке замените десятичные дроби процентами, а во второй строке проценты замените десятичными дробями. 
Давайте вспомним основные задачи на проценты.
Какие три типа задач вы знаете:
· Нахождение процентов от данного числа.
· Нахождение числа по его процентам.
· Нахождение процентного отношение двух чисел. 
– Подберите к каждому типу задач формулу (на доске):
Повторим эти правила в общем виде: 
А % от Б     	А % это С	            Б от С в %
Б :100*А	          С : А *100               (Б : С) ∙ 100% 

 	Определите тип задачи и решите её:
· Билеты в театр стоили 300 рублей, потом их цена увеличилась на 12%. На сколько рублей увеличилась цена билета?
· Автобус должен проехать от одного города до другого 50 км. Проехав 30 км, он сделал остановку. Сколько процентов пути он проехал?
· Купив 1,5 кг груш, девочка истратила 50% своих денег. Сколько кг груш могла бы купить девочка на все деньги?
Постановка цели и задач урока. Мотивация учебной деятельности учащихся.
Рассмотрим следующую задачу:
· Учитель подводит итоги успеваемости за четверть. В 5а 12учеников учатся на отлично и хорошо, а в 5б -8, но в 5а- 25 учеников, а в 5б -20 учеников. Как выяснить какой класс лучше учится?
- Ответить на этот вопрос помогут проценты. Если мы выразим количество учащихся в процентах, ответ будет ясен.
- Действительно, в нашей жизни человек очень часто сталкивается с понятием проценты. Где мы встречаемся с этим понятием?
 
Кроме того, полученные знания на уроках математики,  помогут вам в дальнейшем при решении задач по химии  (например: узнать концентрацию соли в морской воде), физике, биологии (жирность молока). А также при сдаче экзамена ОГЭ в 9 классе и ЕГЭ в 11.  

Сегодня вы будете работать в роли продавцов, высчитывающих скидку покупателю; в роли классного руководителя и завуча школы; в роли бухгалтера, начисляющего заработную плату сотруднику.
Тема нашего урока: Решение задач на проценты.
Наша цель на уроке - обобщить знания по теме "Проценты" и суметь применить их при решении реальных жизненных задач.
Применение знаний и умений в новой ситуации
Итак, приступаем к решению задач, которые очень часто нам приходится решать в жизни.
1. Классный руководитель – завуч школы.
1) В классе 25 учеников, 9 из них учатся на “4” и “5”.
Какой процент учащихся закончили четверть на“4” и “5”? Ответ округлить до десятых процента.
2) 12 учеников посещают спортивные секции, 
16 учеников посещают различные кружки.
Какой процент учащихся посещают спортивные секции, кружки?
2. Продавец - покупатель.
Ученики в парах вычисляют скидку на два, заранее определенных, товара, и стоимость покупки.
Товар:                                       скидка на данный товар:
Шуба - 38 500 рублей                         	14 %
Сапоги – 7 800 рублей	                              10%
Шапка - 2 200 рублей                             	 8 %
Спортивный костюм - 3 200 рублей	11 %
Кроссовки – 1 850 рублей.	                      5 %
3. Бухгалтер – сотрудник фирмы.
Ставка сотрудника – 13 500 рублей.
Доплата за совмещение обязанностей – 60 %
Доплата на транспорт 10%
Какова заработная плата сотрудника?
Прибавить к ней 45% от начисленной суммы – премия. И вычесть 13% - налоги. Какую сумму получит сотрудник?
. Физкультминутка
Давайте немного передохнем.
Поднимает руки класс – это «раз».
Повернулась голова – это «два».
Руки вниз, вперед смотри – это «три».
Руки в стороны пошире развернули на «четыре»,
С силой их к плечам прижать – это «пять».
Всем ребятам надо сесть – это «шесть».
Контроль усвоения, обсуждение допущенных ошибок и их коррекция
Наш урок подходит к концу. Давайте обсудим: какие задачи вызвали у вас затруднения и почему? С какими профессиями мы сталкивались при решении задач?
Рефлексия (подведение итогов урока)
Итак, вы сегодня решали взрослые жизненные задачи. Они, конечно, упрощены и их не настолько много, как встречается в жизни. Но с каждым днем вы взрослеете, и задачи усложняются вместе с вами.
Информация о домашнем задании
Решите следующую задачу:
· Вкладчик поместил сумму размером 2400 рублей в банк. Определите, какую сумму получит вкладчик через 3 года, если процентная ставка составляет 19 % в год.

2.2 Профессионализмы. Урок русского языка в 6 классе
Цель: Формирование у обучающихся представлений о мире профессий через активизацию познавательного интереса к профессии шахтера;
Задачи:
1. Познакомить обучающихся с понятием «Профессионализмы», с трудом шахтера, с шахтерскими профессиями;
2. Развивать умения и навыки высказывать свои мысли, аргументировать их;
3. Воспитывать любовь и уважение к труду;
Ход урока:
· Актуализация знаний
Учитель: Ребята, мы продолжаем изучение темы «Лексика» и сегодня познакомимся с со словами, которые называются профессионализмы. 
- Как вы думаете, что это за слова?
· Получение новых знаний
- Откроем учебник на странице 60 и прочитаем правило.
- Работа с упражнением №112 (устно). К каким профессиям относятся эти слова? А какая из них является мужской?
- Как вы думаете, у нас в Кузбассе какая мужская профессия наиболее распространена?
Он отбойным молотком,
Как огромным долотом,
Камни крошит под землей.
Отвечайте, кто такой? (шахтер)
- Кто такой шахтер? (человек, добывающий ископаемые из недр земной коры)
- Профессия шахтера относится к числу самых опасных. Слово «Шахтер» пришло к нам из Германии. Так называли работников предприятий, на которых производилась добыча полезных ископаемых.
А сейчас мы подберем слова, которые являются профессионализмами, специальными словами, использующимися среди шахтеров.
Штрек, уклон, штольня, лава, забой, ствол, карьер…(Подготовленные ребята объясняют значение этих слов.)
- Как вы думаете, а шахтер – это одна профессия или это общее название для людей с разными специальностям? (перечисление: ГРОЗ, ГРП, МПУ, проходчик, электрослесарь, маркшейдер, мастер-взрывник, далее ребята рассказывают о том, что это за профессии)
- Какими качествами должны обладать люди шахтерских профессий и почему? (перечисление: смелость, бесстрашие, выносливость, сплоченность, крепкое здоровье…)
· Закрепление новых знаний
- Работа с учебником, упр.№113 (письменно)
- Профессия тракториста у нас в Кузбассе считается востребованной? Почему?
- Какие еще профессии популярны в нашем регионе?
· Контроль знаний
Заключительным этапом нашей работы будет написание сочинения-миниатюры «Есть такая профессия - шахтер». Отразите, пожалуйста, в своем сочинении все трудности и опасности этой профессии.
· Домашнее задание
Упражнение №114, параграф №23

2.3 Транспорт  Кемеровской области  9 класс. Урок-исследование
Цель: формирование знаний о видах и особенностях транспорта Кемеровской области.
Задачи: 
· выявить  достоинства и недостатки различных  видов транспорта; 
· формировать умение работать с  различными источниками географических знаний;
· использовать полученные знания в практической деятельности;
· уметь высказывать  свою точку зрения
Рекомендации: урок проводится  в конце изучения темы «Транспорт России».  На предшествующем занятии необходимо разделить учащихся  на группы. В каждой группе будут работать «специалисты» по одному из видов транспорта. «Специалисты» должны подготовить информацию по плану: вид транспорта, его достоинства и недостатки,  перспективы, перечень специальностей,  востребованность  на рынке труда.  Защита своего вида транспорта  обязательно  сопровождается  презентацией. 
Актуализация знаний: 
  Транспорт – «кровеносная система  экономики. В Кемеровской области одна из развитых транспортных систем в России за Уралом. По территории региона проходят участки Транссибирской железнодорожной и автодорожной магистралей, что составляет основу транспортной системы Российской Федерации. Показателем  эффективности работы транспорта является грузооборот (количество перевезённых грузов в тоннах на расстояние в километрах)  и пассажирооборот  (количество перевозимых пассажиров на расстояние в километрах). Уровень  развития транспортной системы и отдельных видов транспорта можно оценить с помощью данных о густоте  транспортной сети.
 	Каждый вид транспорта выполняет определённую функцию в транспортной системе в соответствии со своими технико-экономическими  особенностями и вносит свой вклад в  развитие и процветание нашей области.  
Сейчас мы рассмотрим основные виды транспорта, обсудим их достоинства и недостатки, поговорим о перспективах развития и, самое главное, обсудим востребованность  специалистов .
Получение новых знаний
1. Представители  железнодорожного транспорта.
 В 2017 году в рамках взаимодействия и сотрудничества между Администрацией Кемеровской области и ОАО «Российские железные дороги» много сделано для развития Кузбасса, а именно:
- осуществлено строительство специальных лавинозащитных сооружений на опасном горном участке железнодорожной линии Новокузнецк-Таштагол на 456-457 км, протяженностью более километра;
- завершена реконструкция и модернизация железнодорожных путей на восьми участках железнодорожных линий в Кузбассе, общей протяженностью 84,75 километров.
Возросла производительность вагона, увеличен вес поезда и статистическая нагрузка на вагон, что способствовало увеличению объема перевозимых грузов. За 2017 год общий объем погрузки народнохозяйственных грузов в Кузбассе для перевозки их на железнодорожном транспорте составил 262,5 млн. тонн, из которых 226,4 млн. тонн составляет каменный уголь. Для этого с железнодорожных станций Кузбасса в течение 2017 года каждые сутки отправлялось 10,37 тыс. вагонов с народнохозяйственной продукцией, из которых 8,79 тыс. вагонов - с каменным углем.
В 2017 году железнодорожниками были приобретены новые локомотивы, спецтехника, реконструированы и отремонтированы железнодорожные станции и пути, построены погрузочные комплексы. Всего по итогам 2017 года железнодорожными предприятиями Кузбасса освоено 5,3 млрд. рублей инвестиционных средств, вкладываемых в развитие инфраструктуры железнодорожного транспорта.
Развитие железнодорожного транспорта в регионе в период 2017 года обеспечило решение следующих задач:
1. Содействие в обеспечении потребности промышленных предприятий Кузбасса в железнодорожных перевозках народнохозяйственных грузов;
2. Обеспечение перевозки льготных категорий граждан железнодорожным транспортом в пригородном сообщении;
3.  Для обеспечения безопасности движения оказывалось содействие по проведению ремонтов железнодорожных переездов и автодорожных подъездов к ним, оборудованию переездов заградительными устройствами;
4. Обеспечение реализации мероприятий по повышению антитеррористической защищенности пассажиров, грузов и объектов инфраструктуры железнодорожного транспорта. 
Список профессий железнодорожного транспорта, характерных исключительно для этой отрасли, не очень обширен, и все они могут быть классифицированы в зависимости от трех основных сфер деятельности работников:
1. Путевые специальности:
· Машинист. Осуществляет управление локомотивом. Считается, что в недалеком будущем эта профессия исчезнет, а управление поездами доверят автоматическим системам. Но пока нигде в мире не могут обойтись без этой, самой уважаемой и престижной профессии на ж д транспорте. При этом в России это чисто мужская профессия, совершенно недоступная для женщин.
· Помощник машиниста. Выполняет массу функций, являясь, по сути, глазами, ушами и руками машиниста.
· Начальник поезда. Несет ответственность за функциональность поезда, его нормальную работу, его состояние, включая каждый вагон, купе и отдельные места.
· Проводник. Профессия «Проводник на железнодорожном транспорте» предполагает осуществление непосредственной работы в вагоне, включая обслуживание пассажиров, поддержание порядка и т.д.
2. Станционные профессии:
· Путевые специалисты. Эта профессия включает две специализации: мастеров и обходчиков. При этом у них одна цель – обеспечивать целостность железнодорожного полотна. Обходчики обнаруживают его повреждения, а мастера производят его починку.
· Электромонтеры. Их обязанность – обеспечивать работоспособность стрелок, автостопов, светофоров, линий высокого напряжения, используемых железнодорожным транспортом, и т.д.
· Электромеханики. Осуществляют обслуживание системы сигнализации, централизации и блокировки, устраняют её неисправности, неполадки и поломки.
· Вагонники. Проводят осмотр поездов, внутренний и внешний контроль состояния вагонов.
· Ремонтники. Их задача заключается в устранении неисправностей подвижного состава.
3.  Вокзальные профессии:
· Дежурный по станции. В его функции входит составление расписания движения поездов, контроль их прибытия и отправления, управление вверенной ему станцией.
· Диспетчер. Осуществляет непосредственную координацию движения, постоянно находясь на связи с машинистами.
· Обслуживающий и сервисный персонал, включающий несколько специальностей, связанных с продажей билетов, приготовлением пищи, медицинским обслуживанием, обеспечением безопасности, уборкой и т.п.


	Название 
	Общий рейтинг профессии
	Заработная плата
	Востребован
ность
	Конкуренция 
	Перспективы

	Проводник
поезда 
	49
	25 000
	50
	30
	50

	Помощник машиниста
	49
	35 000
	53
	50
	30

	Машинист электропоезда
	52
	35 000
	54
	58
	38

	Машинист 
	54
	39 000
	57
	60
	35

	Железнодорожник
	48
	37 500
	50
	50
	40



2. Представители автомобильного транспорта
Транспортный комплекс Кемеровской области включает в себя более 300 перевозчиков различных видов собственности, осуществляющих перевозку пассажиров на регулярных маршрутах, в том числе 17 государственных (включая три автоколонны), 7 предприятий автомобильного (в том числе 4 предприятия, контрольный пакет акций которых находится в муниципальной собственности) и 5 предприятий городского электрического транспорта, которые обеспечивают потребности населения в совершении поездок как внутри области, так и за ее пределы. 
Общий объем транспортной работы, выполняемый пассажирскими транспортными предприятиями в машино-часах, рейсах и общем пробеге в полной мере удовлетворяет потребности населения в пассажирских перевозках.
В перевозке пассажиров лидирует автомобильный транспорт и, прежде всего, в форме автобусного сообщения – 60 % от всех пассажирских перевозок, затем (в порядке убывания) идут трамвайный (26%), троллейбусный (14%).
На пассажирских автотранспортных предприятиях и предприятиях горэлектротранспорта в 2017 году трудилось более 10 тыс. человек, из них водителей – около 3,6 тыс. человек и около 2 тыс. кондукторов. 
В Кемеровской области тарифы на проезд одни из самых низких в Сибирском округе. На всех видах городского транспорта в Кемеровской области стоимость проезда с 20.12.2018 г. составляет 21 рублей. 
Работа спутниковой системы ГЛОНАСС позволяет отслеживать местонахождение каждого автобуса и принимать оперативные меры при любой нештатной ситуации, контролировать выполнение автопредприятиями государственного заказа.
Основными задачами, стоящими перед департаментом транспорта и связи и предприятиями пассажирского транспорта, являются:
1. Обеспечение стабильной работы предприятий пассажирского транспорта общего пользования, повышение качества и культуры обслуживания пассажиров;
2. Улучшение технического состояния, повышение технологической оснащенности пассажирского транспорта;
3. Обеспечение предоставления права бесплатного проезда льготным категориям населения в пассажирском транспорте общего пользования;
4. Организация доступности транспортных услуг для инвалидов и маломобильных групп населения;
5. Развитие маршрутной сети области в соответствии с потребностями населения;
6. Улучшение условий труда работников транспортных предприятий, способствующих выполнению поставленных производственных задач;
7. Продолжение работы по антитеррористической защищенности объектов транспортной инфраструктуры. Работники автомобильного транспорта, профессии которых отличаются своей спецификой, осуществляют свою деятельность в сфере автоперевозок. 
Среди их специальностей можно выделить следующие:
· Водители различных категорий. Эти люди непосредственно осуществляют управление транспортными средствами, как пассажирскими, так и грузовыми.
· Диспетчер. Профессия «диспетчер автомобильного транспорта» во многом схожа с аналогичной на железной дороге. Здесь также необходимо координировать движение транспортных средств, поддерживать с ними постоянную связь, оперативно решать возникающие проблемы.
· Специальность «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» связана с поддержанием автотранспортных средств в должном функциональном состоянии и их ремонте в случае необходимости.
· Обслуживающий и сервисный персонал.
	Название 
	Общий рейтинг профессии
	Заработная плата
	Востребован
ность
	Конкуренция 
	Перспективы

	Водитель 
	65
	48 000
	83
	71
	40

	Автоэлектрик 
	58
	45 000
	62
	50
	70

	Автомеханик 
	74
	55 780
	86
	84
	87



3. Представители авиационного транспорта. 
На территории Кемеровской области действуют 3 аэропорта: в Кемерово (статус международного с 1998 года), в Новокузнецке (статус международного с 2012 года), и в г. Таштаголе (аэропорт местного значения).
Из аэропортов Кемерово (ООО «Международный аэропорт Кемерово имени Алексея Архиповича Леонова») и «Спиченково» (ООО «Аэрокузбасс») открыты регулярные маршруты по направлениям Москва; сезонные – Санкт-Петербург, Симферополь, Сочи, Анапа. Также аэропорты обслуживают чартерные рейсы в Таиланд, Вьетнам, Турцию, Китай.
Аэропорт Таштагол (ООО «Аэрокузбасс»), являясь аэропортом местного значения, выполняет рейсы малой авиации до удаленных и труднодоступных районов Таштагольского района, а также соседних регионов – Хакасии и Горного Алтая. Мобильно работает санитарная авиация, обеспечивающая доставку больных в городскую больницу и областные клиники. Вертолет Ми-8, приписанный к данному аэропорту, неоднократно привлекался для проведения поисково-спасательных мероприятий, ежегодно в паводковый период он используется для доставки взрывных команд и ликвидации ледовых заторов в паводок.
В 2017 году аэропорт Кемерово им. А.А. Леонова начал реализацию инвестиционного проекта «Мероприятия по повышению пропускной способности и локальные изменения в целях улучшения комфорта и качества обслуживания пассажиров АВК ВВЛ (вылет)». Выполняются работы по оформления рабочей документации, сметного расчета, основных строительно-монтажных работ, планируемый срок реализации проекта в целом -2018 год. Целью реализации данного проекта является увеличение пропускной способности аэровокзала, улучшение уровня обслуживания авиапассажиров и повышение уровня комфортности пребывания пассажиров в здании аэровокзального комплекса в зоне вылета.
Основные задачи, касающиеся развития авиационного транспорта:
1. В соответствии с потребностями населения содействие в увеличении частоты полетов авиакомпаний, работающих на авиационном рынке Кемеровской области;
2. Осуществление привлечения новых авиакомпаний с целью расширения географии полетов, развитие региональной авиации;
3. Обеспечение реализации мероприятий по повышению безопасности и регулярности полетов, защищенности пассажиров, грузов и объектов инфраструктуры авиационного транспорта.  Профессия данного вида транспорта овеяна романтикой и очень престижна. Специфическими среди таких профессий можно назвать следующие:
· Командир воздушного судна. Осуществляет руководство экипажем, совмещая при этом и функции основного пилота.
· Пилот. Управляет воздушным судном.
· Штурман. Его основные функции состоят в прокладке курса, контроле за следованием по нему по навигационным приборам.
· Бортинженер. Управляет работой двигателей, шасси и других систем воздушного судна.
· Бортпроводник. Представителей этой профессии также принято называть стюардессами и стюардами. Их задача состоит в непосредственном обслуживании пассажиров и обеспечении их безопасности.
· Руководитель полетов. Это главный человек на аэродроме, осуществляющий контроль за всем, что там происходит, включая состояние всего технического обеспечения, взлетно-посадочной полосы, обстановку в воздухе (в том числе и погодные условия). Только он может разрешить посадку или взлет.
· Авиадиспетчер. Регулирует движение воздушных судов, используя данные аэронавигации и авиаметеорологии. Постоянно находится на связи с воздушными судами.
	Название 
	Общий рейтинг профессии
	Заработная плата
	Востребован
ность
	Конкуренция 
	Перспективы

	стюардесса
	77
	106 000
	74
	86
	66

	летчик
	68
	194 000
	86
	75
	80

	авиадиспетчер
	61
	63 000
	70
	75
	60



Подведение итогов.
Транспортная система области и нашего города нуждается в серьёзных изменениях. Ведущими становятся факторы: точность, надёжность, информационность, скорость, частота отправлений. Техническое состояние должно непрерывно совершенствоваться, оснащаться  дорогостоящим  электронным оборудованием и пополнятся  молодыми квалифицированными кадрами.  Возможно,  именно вы внесёте свой  неоценимый вклад в развитие этой отрасли.
Глава 3. Внеурочная деятельность.
Внеклассная работа – это организованные и целенаправленные занятия с учащимися, проводимые школой для расширения и углубления знаний, умений, навыков развития индивидуальных способностей учащихся, а также как организация их разумного отдыха.
Внеурочная деятельность учащихся объединяет все виды деятельности школьников (кроме учебной деятельности на уроке), в которых возможно и целесообразно решение задач воспитания и социализации.
Умело организованная в учебном заведении внеклассная работа формирует и развивает личность ребенка, повышает мотивацию обучения тому или иному учебному предмету, развивает самостоятельность и предоставляет возможность в самореализации личности. Участвуя в различных видах внеурочной работы, ребенок проявляет интерес к разнообразной деятельности, совершенствует свои знания и навыки, проявляет свои индивидуальные особенности и учится при этом жить в коллективе, а именно, проявлять заботу о товарищах, сотрудничать с другими школьниками. 
  	Формы внеклассной работы принято подразделять на: индивидуальные, объединяющие и массовые.
Методы проведения и организации внеклассной работы базируются на общепринятых методах воспитания, к которым относят:
· методы формирования сознания: беседа, рассказ, дискуссия, диспут, метод приема; 
· метод организации деятельности и формирование опыта поведения: упражнение, приучение, поручение, требование, создание воспитывающих ситуаций; 
· методы формирования поведения: соревнования, игра, поощрение, наказание;
· методы контроля, самоконтроля и самооценки: наблюдение, опросные методы, тестирование, анализ результатов деятельности.

Классный час — одна из важнейших форм организации воспитательной работы с учащимися. Это время, когда по-настоящему в неформальной обстановке можно что-то сотворить, создать, узнать и обсудить. Это не урок, но и не пустая трата времени. Это классный праздник, на успех которого должен работать каждый.
Классные часы проводятся с различными воспитательными целями. По мнению некоторых ученых, классный час выполняет следующие воспитательные функции: просветительную, ориентирующую, направляющую и формирующую. Их формы и технологии могут иметь множество вариантов в зависимости от поставленной цели, возраста учащихся, опыта классного руководителя и школьных условий. Это могут быть: лекция, беседа, диспут, викторина, конкурс, игра, конференция, заочное путешествие, праздник, акция и т. п.
Викторина – это игровая форма культурно-досугового мероприятия, интеллектуальная игра, состоящая из вопросов и ответов на темы из различных областей знаний с целью расширения образовательного кругозора читателей.

3.1 Викторина  «Мир профессий » 2-3 класс
Цель занятия: формирование у учащихся представления о мире современных профессий.
Задачи:
· Активизировать и систематизировать уже имеющиеся знания учащихся.
· Познакомить учащихся с новыми профессиями.
· Воспитывать уважительное отношение к труду.

1. Чем занимается  ветеринар?
А) лечит животных        Б) исследует пещеры          В) предсказывает судьбу
2.  Как  называют художника, который пишет животных?
А) карикатурист               Б) пейзажист        В) анималист
3.  Чем занимается орнитолог?
А) изучает зверей               Б) изучает птиц                  В) изучает растения
4.  Кто  такой кинолог?
А) человек, наблюдающий за насекомыми              Б) человек, занимающийся обучением собак       В) человек, показывающий кинофильмы
5. Чем занимается цветовод? 
А) разведением овец        Б) разведением  цветов      В) изготовлением  цветомузыки
6.  Кто занимается раскопками, чтобы найти предметы прежн6их времён?
А) зоолог                   Б) археолог                  В) историк
7. Чем занимается драматург? 
А) пишет стихи          Б) пишет  письма           В) пишет пьесы
8. В какой области народного хозяйства  работает агроном?
А) в животноводстве     Б)  в рыболовстве           В) в земледелии
9. Чем занимается ихтиолог?
А) изучает животный мир морей и океанов           Б) изучает  растительный мир  морей и океанов
В) изучает полезные ископаемые
10. Чем занимается синоптик?
А) предсказывает  судьбу          Б) предсказывает погоду       В) снимает кинофильмы
11.  Чем занимается ткач?
А) ремонтирует автомобили           Б) ловит рыбу         В) изготавливает  ткани
12. Как называют человека, который следит за порядком в лесу?
А) охотник              Б) пожарник              В) лесник
 13. Расположите по порядку действия при  пошиве платья:
А) выкраивание       Б) пришивание пуговиц          В) снятие мерок           Г) смётывание
14. Как называют предприятие для постройки и ремонта судов?
А) фабрика             Б) мастерская           В) верфь               З) завод
15. Как называется  магазин, где продают лекарства?
А) гастроном       Б) универсам       В) хозтовары        Г) аптека.

3.2 Классный час «Мир профессий так велик» 3-4класс
Цель: знакомство с многообразием  мира профессий, особенностями, назначением и важностью каждой из них.
Задачи:  
· Расширить кругозор учащихся при выборе профессий;
· Воспитать уважительное отношение к любому труду
Реквизиты:   костюмы или атрибуты , указывающие на ту или иную профессию.
Учитель:  Наш классный час будет проходить необычно. Сегодня к нам в гости придут  представители разных профессий,  которые востребованы в Кемеровской области.  Они смогут остаться с нами , если вы  правильно назовёте  их специальность.
Днём и ночью тёмною
Жарко рядом с домною.
День и ночь красавица
Трудится, старается.
Эта домна – дом огромный!
В нём огня бушует шквал.
Эти люди в печке-домне 
Плавят огненный металл.        МЕТАЛЛУРГ
                                                   В.Суслов
Без нас не может жить никто – 
Ни взрослые, ни дети.
Мы шьём и платья, и пальто, 
И всё, что есть на свете!
Пошел ли школьник в первый класс,
Ему я форму сшил как раз
И говорю с любовью:
«Носи  же на здоровье»    ПОРТНОЙ
                                                              Л.Куклин
Краску жёлтую, лиловую
Я в ведёрке растворю
И домам одежду новую
К новоселью подарю.
Чтобы в эти дни погожие
От утра и до утра
Любовались бы прохожие 
На работу  …….                                МАЛЯР
                                                         Л.Куклин
Высоко над облаками
Весь окутан проводами,
Я монтирую короны
Вышек телевизионных.
Выше всех я нахожусь!
Ничего я не боюсь!
Надо мной повисло солнце,
Удивляется, смеётся.
И оно довольно очень
Замечательным рабочим.               Электромонтёр
                                                 И.Резникова
Ещё солнце не смеётся, 
Не алеет в небе зорька – 
Во дворе уже скребётся
Чья-то быстрая метёлка.
Когда мы снова выйдем 
Прогуляться на площадке,
Ни соринки не увидим,
Будет всё опять в порядке.         ДВОРНИК
                                       И.Резникова

У меня маршрутов много,
Много радости в пути!
Впереди всегда дорога – 
Лучше дела не найти.
Я порою до рассвета 
По всем улицам кружу,
Самый ценный груз на свете
Очень бережно вожу!
Любого пассажира
Доставит всюду в срок
На моей машине – зелёный огонёк.      ТАКСИСТ
                                                    И.Резникова
Я командую машиной
На резных упругих шинах.
Как стрела, она летит,
Красный крест на ней блестит.
Я сигналю: «Ду-ду-ду»!
Кто-то вновь попал в беду.
У меня такая служба – 
День и ночь больным я нужен.
Всем я помощь окажу,
Никому не откажу.         ВОДИТЕЛЬ   СКОРОЙ ПОМОЩИ
                                        И.Резникова
Ко мне, когда я на работе,
Прошу в любое время дня!
Конечно,  я совсем не фея,
Но с красотой хочу дружить,
И я любых растрёп сумею
В принцесс и принцев превратить.        ПАРИКМАХЕР
                                         В.Суслов
И в школьной столовой, и в лагере летом
Кто кормит вас вкусным и сытным обедом?
У жаркой плиты кто стоит в колпаке
И пробует борщ с поварёшкой в руке?
Что будет сегодня у нас на обед?
Котлеты с картошкой, кисель и омлет!          ПОВАР
                                              В.Суслов
Учитель:  Мы узнали каждого гостя и правильно назвали их профессии.  Здорово, что они при шли сегодня к нам. А когда они снимают свою рабочую одежду, кем они становятся?  Правильно, мамами и папами. 
Сейчас наши ученики расскажут о профессиях своих родителей (устные  сообщения учащихся с использованием фотографий, презентаций, рисунков. Дети могут подготовить и прочитать стихотворение о профессии своих родителей)
Разминка:  «Найди своё место»
Дети и гости делятся на несколько команд.  Каждая команда получает карточки с буквами слова, обозначающего профессию. У каждого игрока в руке должно быть по одной карточке.  Звучит музыка, и все начинают танцевать.  Когда музыка прерывается, звучит команда: «По порядку становись!»   Каждая команда строится в одну шеренгу в таком порядке, чтобы из букв получилось название профессии. Побеждает команда, которая построилась  первой и хором произнесла составленное слово.
Подведение итогов.

3.3 Классный час «Путешествие в город Профессий», 3-4 класс
Цель занятия: формирование у учащихся представления о мире современных профессий.
Задачи:
· Активизировать и систематизировать уже имеющиеся знания учащихся.
· Познакомить учащихся с новыми профессиями.
· Через развитие речевой деятельности способствовать увеличению словарного запаса.
· Развивать умения работать в группах, сотрудничать
· Способствовать развитию познавательных процессов.
· Воспитывать уважительное отношение к труду.
Возраст обучающихся: 3-4 класс.
Оборудование: компьютер, предметные картинки, плакаты, раздаточный материал.
Ход занятия
Организационный момент (5 мин.)
- Ребята, доскажите словечко:
Труд строителей всем…. (нужен)
Нужен всем и вкусный …(ужин)
Доктор, чтобы всех…. (лечил)
И учитель, чтоб … (учил)
Летчик нужен, чтоб… (летать)
Ну а ты кем хочешь стать?
- Сегодня вы за школьной партой. Учеба это тоже труд, и труд не простой. Пройдут школьные годы, вы станете взрослыми, и перед вами возникнет серьезный вопрос: «Кем быть?» В мире очень много профессий. Сегодня их насчитывается более 55 тысяч. И надо не ошибиться при выборе той профессии, которая была бы интересной вам. Давайте проверим, сколько профессий знаете и что вы о них знаете. 
- Для этого мы с вами посетим город Профессий. Здесь все жители имеют различные профессии, занимаются любимым делом. Эти люди по-настоящему счастливы. Пройдёмся по улицам этого города. Улицы здесь интересные занимательные, но каждая таит свою небольшую тайну. Мы с вами разделимся на 4 команды. Каждая команда будет определённого цвета. В зависимости от ваших правильных ответов вы будете получать жетоны своего цвета. В конце определим победителей. (На плакате нарисован город с улицами)
Основная часть (30 мин.)
1 улица «Собери словечко»
Командам раздаются конверты с буквами, из которых нужно собрать 2 слова - название профессии.
(Повар, врач, учитель, воспитатель, водитель, писатель, шахтёр, продавец).
Дети работают в группах.
Когда задание выполнено, начинается обсуждение профессий, которые получились.
2 улица «Викторина»
Чтобы пройтись по этой улице вам необходимо вспомнить профессии литературных героев.
1. Кто приходил на помощь животным, которые заболели в Африке? (доктор Айболит).
2. Какая профессия была у Печкина? (Почтальон).
3. Кем был по профессии отец у Карлика - носа?  (Сапожник)
4. Кем был старик в сказке о золотой рыбке? (Рыбак).
5. Кто по профессии был отец Буратино? (Столяр).
6. Кто были по профессии сестры в сказке о Царе Салтане? (Повариха и ткачиха).
7. Профессия Пилюлькина? (Доктор).
8. Профессия Дяди Стёпы? (Милиционер).
3 улица «Кто чем занимается»
Дети по очереди из каждой группы, берут картинку с изображением человека определенной профессии и говорят, чем он занимается.
Повар… (варит еду),
врач… (лечит людей),
учитель… (учит детей),
строитель… (строит дома),
художник… (рисует картины),
пианист… (играет на пианино),
писатель… (пишет книги),
портниха… (шьет одежду),
прачка… (стирает одежду),
уборщица… (моет полы),
продавец… (продает товар),
фотограф… (фотографирует людей),
воспитательница… (воспитывает детей),
ткачиха… (ткет ткани),
машинист… (ведет поезд),
контролер… (проверяет билеты),
4 улица «Пословица»
Я начну пословицу, а вы продолжите ее. (2 пословицы для каждой команды)
Без труда - ... (не вынешь рыбку из пруда).
Без охоты - ... (нет работы).
Без ремесла - ... (как без рук).
Без дела жить - ... (только небо коптить).
Была бы охота - ... (заладится всякая работа).
Без топора не плотник, ... (без иглы не портной).
Люби дело, ... (мастером будешь).
Труд кормит и … (одевает).
5 улица «Бюро находок»
В бюро находок поступило много вещей. Как вы думаете, кто их потерял? Назовите профессию владельца этих предметов:

ножницы            шпатель                          лампочка               калькулятор
кастрюля           термометр                       сито                       молоток
кисть                  сантиметровая лента     гаечный ключ       указка

-Ребята, вы, наверное, устали? Давайте немного отдохнём. Послушаем частушки, которые приготовили наши ребята.
Труд у нас на первом месте,
А потом уж игры, песни.
Трудимся мы и поём,
Очень весело живём.
Мы трудиться очень любим,
Нам трудиться нравится.
Каждый сладит с трудным делом,
С любой работой справится.
Шить, вязать я мастерица,
Латки ставить, вышивать.
Разрешите, милый Ваня,
Вам рубашку постирать.
Лена наша – продавец,
А Сергей пасёт овец.
Трудятся они с утра,
Помогать и нам пора.
Плотник – нужная работа,
Без него нам никуда.
Шкаф чинить, строгать ворота,
Плотник, братцы, - это да!
Дело швейное у нас
Так ведётся, просто класс!
Всех готовы обслужить,
Что хотите можем сшить.
Нам лениться не годится.
Лень, ребята, не для нас.
Будем мы всегда трудиться,
Эй, трудяжки, в добрый час!
6 улица «Загадкино»
1) Кто хлеб нам выпекает? (Пекарь.)
2) Кто лекарства отпускает? (Аптекарь.)
3) Одевает кто нас модно?
Кто костюм шьет выходной?
Всем известно - он... (Портной).
4) К нам приходит с письмом прямо в дом - кто же он? (Почтальон.)
5) Он не летчик, не пилот, он ведет не самолет,
А огромную ракету. Дети, кто, скажите, это? (Космонавт.)
6) Кто в дни болезней всех полезней
И лечит нас от всех болезней? (Доктор.)
7) Служит дорогой Отчизне старший брат.
Охраняет наши жизни, он - ... (солдат).
8) Заболело ухо у кота, поднялась в доме суета.
Дед ворчит, сестренка хнычет,
Суп в кошачьей миске стынет.
Что мне делать? Как мне быть?
Где котенка полечить? (У ветеринара.)
9) Расплакалась лягушка: пятнышко на брюшке,
Пятнышко на ножке - будьте осторожны!
У кого будем лечить эту болезнь? (У дерматолога.)
10) Попала соринка на лету в глаз красавцу-журавлю.
Ребята, к какому врачу обратиться журавлю? (К окулисту.)
11) Родилась сестренка Даша - радость наша, горе наше.
Хлеб не ест, плюется кашей,
К кому идти с сестренкой Дашей? (К педиатру.)
12) Сидит девица на железной птице,
Стрелы опускает, грузы поднимает. (Крановщица.)
7 улица «Найди лишнее»
На карточке написаны слова. Необходимо вычеркнуть «лишнее» слово, не относящееся к данному технологическому процессу. Например, игла, нитки, гвоздь, сантиметровая лента, наперсток. (Лишним является слово «гвоздь», так как он не используется при работе с тканью.)
1) Кисть - клей - линейка - спица - ножницы.
2) Пряжа - нож - спицы - ножницы.
3) Кастрюля - ложка - терка - крючок.
4) Шприц – градусник – бинт – калькулятор
8 улица «Необычная» 
Выберите правильный ответ для необычной профессии 
- Флорист – это 1. Человек, ухаживающий за своим домом.
                            2. Человек, играющий на флейте.
                            3. Человек, составляющий композиции из цветов.
- Ди-Джей – это 1. Наездник.
                             2. Танцор.
                             3. Создатель музыки на дискотеке.
- Риелтор – это   1. Путешественник.
                             2. Продюсер.
                             3.Человек, занимающийся операциями с недвижимостью.
- Визажист – это 1. Художник, рисующий пейзажи;
                              2. Человек, выдающий визы;
                              3. Специалист по декоративной косметике.
- Какие новые профессии вы знаете? Напишите на листочках новые профессии.
Заслушиваются ответы детей.
8 улица «Самая-самая»
- Назовите те профессии, которые, по вашему мнению, соответствуют данной характеристике.
1. Самая зелёная (садовод, лесник);
2. Самая детская (воспитатель, педиатр);
3. Самая опасная (сапёр, пожарник);
4. Самая смешная (клоун, пародист).
9 улица «Откуда приходят вещи»
Команды получают карточку со словом, а дети должны сказать, люди каких профессий участвуют в его создании. Например, ХЛЕБ – хлебороб, тракторист, комбайнер, пекарь, продавец и пр.
ПЛАТЬЕ, БРЮКИ – портной, швея, закройщик, ткач, дизайнер, модельер, продавец и пр.
МАШИНА – сталевар, конструктор, слесарь, механик, рабочий завода, инженер и пр.
СТУЛ – лесник, плотник, лесоруб, тракторист, дизайнер мебели, продавец и пр.
ДОМ – строитель, архитектор, водитель, машинист подъемного крана, каменщик, дизайнер интерьера и пр.
- Сейчас, я предлагаю немного повеселиться. Людям разных профессий необходимо быть артистичными и находчивыми. 
10 улица «Этюд» 
Дети вытягивают карточку с названием профессии и должен изобразить ее без слов (пантомимой).  Остальные отгадывают, какую профессию изобразил участник. 
- В любой профессии необходимо хорошо и старательно выполнять свои обязанности, т.е. трудиться. Вам пока необходимо хорошо учиться, чтобы в дальнейшем стать прекрасным специалистом, и не лениться. Что будет если будет лениться пожарный?... (ответ детей) будет лениться водитель? … (ответ детей) и т.д. 
- Послушайте «Сказку о том, как опасна лень» Владлена Пахнова. 
Жил – был ленивый человек,
Лениво дни листая.
Не знал еще наш быстрый век
Подобного 
Бывало, ляжет на кровать
И спит часов по двадцать:
Ему уж неохота спать,
Да лень, брат, просыпаться.
А если этот индивид
Опустит в кресло чресла,
То так весь день и просидит:
Лень подниматься с кресла.
А ежели, осилив лень,
Он встанет честь по чести,
То так и простоит, как пень,
Не двигаясь на месте.
Но как-то раз, с большим трудом
Передвигая ноги,
Пошел лентяй погожим днем
Пройтись вдоль по дороге.
Он час идет, и три, и пять…
Уж солнышко садится…
Лентяй уже устал шагать,
Да лень остановиться!
Ему бы повернуть домой,
Да лень шагать обратно.
И вдоль ушел он по прямой,
И где он – непонятно!
Найти беднягу нелегко…
И тут сказать удобно,
Что очень, очень далеко
Лень завести способна.
Рефлексия
- Я этим стихотворение хочу призвать к тому, что если у вас есть хоть немного лени, то нужно спрятать ее далеко, далеко, чтобы она не мешала вам добиваться поставленных целей. 
Перед вами на столах разложены листы бумаги, и цветные карандаши я предлагаю нарисовать рисунок своей будущей профессии. 
Дети садятся за столы и под спокойную музыку рисуют. После завершения рисования, рисунки демонстрируются всем и каждый рассказывает, какой профессией они мечтают заниматься в будущем. 
Заключительная часть (5 мин.)
- Ребята, вы сегодня все большие молодцы! Вот и подошло к концу наше путешествие по городу Профессий, по улицам этого замечательного города. Давайте подведём итоги.
Мы начинали наше занятие с игры «Доскажи словечко», давайте и закончим его такой же игрой.

Трактор водит - … (тракторист).
Электричку - … (машинист).
Стену выкрасил - … (маляр).
Доску выстругал - …(столяр)
В доме свет провёл - … (монтёр).
В шахте трудится - …(шахтёр).
В жаркой кузнице - … (кузнец).
Кто всё знает - … (молодец).
А в заключение прочитаем вывод:
Прекрасных профессий 
На свете не счесть.
И каждой профессии –
Слава и честь!
3.4 Классный час «Все профессии важны…» 6-7 класс
Цель: Создание условий для формирования готовности учащихся к профессиональному самоопределению
Задачи:
1. Активизировать процесс самоопределения в выборе профессиональной деятельности учащихся;
2. Расширять знания учащихся о многообразии мира профессий;
3. Воспитывать уважение к труду;
Ход мероприятия:
-Здравствуйте, ребята! Сегодня мы отправимся в увлекательный мир профессий, так как наше мероприятие посвящено профессиям, их многообразию и важности каждой из них. В викторине принимают участие две команды. Итак, первый конкурс – приветствие команд.
Конкурсы:
1. Приветствие команд
2. Разминка 
3. Обгонялки 
4. Кот в мешке
5. Я начну, а ты продолжи…
6. «Есть такая профессия…», домашнее задание
· Приветствие (команды презентуют название, девиз)
· Разминка (команды отвечают на три вопроса и получают по одному баллу за правильный ответ)
Вопросы:
1. Кто главный человек в лесу? (лесник)
2. Кто помогает сохранить здоровье домашним животным? (ветеринар)
3. Кто помогает найти нужную книгу? (библиотекарь)
4. Кто вступает в бой с огнем? (пожарник)
5. Кто старается сделать здания не похожими друг на друга? (архитектор)
6. Кто первым узнает новости и приносит их в редакцию? (журналист)
· Обгонялки (участники слушают загадки о профессиях, и кто быстрее поднимает сигнальную карточку, тот отвечает и получает два балла за правильный ответ)
Загадки: 
· От вирусов злобных компьютер очистит,
Программы и файлы спасет… (программист)
· В акваланге, в маске, в ластах,
Тот, кто плавает прекрасно.
Он герой такой один
В тишине морских глубин…(водолаз)
· Его работы ждет земля,
Едва рассвет лучи зажжет.
Весной расчешет он поля,
Наступит осень – пострижет. (фермер)
· У этой волшебницы, этой художницы,
Не кисти и краски, а гребни и ножницы.
Она обладает таинственной силой:
К кому прикоснется – тот станет красивый. (парикмахер)
· Кот в мешке (конкурс капитанов)
Капитаны команд выбирают карточку, читают вопрос, затем дают ответ и получают три балла. Если не знают ответ обращаются за помощью к команде, но баллов получают меньше на один.
   Карточки с вопросом:
1) Человеку какой профессии понадобятся эти инструменты: штангенциркуль, зубило, угольник, напильник, ключи (слесарь)
2) Человеку какой профессии пользуется этими инструментами: лекало, сантиметр, шпулька, игла. (швея, закройщик, портной)
· Я начну, а ты продолжи… (ребятам предлагается закончить пословицы о труде)
	На полатях лежать,
	Так и ломтя не видать

	Деревья смотри в плодах,
	А человека в трудах

	Держись за соху,
	Она кормилица

	Мастерство тому дается,
	Кто весь делу отдается



· «Есть такая профессия…», домашнее задание (каждая команда представляет на выбор профессию, раскрывает ее важность)
· Подведение итогов, награждение
3.5 День профессии «Шахтером быть!»
Сценарий проведения дня профессии в школьном   оздоровительном лагере
Цели:
· привитие интереса к профессии шахтёр;
·  формирование нравственно-патриотических убеждений подростков; 
· развитие внимания, любви к поэтическому слову.
Задачи:
· Познакомить детей с профессией шахтёра. Помочь осознать сложность и востребованность шахтёрского труда.
· Формировать умение публичного выступления.
· Развивать интерес к литературному краеведению.
· Воспитывать чувство любви к малой родине, ответственности за её судьбу.
· Воспитывать уважение к труду людей, чувство гордости за трудовые достижения земляков.
· Обогащать знания детей о природных богатствах Кузбасса, ее роли в социальном и экономическом развитии области.
Ход мероприятия:
	№ п\п
	мероприятие
	время
	Место проведения

	1
	Торжественная линейка
	10.30
	Актовый зал

	2
	«Колесо истории»
	11.00-13.00
	Кабинеты истории, географии, технологии,
литературы

	3
	«Шахтерская эстафета»
	14.00-16.00
	Спортзал (спортивная площадка на свежем воздухе)

	4
	Итоговая линейка
награждение
	16.30
	Актовый зал



Торжественная линейка
Звучит песня «С чего начинается Родина?»
Ведущий. Кемеровская область. Кузнецкий угольный бассейн. Кузбасский регион. Земля Кузнецкая... Названия разные, но для каждого из нас это Родина. Как велик и удивительно красив наш родной край! История его вызывает интерес и гордость.  
 Этот замечательный день мы посвящаем представителям самой главной профессии в нашем крае и самой мужественной профессии в мире – шахтерам!
Профессия шахтер! Шахтеры своим углем «что в мире золотом зовут, приносят в дома тепло, уют». И для страны наш кузбасский уголь — и  «хлеб», он очень важный, его в народе хлебом неспроста зовут. Поэтому недаром поэты создают песни, стихотворения о шахтерском труде, опасном и трудном
1.Быть шахтером так непросто,
Под землей всегда опасно.
Но профессию шахтера
Выбрал вовсе не напрасно!
2. Благородно и почетно
Добывать богатство людям,
Ваша «черная» работа
Согревать зимой нас будет!
3.Пусть черны лицо и руки,
И усталость с ног сбивает,
И опасно под землею -
Вас все это не пугает.
Ведущий:  (знакомит с  присутствующими гостями-шахтерами, с планом мероприятий  на день)
1 этап «Колесо истории»
Путешествие отрядов по маршруту «прошлое-настоящее-будущее»
На каждом этапе маршрута ребята получают полезную информацию, участвуют в творческих конкурсах, ближе знакомятся с профессией шахтера.
· Станция «Историческая»
·  Пик «Вдохновение»
·  СУЭК - Кузбасс
· Город Мастеров ( нарисовать поздравительную открытку ко Дню шахтера)
1. Станция «Историческая»
Ребят знакомят с важными событиями  и именами в области угледобычи в Кузбассе. (приведены примеры выступлений)
· Легенда об угле.
В далекие времена, в годы мамаевских походов на Русь, бежал из Пронска старик Ягун, приговоренный за непокорность к смерти. Вместе с ним ушли красавица-дочка Пращена, конопатый сын Михаил, невестка Махоня. Пробирались они осторожно, по лесным тропам: ожидали погони. Но позади все было спокойно. В лесу тишина, веет прохладой.
Путники успокоились, и когда дорогу на юг им преградила широкая, полноводная река, решили передохнуть на берегу. Старик Ягун нагнулся и корявой горстью зачерпнул студеной прозрачной воды. Попил, выпрямился и молвил: «Вода добрая».
Дальше они уже не пошли. Избу построили из глины. Здесь-то, в овраге и нашел старик Ягун диковинный смоляной камень. Принес его в мазанку и, решил испытать в огне, раскрошил обухом топора, засунул в каменку, раздул подтопок и замер в удивлении: «Гори-ит!»
В 1721 году Михайло Волков в семи верстах от Верхотомского острога обнаружил выходы «горючего камня». Этим было положено начало открытию главного богатства Кузнецкой земли — каменного угля.
С открытия М.Волкова началась история освоения Кузбасса.
В одном из преданий рассказывается: «В осеннюю пору одинокий путник плыл по Томи в лодке, осматривая приподнятые берега. Человек причалил к берегу – под защиту высокой горы, привязал лодку к коряге и осмотрелся. Он был высок, плечист.
Путник вынул из-за пояса топор и начал рубить корягу для костра. Скоро костер разгорелся, человек подвесил котелок с водой и задумался. И вдруг показалось путнику, что рядом затлела сама земля. Человек проследил взглядом - откуда здесь камни. Поднялся к черному срезу и набрал для костра еще груду камней, и они горели оранжевым жаром осенней ночью на берегу Томи, а возле костра сидел Михайло Волков. Гора, на которой М.Волков нашел уголь, названа Черной Горкой.
· Я хочу вам поведать историю образования нашей Кемеровской области и города Ленинска - Кузнецкого, в частности.
 Наш город родился, очень давно, еще при царе Петре 1, вот его портрет. Петр 1, первый правитель нашей России. Однажды, в Кузнецкий край прибыл Михайло Волков, в 1721 году и увидел "горелую гору", посмотрите на репродукцию. Обратите внимание вот гора, дым (педагог показывает репродукцию) это горит уголь. Доложили царю Петру 1.
 Вот с этих пор, с 1721 года, начали заселять наш край и добывать уголь. Здесь на репродукции показана первая шахта. для добычи угля использовали надлежащие инструменты: кайло, им откалывали уголь; этим фонарем светили под землей, керосинка.
Каменный уголь действительно применяют при топке в котельных установках, в печах частного сектора, в мартенах на металлургических заводах. а вот древесный уголь, это очень интересно. не только при готовке шашлыков: производят бытовую химию, в косметической промышленности, в медицине (дети рассматривают выложенные экспонаты) .
· Давайте рассмотрим карту Кемеровской области, где добывают уголь, в каких городах и какой, (показывает города, отмеченные на карте с черными квадратиками : Новокузнецк, Ленинск - Кузнецкий,…)
 У нас уголь добывают 2-мя способами, открытым и подземным. Сейчас рассмотрим открытую добычу угля на макете. Сначала, убирают деревья, снимают землю и вывозят, остается уголь. Сюда привозят на машине экскаватор. Он набирает ковшом уголь, загружает в большегрузные машины, которые называются  и увозят по назначению , на заводы и на котельные. 
· О работе шахтера: с чего начинается смена, какое оборудование используют при работе под землей, для добычи угля, расскажет наш гость … (рассказывает приглашенный шахтер)
2. «СУЭК - Кузбасс»: 
Ребятам знакомятся с историей  кампании СУЭК в кемеровской области и с шахтами, входящими в нее (приведены примеры докладов по нескольким шахтам).
Ведущий: СУЭК начала свою деятельность в Кемеровской области в 2003 г. Основные потребители угля кузбасских предприятий ОАО «СУЭК» - энергокомпании и предприятия ЖКХ. Две трети добытого здесь угля отправляется на экспорт. Поставки в основном осуществляются в Великобританию, Украину, Румынию, Испанию и Финляндию, на азиатском рынке основные потребители: Япония, Корея и Китай.
3.        Пик «Вдохновение» 
Ведущий: Здравствуйте, дорогие друзья! Сегодня мы с вами собрались в этом зале, чтобы провести  конкурс чтецов, который посвящён   нашем родному краю – Кузбассу и главной профессии нашего края – профессии шахтера. Мы с вами будем слушать стихи известных и малоизвестных поэтов в исполнении ваших товарищей. Надеюсь, что они оставят в ваших душах светлые и радостные чувства, гордость за наш родной Кузбасс и его жителей.
      Примеры стихотворений            
Шахтёры 
Из множества профессий есть одна,
Что Родине богатство добывает, -
И лозунг, – мол, — «Даешь стране угля!» –
Здесь каждый без сарказма принимает.
Шахтеры! Не легка ваша дорога –
Что под землей лежит, и к свету нас ведет
Позвольте мне сказать высоким слогом
О тех, кто уголь миру достает,
От чьей работы все зависит на планете –
И свет, и звук, и радость, и тепло.
Здоровы ли и радостны ли дети,
Согреты ли и город, и село
***
Участок добычи угля
Раскинулись широкие просторы.
Бескрайние, зелёные поля.
Пришли на землю здешние шахтёры.
Достали черный уголь для себя.
Тепло и свет приносят людям,
Шахтёры — армия труда.
Да возгорится факел жизни!
На долгий мир, на долгие года!
И в глубине огромного каньона,
Где экскаваторы железные стоят.
Колышут тихо русские берёзы,
Они о жизни вечной говорят.
Уходит вдаль шахтёрская дорога,
Для многих в памяти она жива.
Артём, посёлок Лучегорск и Реттиховка
Объединили многих навсегда.
Я горжусь…
Я тем горжусь, что родился в Кузбассе,
В краю лесов, полей, в краю тайги,
Где уголь добывают в тёмных шахтах,
Что я живу среди людей,
Чьё имя – горняки.
Я тем горжусь, что город мой красивый
Зелёным летом, осенью – златой.
Я тем горжусь, что город молодеет
И расцветает каждою весной!
Я тем горжусь, что я живу в Кузбассе,
Где люди трудятся на благо всей страны
Мне кажется, что нет на свете краше
Моей родной, любимой стороны 
                               Анастасия Чернышова
Кузбасс
Кузбасс, как много в этом крае
Для сердца нашего слилось,
Здесь уголь был открыт когда-то,
И много леса здесь нашлось.
Морозы сильные бывают,
Но побеждаем мы всегда!
Шахтёры уголь добывают,
Всё на гора, и на гора.
И мы гордимся этим словом,
Кузбасс! Всегда будет звучать,
Из поколенья в поколенье,
Будет расти и процветать
2 этап «Шахтерская эстафета»
(Соревнование команд по станциям)
Организационное построение
Ведущий.  Настоящие шахтеры очень ценят командный дух, каждому из них необходимо твердо чувствовать плечо товарища. Поэтому наш день профессии шахтера не может обойтись без командного соревнования. 
( раздает маршрутные листки.)
 (Проводится «Шахтерская эстафета», с использованием касок, тоннелей, стульев, мешков) 
1.  «Шахтерские будни»
Каждый участник должен, надев каску, пробраться через тоннель (рукоход), в мешке допрыгать до стула, сесть на стул и прокричать «Конец смены». Назад возвращаться бегом, передавая эстафету следующему участнику команды. 
2 . «Спуск в шахту».
 Каждому участнику команды предстоит надеть каску, добежать до импровизированного лифта, спуститься в шахту, после чего вернуться к следующему участнику и передать эстафету. 
3. «Внимание, опасность!»
 В шахте шахтеров подстерегают различные экстремальные ситуации, поэтому вам необходимо научиться принимать правильные решения и быстро реагировать. Сейчас вы должны как можно быстрее надеть противогаз, добежать до стула, по тому же маршруту вернуться обратно и передать эстафету следующему. 
4. «Спасатель»
В следующем конкурсе вы должны спасти друга, попавшего в беду. Вам необходимо разделиться на мини-команды, состоящие из трех человек, двое должны донести пострадавшего (третьего) до стула. 
5. «Собери тормозок»
Многие из вас наблюдали, как ваши мамы собирают отца в шахту. Какие продукты берет с собой шахтер в шахту, и как правильно их завернуть вы нам покажете на этой станции.



Глава 4. Профориентационная экскурсия как один из путей изучения профессии
 Экскурсии занимают важное место в общей системе работы учителя. Это одна из форм профориентационной работы в образовательных учреждениях, реализация которой направлена на обеспечение профессионального самоопределения обучающихся.
 В процессе экскурсии при ознакомлении с различными видами производства интенсивно развиваются такие психические процессы, как память, произвольное внимание и наглядно-образное мышление, которые лежат в основе познавательной деятельности школьников.  
Экскурсии выполняют следующие функции:  реализуют принцип наглядности обучения;  повышают уровень научности обучения и укрепляют его связи с жизнью, практикой;  знакомят обучающихся с производством; осуществляют профессиональную ориентацию школьников.  
Проведение экскурсий на производство и предприятия позволяет сократить отрыв теории от реальной жизни на предприятии, решить проблему отсутствия трудовой практики для ребят на этапе планирования своей профессии, показать тем самым многообразие профессий и разные условия труда. Практика показывает, что лучший результат достигается, если  проводить данные экскурсии только после теоретических, развивающих форм профориентации, таких как лекции, консультации, тренинги, игровые занятия и другие варианты активных форм познания. Знакомство с миром профессий важно осветить в качестве структурированного материала и только затем наглядно демонстрировать условия труда посредством экскурсий.
Существуют различные виды профориентационных экскурсий: обзорные и ознакомительные; тематические; профессиографические; комплексные экскурсии (всестороннее последовательное ознакомление обучающихся с профессией и их постепенное вхождение в коллектив предприятия).  
Основная цель обзорных и ознакомительных экскурсий  – ознакомление школьников с предприятиями и организациями своего региона; историей и перспективой их развития, с условиями и характером работы.  Участие детей в обзорных и ознакомительных экскурсиях не только дает им общее представление о предприятиях, но и  прививает эмоционально-положительное отношение к ним.  Для того, чтобы не вызвать негативных эмоций, следует избегать информационной перегрузки обучающихся. Новизна обстановки сама по себе дает большой объем информации. Комментарии во время осмотра объектов должны быть емкими и краткими, а общая продолжительность экскурсии не должна превышать 45 минут.  
Тематические экскурсии знакомят детей с конкретной профессией непосредственно в производственных условиях.     
Профессиографическая экскурсия – это форма организации познавательной деятельности учащихся, направленная на получение и анализ профессиографической информации непосредственно в конкретных условиях профессиональной деятельности. В ходе экскурсии раскрывается содержание профессии. Ребята учатся самостоятельно проводить анализ профессий и требований, предъявляемых профессией к личным качествам человека.  Эти экскурсии призваны подготовить учащихся к обдуманному выбору профессии и соответствующего учебного заведения для продолжения образования. 
Экскурсия в учебные заведения города и области -   важная форма профориентационных экскурсий, т. к. она расширяет образовательный кругозор учащихся, позволяет им более точно ориентироваться в учебных заведениях, где можно получить выбранную профессию. Одно дело, когда ученикам рассказывают о том, в каких учебных заведениях им предстоит учиться, получая выбранную профессию, и совсем другое дело, когда они сами знакомятся с характером и содержанием обучения, оснащением кабинетов и лабораторий, а главное – знакомятся с теми, кто уже учится в этом учебном заведении. Возможность побеседовать со студентами, обучающимися в этом заведении, позволяет из первых уст услышать характеристику того или иного учебного заведения, узнать, как живут студенты, что интересного происходит в их студенческой жизни и многое другое. 
4.1 Экскурсия в  детскую поликлинику г. Ленинска-Кузнецкого
Цель: знакомство обучающихся 3-4 класса с профессией врача. 
Задачи: - Рассказать школьникам о разных специалистах, работающих в поликлинике.
 - Формировать основы здорового образа жизни.
 - Воспитывать уважение к труду медицинских работников.  
Место проведения: поликлиника
Вступление  Здоровье — это самое дорогое, что дано человеку природой. Каждый человек должен беречь свое здоровье. А если мы заболели? Кто нас будет лечить? (ответы детей). Конечно же, врачи!  Врач лечит людей, маленьких и больших. Это очень трудная работа и очень древняя профессия. Ей пять тысяч лет. В старину врачей считали волшебниками.  Чтобы стать врачом, нужно учиться в медицинском институте. И очень хорошо учиться! Ведь от врача зависят здоровье и жизнь человека. Врач должен много знать и уметь. Нужно уметь распознать, что за болезнь человека «мучает». Нужно выбрать самые лучшие лекарства и научить больного, как себя вести, чтобы поскорее выздороветь. Болезней очень много и много известно лекарств. И все их врач должен хорошо знать. Но самое главное для врача — это любить людей и очень-очень хотеть помочь им выздороветь. 
 Раньше врачи лечили людей только с помощью различных природных средств. Сейчас тоже при многих болезнях врачи советуют использовать соки растений или отвары из них. Но в наши дни врачам помогают ученые и инженеры. Ученые в лабораториях проводят исследования и советуют врачам, как справиться с каждой болезнью. Инженеры и изобретатели создают для врачей специальные приборы и помогают ими пользоваться. Одни приборы нужны врачам, чтобы поставить диагноз, другие — чтобы лечить людей. Все вы, наверное, были в кабинете у зубного врача (стоматолога). Видели, какие там сложные приборы.   Основная часть  Сегодня мы с вами отправимся на экскурсию в поликлинику.   Здесь работают не только врачи, а также люди, которые им помогают.   Всех их  называют медицинские работники. А места, где они работают – медицинские учреждения.   
Итак, мы заходим в поликлинику и первого, кого мы видим, это регистратор. Это очень нужный человек в поликлинике. Его кабинет называется регистратура. Он записывает всех больных на приём к врачу, выдаёт специальный лист – талон. В талоне написано, когда больному нужно прийти к врачу и в какой кабинет пройти. В регистратуре можно вызвать врача на дом или получить справку. А ещё в регистратуре хранятся все  медицинские карточки. Медицинская карточка – это такая специальная тетрадь, в которой записаны все прививки, сделанные пациенту, и все болезни, которыми он переболел.   Давайте  получим у регистратора талоны и пройдём к другим врачам.   (Подготовить талоны и по одному вручать их ребёнку). 
Итак, давайте посмотрим наш первый талон. Он  к врачу педиатру. Кто же такой педиатр? Это тот врач, который лечит детей. Он наблюдает ребенка от самого рождения, следит за его ростом и весом. Если ребёнок заболел, он его осматривает, прослушивает, измеряет температуру, затем назначает нужные лекарства, следит, чтобы лечение проходило успешно.   
 Ну вот, побывали мы у педиатра, а теперь давайте посмотрим наш следующий талон. Он к врачу отоларингологу. Но это название очень сложное, поэтому чаще этого врача называют ЛОР.  Давайте выясним, кто же такой ЛОР и что же он лечит? А лечит этот врач  уши, горло и нос.  
  У нас есть ещё талон, давайте посмотрим, к какому же он врачу. Этот талон к врачу, который называется окулист. Давайте  зайдём в кабинет окулиста, здесь на стене весит плакат с изображением картинок и букв для проверки зрения (показывают детям этот плакат). Он помогает подобрать очки или контактные линзы, проверяет на разных аппаратах здоровье глаз и при серьёзных болезнях назначает лечение, выписывает лекарства.   
 Итак, вот наш последний талон. Написано на нём стоматолог. Зайдём к нему в кабинет. Стоматолог – это зубной врач. Он лечит зубы и дёсны; исправляет прикус, если зубы неправильно выросли; помогает, даёт советы, что нужно делать, чтобы зубы не болели. Бояться этого врача совсем не стоит, а вот посещать его надо регулярно, и тогда наши зубы всегда будут красивые и белые. 
 А как вы думаете, кто такая медсестра? Медсестра – это главный помощник любого врача. Она помогает врачу, и порой проводит с пациентом больше времени, чем сам врач.  Медсестра берёт анализы, ставит уколы, делает прививки, выдаёт справки и направления к другим врачам, заполняет больничные листы. Выполняет все распоряжения доктора. 
 Наша экскурсия подошла к концу, осталось подвести итоги.  
 Подведение итогов - Сегодня мы с вами побывали в поликлинике. 
Давайте вспомним, какую одежду носят врачи? - Они носят белые халаты и белую шапочку на голове.
 - А кто работает в поликлинике? - Регистратор, медсестры, врачи.
 - А как называются люди, которые посещают врача? - Пациенты. 
- Как называется медицинский работник, который выдаёт талоны к врачам? – Регистратор
. - А сейчас я буду читать вам загадки, а вы попробуйте их отгадать:
 Знает он про вас немало: 
Как зовут, Кто ваша мама.
 Знает рост и знает вес, 
кто как спит, И кто как ест. 
С вас не сводит строгих глаз:
 Лечит он, ребята, вас. (Врач-педиатр)  
Этот врач не просто доктор, 
Лечит людям он глаза,
 Даже если видишь плохо, 
Разглядишь ты всё в очках. (Окулист)  
32 веселых друга 
Уцепились друг за друга, 
Вверх и вниз несутся в спешке,
 Хлеб жуют, грызут орешки! (О зубах) 
Какого врача надо регулярно посещать, 
чтобы наши зубы всегда были красивые и белые? (Стоматолог)  
Если заболело ухо
 Если в горле стало сухо, 
Не  волнуйся и не плач-
 Ведь тебе поможет…(врач) А какой врач? (ЛОР)  
Этот работник может ставить банки,
 Мазать ссадины и ранки.
 Она делает уколы 
Всем ребятам нашей школы.
 Она лаской, добрым словом 
Помогает стать здоровым! (Медсестра)  
 Вот мы и познакомились с профессией врача. На самом деле специальностей у  врачей гораздо больше. Задание на дом: найти информацию о специальностях: фармацевт, хирург, терапевт.

4.2 Сценарий экскурсии на предприятие по переработке рыбы «Астериас» г.Ленинска -Кузнецкого
Цель: знакомство обучающихся 6-7 класса с профессиями родителей. 
Задачи: - Рассказать школьникам о разных специалистах, работающих   на предприятии по переработке рыбы.
- Воспитывать уважение к рабочим специальностям города.  
Место проведения: цех по переработке рыбы
 1 часть (проводится в классе, подготовка к восприятию информации. Проводится классным руководителем) 
Вводная часть
 	Учитель: Скоро все вы вырастите, и перед вами станет выбор своего профессионального пути. Научиться строить отношения с людьми, найти правильную дорогу в жизни, понять, что в ней главное, а что – второстепенное. Есть такая притча. Как-то один мудрец, стоя перед своими учениками, сделал следующее. Он взял большой стеклянный сосуд и наполнил его до краев большими камнями. Проделав это, он спросил учеников, полон ли сосуд. Все подтвердили, что полон. Тогда мудрец взял коробку с мелкими камушками, высыпал ее в сосуд и несколько раз легонько встряхнул его. Камушки раскатились в промежутки между большими камнями и заполнили их. После этого он снова спросил учеников, полон ли сосуд теперь. Они снова подтвердили – факт, полон. И наконец, мудрец взял со стола коробку с песком и высыпал его в сосуд. Песок, конечно же, заполнил последние промежутки в сосуде. 
«Теперь», – обратился мудрец к ученикам, - » я хотел бы, чтобы вы смогли распознать в этом сосуде свою жизнь! Крупные камни олицетворяют важные вещи в жизни: ваше здоровье, ваша работа, ваша семья, ваши дети – те вещи, которые, даже не будь всего остального, смогут наполнить вашу жизнь. Мелкие камушки представляют менее важные вещи, такие, как, например, ваша квартира, ваш дом или ваша машина. Песок символизирует жизненные мелочи, повседневную суету. Если же вы наполните ваш сосуд вначале песком, то в нем уже не останется места для более крупных камней. Проблема. Как же сделать так, чтобы сосуд вашей жизни не был доверху наполнен только песком? Крепкое здоровье, любимая работа, хорошая семья, большая любовь, верные друзья – это те ценности жизни, которые хотелось бы иметь каждому. Но, к сожалению, очень мало на свете людей, у которых они реализуются сполна.
 Ваши родители уже наполнили этот сосуд, и конечно, их опыт надо учитывать и прислушиваться к ним. Это касается и выбора профессии. Мы начинаем цикл экскурсий «На работу к нашим родителям». 
Сегодня мы с вами познакомимся с одной из профессий наших родителей. Экскурсоводами на таких экскурсиях будут ваши мамы и папы. И мы отправляемся на место работы мамы одного из учеников нашего класса. После проведения самой экскурсии задайте вопросы, которые у вас появятся в ходе проведения мероприятия. Внимательно слушайте и смотрите.
 Основная часть 2 часть (проводится на производстве экскурсоводом - родителем) Родители показывают место своей работы, объясняя нюансы работы, отвечая на вопросы ребят (если возможно дают попробовать себя в роли «профессионала»). Учитель, если дети не задают заранее оговоренные вопросы, сам задает вопросы «родителю - профессионалу», либо оговариваются вопросы с зараннее подготовленными детьми. 
Заключительная часть. 
Рефлексия 3 часть (проводится на месте работы родителей.) 
Проводится классным руководителем в присутствии представителя данной профессии. Если у ребят нет  ответа или они затрудняются ответить – помогает представитель профессии и отвечает на вопрос) Вопросы для рефлексии (учащиеся): 
1. Что нового вы узнали о профессии?
 2. Какие знания нужны в данной профессии?
 3. Где можно получить профессию?
 4. Есть ли учебные заведения в нашем регионе, готовящие данных профессионалов? 
5. С каким образованием в школе можно получить данную профессию? (9 или 11 классов)
 6. Есть ли противопоказания у данной профессии?
 7. Легкий ли труд в данной профессии?
 8. Каждый ли может работать по данному профилю?
 9.Легко ли вашим родителям даются заработанные деньги?

4.3 Выездная экскурсия №1  для учащихся 8-9 классов
Цель: знакомство обучающихся 8-9 класса с историческими, культурными и хозяйственными особенностями территорий Кемеровской области. 
Задачи: - Развить интерес к историческим, культурным  и хозяйственным  особенностями  промышленных территорий Кемеровской области.
- Развивать патриотизм, чувства любви и привязанности к родному региону .  
                                                                  Малая Родина есть  у любого, 
                                                          Вижу свою под горой у плетня.
                                                          Вроде душевно -заветного зова
«Гурьевск любимый» звучит для меня.
                                                              Жизни дорога – начало и финиш,  
                                                         Каждый шагает своею, одной.
                                                                  В этой дороге из сердца не вынешь
                                                                   С сельским обличьем город родной.

М. Небогатов


Друг, путешественник!
 Мы рады, что ты решил посетить  славный сибирский городок – Гурьевск. Вместе с тобой мы распахнём его ворота и окунёмся в мир тихой размеренной жизни  удивительных людей – гурьян.
Гурьевск – один из старейших городов Кузбасса. Расположен  в западной части Кемеровской области, на северо-восточном склоне Салаирского кряжа.
История города началась в период правления императора Александра I. На реке Бачат, в живописной впадине Салаирского кряжа, 15 ноября 1816 года был построен сереброплавильный завод. День этот выпал на день почитания памяти святого Гурия, завод так и назвали – Гурьевский.
Посёлок, который возник при заводе, поначалу тоже именовался просто: Гурьевский завод. В 1818 посёлок насчитывал всего 418 жителей.
4 декабря 1938 года Указом Президиума Верховного Совета РСФСР рабочий поселок Гурьевск преобразован в город Гурьевск Гурьевского района Новосибирской области.
 26 февраля 1946 года Постановлением Совета министров РСФСР город Гурьевск становится городом областного подчинения Кемеровской области.
Внимание!  Посмотрите в окно. На въезде в Гурьевск со стороны Белова  установлен деревянный Поклонный крест. Второй встречает путников со стороны Салаира.
Традиционно крест обладает силой отгонять и побеждать злых духов, оберегать людей от опасности. По преданию первый Поклонный крест был установлен княгиней Ольгой более 1000 лет назад на Киевских горах.
  Сегодня единственным в Кузбассе городом, который окружен Поклонными крестами со всех четырех сторон света, является Ленинск-Кузнецкий. 
Мы следуем по одной из центральных улиц    и подъезжаем к Гурьевскому городскому краеведческому музею. Музей располагается в двухэтажном кирпичном здании бывшего магазина купца Ермолаева Н.П., построенном в 1909 г. (Приложение 1).
Много мифов и легенд ходит вокруг истории этого дома, вот одна из них. Изначально в доме на первом этаже располагалась лавка, где продавали продукты, различные женские украшения и парфюмерию, привезенную, как утверждали торговцы, из Франции. Кроме того, местные жители здесь же могли приобрести швейные машинки "Зингер" из Германии. На втором этаже проживала семья купца. Ходят слухи о том, что в этом здании живет привидение, которое по ночам пугает охранников. "Сторожа, которые работали здесь, уверяют, что ночью на втором этаже скрипит пол, словно кто-то там ходит, но стоит подняться наверх, скрип тут же пропадает...
Музей был открыт 30. 04. 1959 г. как филиал Кемеровского областного краеведческого музея и получил статус народного, организатором был Александров Федор Ильич – первый почётный гражданин г. Гурьевска.
Гурьевский краеведческий музей утратил статус филиала областного и стал самостоятельным государственным учреждением в марте 1971 г. (Постановление Совета Министров СССР от 5 марта 1971 г. № 157).
Сейчас нам предстоит  увлекательная экскурсия. Сегодня в музее работают 14 постоянных экспозиций, почти все из них были оформлены в середине 80х годов.  Музей является хранилищем материалов и документов по истории края с древнейших времен и до наших дней. Фонд насчитывает  более 15476 экспонатов. Здесь имеется богатая археологическая коллекция предметов из курганов-могильников, обнаруженных при раскопках, проводившихся на территории Гурьевского района. Можно увидеть предметы палеонтологической коллекции (кости и бивни мамонтов, черепа шерстистых носорогов и т.д.). 
 Широко представлена флора и фауна нашего края. Некоторые представители животного мира относятся к редким экземплярам. 
 Собран значительный материал по историческому прошлому района. Со страницами истории края знакомят документы, фотографии и другие материалы по истории возникновения Салаирских рудников, Гурьевского сереброплавильного, а ныне металлургического завода. 
 Большой интерес представляют предметы быта и религии местного коренного населения Кузбасса – телеутов. 
	Наша следующая остановка у Аллеи Героев. Подойдём  к Скульптуре воина Великой Отечественной войны. Почтим минутой молчания память павших героев.  Вечная им слава!
	Проследуем в автобус! Впереди у нас ещё много интересного . 
Мы движемся по улице Суворова. Чувствуете этот чарующий аромат, мы подъезжаем к Гурьевскому пищекомбинату, знаменитому на всю Сибирь гурьевскими пряниками. Продукция Гурьевского пищекомбината вошла в список «100 лучших товаров Кузбасса».
Мы покинули Гурьевск, движемся по направлению к Салаиру на «Святой источник». Познакомьтесь с маршрутом   
В  этих краях источников, ключей и родников великое множество, причём большинство из них пробивается сквозь залежи серебряной руды, отчего местные зовут эти источники "серебряными". Но источник близ Гавриловки не только серебряный, но и святой. По одному из существующих преданий, именно на этом месте от рук большевиков во время революции, приняли мученическую смерть священники салаирской церкви: иерей Рафаил и диакон Терентий, а вместе с ними ещё девять мирян. Долгие годы источник был не обустроен и представлял собой обычный родник в логу. Вид источника преобразился лишь в 1995 году, была воздвигнута часовня Кирика и Улиты, колодец, купель и поставлен огромный деревянный крест .
А ещё, недалеко от дорожной развилки Гурьевск-Салаир, близ деревни Каменушка,  есть одно удивительное место  - огромные каменные ворота. Место это красоты неописуемой, многие утверждают, что излечились, побывав там, от недугов, третьи и вовсе заявляют, что с духами предков повстречались... Работники Гурьевского краеведческого музея утверждают, что ворота - это вулканические выступы породы, которые когда-то таким причудливым образом вышли из земли.  Люди говорят, что,  когда ты проходишь через эти ворота, то будто бы чувствуешь себя как-то по-новому.
	Проезжаем поворот на горнолыжный комплекс «Золотая гора».
Характерной особенностью горы является хороший перепад высот (170 м) на малом протяжении. У подножия горы протекает чистая таежная река (верховья) Черневой Бачат, вокруг расстилается тайга. На склонах горы прорублены шесть трасс различного профиля. Вам необходимо побывать там.
	Мы возвращаемся в Гурьевск –  город,  который прославили такие люди, как российская актриса Анна Самохина  которая родилась здесь в 1963 году и провела   детство. Она  активно снималась в кинолентах 90-х годов прошлого столетия. Зрители знают Самохину по фильмам "Воры в законе", "Взбесившийся автобус", "Бульварный роман" и др.
В 1964 году на  летних Олимпийских играх в Токио, на помост вышел мало кому известный штангист, который тут же поднял рекордный вес и поразил публику своей богатырской силой. Таким образом, первую золотую медаль в копилку Советского Союза в этот год принес тяжелоатлет Алексей Вахонин. Родился Алексей в деревне Гавриловка, что располагается в восьми километрах от Гурьевска.
Гурьевск – малая Родина известного Кузбасского поэта Михаила Небогатова.
Наше путешествие близится к завершению. Последней точкой маршрута будет градообразующее предприятие города – ОАО «Гурьевский металлургический завод»,  основанный в 1816 году. Через десяток лет после постройки заводу пришлось сменить свой первоначальный профиль (сереброплавильный), он стал чугуноплавильным (Приложение 6).
В XIX веке местные металлурги выполняли заказы для строящегося Транссиба.  Долгие годы экономическое развитие всей Сибири напрямую зависело от этого завода. Одна из улиц г. Новосибирска называется Гурьевской: мостостроители хорошо  знали, откуда к ним на стройку поступали тонны превосходных металлоизделий – стальных болтов, гаек, накладок и другого крепежа. 
 Сегодня основной вид продукции - сортовой металлопрокат и мелющие шары для установок размола твердых минералов руды, которые поставляются на горно-обогатительные и цементные предприятия, теплоэлектростанции. Продукция, выпускаемая заводом, поставляется потребителям на внутренний рынок и экспортируется в Киргизию, Иран, Монголию, Казахстан и другие государства.
За выпуск широкого спектра высококачественной металлопродукции Гурьевский металлургический завод награждён  Малой золотой медалью выставки «Металлы Сибири - 2008». 
С заводом связана ещё одна страничка в истории города - Великая Отечественная война.  Гурьянам особо близки и понятны слова песни: «Дни и ночи у мартеновских печей не смыкала наша родина очей». Гурьевские прокатчики были чуть ли не единственными в стране производителями особо прочного проката из спецстали для авиационной промышленности. На заводе освоили новые марки стали для производства боеприпасов, танков, стрелкового оружия, выпускали мины для минометов.
 Продукцию для фронта выпускали все предприятия города: в артели «Труд» шили фуфайки и др. обмундирование, в «Красном факеле» катали валенки, в «Прогрессе» делали снаряжение для саперов, промкомбинат изготовлял обозные приспособления.  В Гурьевске размещались два военных госпиталя (в здании школы № 10, в Салаирском доме отдыха). 
В первые дни войны по мобилизации и добровольно ушли на фронт свыше 5000  жителей г. Гурьевска, Салаира и района. Только с Гурьевского металлургического завода на фронт ушли 1658 трудящихся (около 90% кадровых рабочих). В ноябре-декабре 1941 г., из граждан Гурьевского и Беловского районов, сформирован 847 полк 303 пехотной стрелковой дивизии РККА. В апреле 1942 г. полк принял первый бой под Воронежем, где понес большие потери. Рядом с мужчинами сражались девушки-санинструкторы (ученые сельхозинститута Воронежа вывели сорт вишни и назвали «Гурьяночка» в честь девушек-санитарок из Гурьевска). В «Книге-мемориале» города 5 752 фамилии гурьян, погибших и без вести пропавших при защите Отечества.   
Вы побывали в славном городе Кузбасса Гурьевске, познакомились с удивительной природой, замечательными людьми. Из таких маленьких городков как Гурьевск и состоит наш Кузбасс. О каждом таком городке можно с полным правом сказать: « Мал золотник, да дорог».
Побывайте здесь и убедитесь сами. 
На память о нашем путешествии получите в подарок иллюстрированное издание, посвящённое Гурьевску.

4.4 Выездная экскурсия №2  для учащихся 8-9 классов
Цель: знакомство обучающихся 8-9 класса с историческими, культурными и хозяйственными особенностями территорий Кемеровской области. 
Задачи: - Развить интерес к историческим, культурным  и хозяйственным  особенностями  сельскохозяйственных территорий Кемеровской области.
- Развивать патриотизм, чувства любви и привязанности к родному региону .  
                                                                       Родной мой, сердцу близкий край!
                                                       С тобою мне не нужен рай.
                                                           Ты самый лучший для меня –
                                                                  С полями, лесом, где течет Иня…

Приветствую Вас, друзья – путешественники!
Сейчас мы с Вами отправляемся в центральную часть Кузнецкой котловины, на запад Кемеровской области. Туда, где  Кузнецкая котловина переходит в  межгорную впадину, образовавшуюся на месте краевого прогиба. По южной части  этой территории проходит пограничная полоса Салаирского  кряжа.  На севере она граничит с Топкинским районом, на востоке — с Крапивинским, на юге — с Ленинск-Кузнецким, на западе — с Новосибирской областью.
Этот район является одним из самых крупных сельскохозяйственных районов Кемеровской области. Его ещё называют «Сибирской Кубанью». 
Почти каждая седьмая тонна зерна, произведённого в области, выращена в этом районе. Каждая шестая тонна мяса и более чем десятая тонна молока производится здесь.
Это район – труженик,  район – кормилец. Давайте познакомимся с ним поближе и совершим путешествие по основным предприятиям Промышлен-
новского района.  Маршрут, который мы предлагаем по протяженности составляет примерно 400 км и 7 часов только в дороге. Поэтому за один день его «пройти»  достаточно утомительно.
1 день. Начать наше путешествие я предлагаю с деревни  Колычево. Добраться туда можно по трассе Ленинск-Кузнецкий – Кемерово, не доезжая до Панфилова свернуть налево. От Ленинска до Колычево примерно 60 км и 1 час в пути. Вашему взору откроется обычный деревенский пейзаж.  Люди живущие в деревне трудятся в компании «Провинция» - это Общество с ограниченной ответственностью, зарегистрированное 7 июля 1995года. Основной вид деятельности: сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях - разведение свиней и  производство зерновых.
Полюбовавшись местными пейзажами мы отправляемся в поселок Плотниково – это всего в 15 минутах езды от Колычево.
В 1914 году была проложена железная дорога, соединяющая современные города Ленинск-Кузнецк и Топки. Населённый пункт Плотниково возник как одна из станций железной дороги.
Плотниково (Горбуновка) основан в 1922 году, название берет от соседнего старинного села Плотниково, основанного в XVIII веке. Название Горбуновка было дано по фамилии одного из первых жителей.
В марте 1968 года Горбуновский сельский совет переименован в Плотников-
ский. В этом же году открыла двери новая средняя школа на 640 человек.  В 2001 году на базе расформированной Воинской части МЧС открыт Кадет-
ский корпус МЧС. К достопримечательностям можно отнести церковь Воздвижения Креста Господня. Однако, наша  цель –  познакомить вас с предприятиями района.
 В Плотниково находятся такие сельхоз предприятия как «Заринский свинокомплекс»  и компания «Спутник». Основным видом деятельности ООО «Заринский свинокомплекс" является «Разведение свиней», но организация также занимается производством  мяса крупного рогатого скота, овец, коз, лошадей, овощеводством.  ООО «Спутник» в основном занимается выращиванием зерновых и зернобобовых культур, а также торговлей мясными и молочными продуктами, производят и продают консервы из мяса и мяса птицы.
Погостив в Плотниково,  мы направляемся в село Калинкино, где в учебно-оздоровительном комплексе «Березовый уют» разбит парк  в форме ромашки. Один из лепестков ромашки представлен аллеей журналистов Кемеровской области, которые высадили саженцы березы. Также осина, ирга, маньчжурский орех, яблоня, черемуха, липа – по одному виду на каждый из пятнадцати лепестков ромашки. А кедру решено отдать сразу три «лепестка». Идея создать парк в виде ромашки принадлежит Северо-Кузбасской энергетической компании.
Далее наш путь лежит к самому сердцу Промышленнского района –  самому крупному посёлку городского типа Промышленное.
Посёлок расположен на расстоянии 72 км от областного центра — города Кемерово на берегу реки Иня, основан в 1870-х. На земли, на берегу реки Иня, приехали крестьяне-переселенцы из Уфимской губернии. Они основали здесь заимку и назвали её по фамилии одного из основателей Обуховкой.   В 1935 году, когда пошли уже первые паровозы, местность была выделена в самостоятельную единицу – Титовский район. Позже центр района переводится на станцию Промышленная и район называют Промышлен-
новским. Статус посёлка городского типа Промышленная получила  в 1936г. 
Находясь в Промышленной,  можно посетить Краеведческий музей, железнодорожный музей,  привокзальную площадь,  площадь районного ДК, мемориал Воинам ВОВ, районный Дворец Культуры,  здание ДК имени Кирова, памятник В.И. Ленину, памятник Российской Корове, памятник-поезд, парк культуры и отдыха, районную библиотеку, Храм Покрова Божией Матери  В п. Промышленная родился и вырос русский писатель – фантаст Клименко, Михаил Сергеевич, псевдонимом Сергей Кенмин.  Первая НФ публикация - рассказ "Судная ночь" (1968).  В старейшей школе № 56 учился первый заместитель Губернатора Кемеровской области. Известный горняк, видный ученый, доктор технических наук, профессор, действитель-
ный член Академии горных наук, Российской академии естественных наук, лауреат премии им. А.А. Скочинского, почетный работник угольной промышленности, «Почетный гражданин Кузбасса», «Почетный гражданин Промышленновского района» - Валентин Петрович Мазикин.
Сельскохозяйственное производство в Промышленном представлено таким крупным предприятием как ЗАО «Ударник полей»,  которое занимается производством зерновых и масличных культур – это основной вид деятельности. Помимо этого в компании занимаются строительством зданий, производством пиломатериалов, древесной шерсти, древесной муки, щепы или стружки, производством кормов, муки, теста для выпечки. Производят молочные продукты, а также сыр.
ООО «Совхоз «Маяк  пишет свою историю с 1972 года.  Сегодня «Совхоз Маяк» - это 4 га модернизированных корпусов для содержания свиней, бойни, а также цехов по переработке мяса и вторсырья, непрекращающееся строительство новых современно оборудованных комплексов. Это 100 000 голов свиней самого высшего качества, и постоянная работа по выведению новых пород свиней. 
Фирма ООО «Мечта» – лидер по производству зерна и кормовых культур. Особое внимание в хозяйстве уделяют сбалансированному рациону питания животных и созданию кормовой базы животноводства района. 
Недавно в поселке Промышленная появился необычный памятник. На двухметровом постаменте возвышается стеклопластиковая буренка в натуральную, полутораметровую величину. Теперь корова первой встречает всех въезжающих в Промышленную. А установлен памятник перед воротами «Деревенского молочного завода». Идея возведения монумента принадлежит директору предприятия Александру Сухинину. Он увидел скульптуру буренки, которую списали за ненадобностью, на одной из сельскохозяйственных выставок и приобрел ее за символическую плату. Корову транспортировали в поселок — так появился памятник. Надпись на мемориальной доске гордо гласит: «Не носишь громких ты фамилий, не носишь модных ты имен, но только ты на всю Россию прославишь наш родной Район!»  ООО «Деревенский молочный завод» предлагает на рынке
классический ассортимент молочной продукции.
Если Вы устали, то заглянем в деревню Лебеди,  чтобы увидеть там экзотических для нашей местности птиц. Уже три года в деревне Лебеди разводят страусов. Если страусов не обижать, они могут прожить 60-70 лет. В деревне действует общество с ограниченной ответственностью «Лебеди». Основная отрасль специализации — мясо-молочное животноводство. Для обеспечения кормовой базы животноводства хозяйство занимается и растениеводством.
Из деревни Лебеди наш путь лежит через Промышленное в деревню Протопопово. Но по пути мы заедем в село Морозово, чтобы взглянуть на дом купца Поливцева, построенный в 1864 году. Сейчас в нём детский сад. Завершаем первый день экскурсии в Протопопово,  где располагается 
сельскохозяйственная артель «Кузбасс».  Основная деятельность, которой мясное и молочное скотоводство.
Сегодня наше путешествие подходит к концу, и мы возвращаемся в Ленинск-Кузнецкий.  Встретимся завтра!
2 день.
Доброе утро, друзья!
Снова нас ждёт Промышленновский район.  Наш путь лежит до села Васьково. Добраться до него можно по трассе Ленинс-Кузнецкий – Промышленная,  далее через бывший районный центр Промышленновского района село Титово. Село Васьково основано в XVIII веке на реке Тыхте. Название села происходит от первых крестьян по фамилии Васьковы, поселившихся на р. Тыхте. Потомки этой фамилии в данный момент не проживают на территории села. В октябре — ноябре 1941 года в село Васьково и соседний Падунский поселок были насильственно переселены этнические немцы с Украины. По окончании Второй мировой войны сюда были пригнаны из Западной Украины семьи западных украинцев, так называемых «бандеровцев». Улица, на которой они проживали, носит название «Украинская».
В 50-х годах образовался на территории села колхоз «Ленинский Путь». В 2002 году переименованный в сельскохозяйственный кооператив, который  занимается разведением крупного рогатого скота, свиноводством, производ
ством молока, молочной продукции, растениеводством, зерноводством.  В конце 90 гг. в колхозе «Ленинский Путь» проводилась научно-исследовательская работа Новосибирского Аграрного Университета по испытанию антисептической мази «Биопепсин» на крупном рогатом скоте.
До следующего пункта маршрута лежит путь длиною более 70 км, но стоит потратить час времени, чтобы это увидеть. Мы направляемся на туристический горнолыжный комплекс «Танай».  Это гордость района. Строительство первой очереди шло полтора года. Открытие состоялось 16 февраля 2007г. За это время было подготовлено пять трасс, подвесная кресельная канатная дорога, бугельный подъемник, «учебное поле» для начинающих горнолыжников с уникальным освещением и конвейерным подъёмником. На горе используется искусственное «оснежение».  Есть сервисный центр, в котором расположены: кафе, пункт проката и ремонта снаряжения, камера хранения, медпункт и аптека, парковка и прокат снегоходов. Горнолыжный центр способен принять более 1000 человек. Сюда можно приехать на выходные всей семьей.  Вот мы и на территории курорта и направляемся в  парк дикой природы,  чтобы познакомиться с его обитателями.  Там есть олень, кабан, верблюд, черно-бурые лисы,  осел, тигр Шерхан, ему 2 года и волк по кличке Рома.
2 часа отдыха  на «Танае» пролетели незаметно, но мы держим путь дальше в сторону села Ваганово.   В селе Ваганово действует одно из крупных сельскохозяйственных предприятий Промышленновского района- компания ОАО «Ваганово». Основными видами деятельности являются: разведение свиней, выращивание зерновых и зернобобовых культур, розничная торговля, кроме торговли автотранспортными средствами и мотоциклами, ремонт бытовых изделий и предметов личного пользования, производство хлеба и мучных кондитерских изделий недлительного хранения, производство кормов, производство муки и теста для выпечки, производство мяса и мясопродуктов, разведение крупного рогатого скота. Хозяйство активно развивается. Этому способствуют инвестиции ХК «Сибирский Деловой Союз».
На этом экскурсионный маршрут второго дня заканчивается. Конечно же мы побывали с вами не на всех предприятиях Промышленновского района, но даже то, что мы посетили дает нам уверенность в завтрашнем дне Кемеровской области.  Гордимся тобой,  «Сибирская  Кубань»!
До новых встреч!

Глава 5. Опросные методы, тестирование
Своевременное выявление и развитие профессиональных интересов учащихся  во многом определяет их будущую профессиональную успешность. Но изучение профессиональных интересов учащихся осложнено следующими фактами:    во-первых, мотивы наших поступков и чувств не всегда лежат на поверхности, поэтому трудно осознаваемы;  во-вторых, представления школьников о профессиях обычно неполны или искажены недостоверной информацией;  в-третьих, в школьном возрасте интересы неустойчивы;  в-четвертых, большинство методик разработаны в 80-е годы прошлого века, и поэтому с трудом принимаются современными подростками. Занятия, посвященные профессиональным интересам и склонностям, последовательно развивают эту тему с помощью упражнений и методик, дополняющих друг друга и учитывающих возрастные особенности учащихся 5- 9 класса. 
5.1 Методика «Или-или»
 Благодаря данной методике  (по методике Е.А. Климова «Дифференциально-диагностический опросник») учащиеся   получают начальное представление о классификации профессий и выявляют свое отношение к пяти группам профессий.
Инструкция. Прочитайте оба высказывания и выберите действие, которое вам больше нравится. Найдите его номер в бланке и отметьте его.  
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1. Ухаживать за животными (а) или ремонтировать машины (б) 
2. Объяснять одноклассникам учебный материал (а) или чертить схемы, таблицы (б) 
3. Иллюстрировать книги (а) или следить за развитием растений (б) 
4. Заниматься мелким домашним ремонтом (а) или рекламировать товары (б)  
5. Исправлять ошибки в текстах (а) или писать отзыв о фильме, концерте (б) 
6. Дрессировать животных (а) или воспитывать детей (б)  
7. Играть на музыкальных инструментах (а) или управлять транспортом (б) 
8. Обслуживать покупателей (а) или украшать витрины магазинов (б) 
9. Изучать устройство различных механизмов (а) или изучать иностранный язык (б) 
10. Лечить животных (а) или лечить людей (б) 
11. Выводить новые сорта растений (а) или конструировать машины (б) 
12. Улаживать конфликты между людьми (а) или приводить в порядок документацию (б)  
13. Посещать театры, музеи (а) или технические выставки (б) 
14. Налаживать медицинскую технику (а) или оказывать людям медицинскую помощь (б) 
15. Составлять отчеты (а) или писать рассказы (б) 
16. Проводить лабораторные исследования (а) или принимать больных (б) 
17. Расписывать стены (а) или строить здания (б) 
18. Заниматься организацией мероприятий (а) или выступать на сцене (б) 
19. Делать чертежи изделий (а) или копировать их (б) 
20. Изучать природные явления (а) или работать за компьютером (б)  
Обработка результатов. Сосчитайте число отмеченных номеров в каждом из пяти столбцов и запишите в пустой клетке.
  6-8 баллов  – выраженный интерес к предмету труда; 
3-5 баллов – умеренный интерес к предмету труда;
 0-2 балла – слабый  интерес к предмету труда.  
Первый  столбец - Человек. К этой группе относятся профессии, связанные с управлением, обучением, воспитанием, обслуживанием, лечением, защитой людей. Эти профессии имеют особую социальную значимость. Они требуют от человека терпения и требовательности, умения брать ответственность на себя, контролировать свои эмоции. Главное содержание труда в этих профессиях – эффективное взаимодействие между людьми.    Профессии этой группы - врач, медсестра, учитель, воспитатель, официант, юрист, продавец, парикмахер, экскурсовод.
 Второй столбец - Техника. К этой группе относятся профессии, связанные с проектированием, производством и обслуживанием любой техники, от космических ракет и компьютеров до наковальни и молота кузнеца. Эти профессии требуют от человека практических навыков, технических способностей, точности, хорошего здоровья. Профессии этой группы -инженер, конструктор, летчик, машинист, водитель, электрик, строитель, автослесарь, сантехник, испытатель двигателей и др..
 Природа. К этой группе относятся все профессии, связанные с живой и неживой природой. Исследование, изучение и использование природных ресурсов, уход за животными и растениями, их лечение – вот возможные виды деятельности. Людей этих профессий объединяет деятельная, а не созерцательная любовь к природе. Одно дело – играть с домашними животными и любоваться цветами. И совсем другое – регулярно, день за днем ухаживать за ними, наблюдать, лечить, выгуливать, не считаясь с личным временем.    Профессии этой группы - агроном, селекционер, зоотехник, ветеринар, кинолог, растениевод, геолог, охотовед, эколог, мелиоратор. 
Знак. К этой группе относятся все профессии, связанные с использованием устной и письменной речи, работой с документами и цифрами. Предметом труда для этих профессий является информация, которую можно представить в виде текстов, формул, знаков, кодов, графиков, диаграмм и чертежей. Профессии этой группы -экономист, бухгалтер, лингвист, математик, программист, документовед.
 Искусство. К этой группе относятся профессии, связанные с изобразительной, музыкальной, литературной, художественной, сценической деятельностью. Создание произведений искусства – особый процесс. Для освоения творческих профессий мало одного желания – необходимы творческие способности, талант, трудолюбие.   Художник, писатель, актер, режиссер, музыкант – все это профессии данной группы.  
5.2 Опросник профессиональных склонностей (методика Л. А. Йовайши в модификации Г.В. Резапкиной)
Опросник профессиональных склонностей  представляет собой 24 фразы, каждую из которых надо завершить, выбрав один из трех вариантов. Методика выявляет склонность к работе с людьми, исследовательским, практическим, эстетическим, экстремальным, планово-экономическим видам деятельности.      
Инструкция. При выборе профессии важно учитывать свои склонности. 
Склонность – это влечение к какому-либо занятию. Чтобы определить свои профессиональные склонности, выберите один из трех вариантов – «а», «б» или «в» – и отметьте его в бланке. 
1. Мне хотелось бы в своей профессиональной деятельности
 а) общаться с самыми разными людьми;  б) снимать фильмы, писать книги, рисовать, выступать на сцене и т.д. в) заниматься расчетами; вести документацию. 
2. В книге или кинофильме меня больше всего привлекает  а) возможность следить за ходом мыслей автора; б) художественная форма, мастерство писателя или режиссера;  в) сюжет, действия героев. 
3. Меня больше обрадует Нобелевская премия а) за общественную деятельность; б) в области науки;  в) в области искусства.
 4. Я скорее соглашусь стать а) главным механиком; б) начальником экспедиции; в) главным бухгалтером. 
5. Будущее людей определяют а) взаимопонимание между людьми; б) научные открытия; в) развитие производства.
 6. Если я стану руководителем, то в первую очередь займусь а) созданием дружного, сплоченного коллектива; б) разработкой новых технологий обучения; в) работой с документами.
 7. На технической выставке меня больше привлечет а) внутреннее устройство экспонатов; б) их практическое применение. в) внешний вид экспонатов (цвет, форма); 
8. В людях я ценю, прежде всего  а) дружелюбие и отзывчивость  б) смелость и выносливость; в) обязательность и аккуратность. 
9. В свободное время мне хотелось бы а) ставить различные опыты, эксперименты; б) писать стихи, сочинять музыку или рисовать;  в) тренироваться. 
10. В заграничных поездках меня скорее заинтересует  а) возможность знакомства с историей и культурой другой страны; б) экстремальный туризм (альпинизм, виндсерфинг, горные лыжи); в) деловое общение;  
11. Мне интереснее беседовать о а) человеческих взаимоотношениях;  б) новой научной гипотезе; в) технических характеристиках новой модели машины, компьютера. 
12. Если бы в моей школе было всего три кружка, я бы выбрал а) технический;  б) музыкальный;   в) спортивный.
 13. В школе следует обратить особое внимание на а) улучшение взаимопонимания между учителями и учениками; б) поддержание здоровья учащихся, занятия спортом; в) укрепление дисциплины. 
14. Я с большим удовольствием смотрю а) научно-популярные фильмы; б) программы о культуре и искусстве; в) спортивные программы. 
15. Мне хотелось бы работать а) с детьми или сверстниками; б) с машинами, механизмами; в) с объектами природы. 
16. Школа в первую очередь должна а) учить общению с другими людьми; б) давать знания; в) обучать навыкам работы. 
17. Главное в жизни а) иметь возможность заниматься творчеством;  б) вести здоровый образ жизни; в) тщательно планировать свои дела. 
18. Государство должно в первую очередь заботиться о а) защите интересов и прав граждан;  б) достижениях в области науки и техники; в) материальном благополучии граждан. 
19. Мне больше всего нравятся уроки а) труда; б) физкультуры; в) математики. 
20. Мне интереснее было бы а) заниматься сбытом товаров;  б) изготавливать изделия; в) планировать производство товаров. 
21. Я предпочитаю читать статьи о а) выдающихся ученых и их открытиях;  б) интересных изобретениях;  в) жизни и творчестве писателей, художников, музыкантов.  
22. Свободное время я люблю   а) читать, думать, рассуждать; б) что-нибудь мастерить, шить, ухаживать за животными, растениями; в) ходить на выставки, концерты, в музеи. 
23. Больший интерес у меня вызовет сообщение о а) научном открытии; б) художественной выставке; в) экономической ситуации. 
24. Я предпочту работать  а) в помещении, где много людей; б) в необычных условиях; в) в обычном кабинете.
         Обработка. Подсчитайте число обведенных букв в каждом из шести столбцов и запишите эти шесть чисел в пустых клетках нижней строчки. 
10-12 баллов – ярко выраженная профессиональная склонность. 
7-9 баллов – склонность к определенному виду деятельности. 
4-6 баллов – слабо выраженная профессиональная склонность.
 0-3 баллов – профессиональная склонность не выражена. 
Шесть столбцов – это шесть видов деятельности.  
1 – склонность к работе с людьми. Профессии, связанные с управлением, обучением, воспитанием, обслуживанием требуют от человека способности находить общий язык с разными людьми, понимать их настроение, намерения, хорошо помнить их особенности.
 2 – склонность к исследовательской деятельности. Профессии, связанные с научной работой. Людей, склонных к исследовательской деятельности, отличают рациональность, независимость и оригинальностьсуждений, аналитическим складом ума. Как правило, им больше нравится размышлять о проблеме, чем заниматься ее реализацией. 
3 – склонность к практической деятельности. Круг этих профессий очень широк: производство и обработка металла; сборка и монтаж приборов и механизмов; ремонт, наладка, обслуживание электронного и механического оборудования; строительство; обработка различных материалов; управление транспортом; изготовление изделий.
 4 – склонность к эстетическим видам деятельности. Профессии, связанные с изобразительной, музыкальной, литературно-художественной, актерско-сценической деятельностью. Людей творческих профессий кроме специальных способностей (музыкальных, литературных, актерских) отличает оригинальность и независимость.  
5 – склонность к экстремальным видам деятельности. Профессии, связанные с занятиями спортом, путешествиями, экспедициями, охранной и оперативной работой, службой в армии предъявляют особые требования к физической подготовке и здоровью. 
6 – склонность к планово-экономическим видам деятельности. Профессии, связанные с расчетами и планированием (бухгалтер, экономист); делопроизводством, анализом текстов и их преобразованием (редактор, переводчик, лингвист); схематическим изображением объектов (чертежник, топограф) требуют от человека собранности и аккуратности.
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5.3 Тест по выявлению мотивов выбора профессии
С.С.Гриншпун,
доктор педагогических наук
Отметьте в листе ответов знаком “+” те номера мотивов, которые имеют для Вас значение при выборе профессии.
Перечень мотивов:
1. Интерес к содержанию профессии, желание узнать, в чем заключаются особенности специалиста в избираемой профессии.
2. Стремление к самосовершенствованию, развитию навыков и умений в избираемой сфере трудовой деятельности.
3. Убеждение, что данная профессия имеет высокий престиж в обществе.
4. Влияние родителей, друзей и знакомых.
5. Желание приобрести материальную независимость от родителей.
6. Хорошая успеваемость в школе по предметам, связанным с данной сферой деятельности.
7. Желание оказать помощь другим лицам.
8. Привлекает индивидуальная работа.
9. Мечта заниматься творческой работой, желание открыть новое и неизведанное.
10. Уверенность, что выбранная сфера трудовой деятельности соответствует Вашим способностям.
11. Возможность удовлетворить свои материальные потребности.
12. Стремление сделать свою жизнь насыщенной,интересной, увлекательной.
13. Возможность проявить самостоятельность в работе.
14. Привлекает предпринимательская деятельность.
15. Необходимость материально помогать семье.
16. Желание приобрести опыт работы в хозрасчетном объединении.
17. Интерес к деловым контактам с людьми.
18. Привлекают условия работы по профессии.
19. Желание работать в престижном месте.
20. Стремление к руководящей работе.
21. Влияние средств массовой информации.
22. Желание приносить пользу людям.
23. Интерес к материальной стороне профессиональной деятельности.
24. Привлекают внешние стороны профессиональной деятельности.
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Сумма баллов:
А =
Б =
В =
Подсчитайте сумму знаков “+” в колонках А. Б, В.
Расшифровка:
В столбце А - мотивы престижа профессии, желание реализовать личные устремления занять положение в обществе.
В столбце Б - материальное благополучие, желание заработать большие деньги, не подкрепленное практическими возможностями.
В столбце В - желание творческой работы, приносящей пользу людям, чувство личной ответственности.
 
Глава 6 Родительские собрания
Основной формой коллективной работы учителя с семьями учащихся, формирующей родительское мнение, являются родительские собрания.  Родительские собрания – это  высший орган самоуправления родителей в классе, основная форма работы с родителями, важно, чтобы родители были не пассивными слушателями, а активными участниками.
От семьи во многом зависит формирование жизненных установок и определение вида будущей деятельности школьника. Она может влиять на ребенка как прямым, так и косвенным путем. При этом наибольшее значение имеет косвенное воздействие. Пример родителей, их отношение к труду, к общественным делам, окружающим. Прямое воздействие семьи связано с рекомендацией ребенку в выборе профессии. При этом не надо навязывать детям собственные вкусы. Случайный выбор профессии приводит к низкой успеваемости в учебном заведении, к текучести кадров и последующей переквалификации. Сказанное свидетельствует о большой роли родителей в выборе детьми профессии, об ответственности за этот выбор. Родители должны активно помогать своим детям, уберечь их от возможных ошибок и разочарований при выборе жизненного пути.
6.1 Родительское собрание
Тема: «Первые шаги к выбору профессии»
Класс: 3
Цель: Мотивация родителей к решению проблемы профориентации детей младшего школьного возраста;
Задачи:
1. Изучить особенности профессионального самоопределения школьников;
2. Развивать интерес родителей к проблемам профессионального определения детей;
3. Побудить родителей к размышлениям об особенностях воспитания в семье;
Ход собрания:
-Здравствуйте, уважаемые родители! Всех нас объединяют наши дети, любовь к ним, желание сделать их счастливыми. Мы часто задаем своим детям вопрос: «Кем ты хочешь стать, когда вырастешь?» Мы видим своих, детей врачами, юристами, спортсменами и т.д. А наши ребята не всегда представляют, о чем мы говорим. Ведь не секрет, что многие школьники часто затрудняются ответить, где и кем работают их родители, затрудняются рассказать, чем занимаются представители той или иной профессии. Поэтому очень важно систематически рассказывать детям о том, какие профессии есть на свете, чем они интересны. Это поможет развивать их кругозор, побудить интерес к различным видам деятельности.
Понимание своих детей, их интересов и мечтаний – важнейшая задача для каждого родителя. К выбору своей будущей профессии нужно серьезно готовить ребенка. Ему необходимо знать, кем работают его родители, бабушки, дедушки. Чем больше ребенок впитывает информации, чем разнообразнее и богаче она будет, тем легче ему будет сделать в будущем свой решающий выбор.
У человека все закладывается с детства, с игры. М. Горький говорил: «Игра –путь детей к познанию мира, в котором они живут и который призваны изменить». Поэтому первые представления о профессиях ребенок должен получить в игре. Дети играют в ролевые игры: доктор, учитель, продавец и т.д., плохо представляя, чем занимаются представители той или иной профессии. Став школьником, ребенок получает больше информации о мире профессий. Разберем пошаговое знакомство с профессией.
Первый шаг – знакомство. Ребенок должен получить ответы на вопросы:
- Что я знаю об этой профессии?
- Что должны умет люди, занимающиеся этой профессией?
- Какие учебные предметы помогают обрести эту профессию? 
- Что нового я узнал об этой профессии от родителей, знакомых, из книг?
Второй шаг – экскурсия. Экскурсия поможет окунуться детям в саму профессию, увидеть человека в труде. Возможность организовать экскурсию есть и у родителей, и у школы.
Третий шаг – творческая работа. Теперь ребенок имеет возможность и некоторый багаж знаний, чтобы изобразить в рисунке представителя профессии, написать сочинение об этой профессии.
Четвертый шаг – совместный труд родителей и детей. Всегда можно найти повод, чтобы заняться совместной трудовой деятельностью. Это не только сближает, но и учит ребенка работать в коллективе. 
А в конце нашей совместной работы я предлагаю вам закончить предложения. У каждого из вас на столе лежит листок с неоконченными предложениями, подумайте и завершите их. Думаю, что в недалеком   будущем мы еще вернемся к ним.
«Неоконченные предложения»
· Будущее моего ребенка связано с…
· Я хочу, чтобы мой ребенок стал…
· Выбирать профессию должен…
· При выборе профессии необходимо…
· Чтобы выбрать профессию, нужно…
· Я знаю, что мой ребенок…

- Итак, наше собрание подошло к концу. Но это, на самом деле, начало большой работы по знакомству с миром профессий. Наша задача помочь ребенку получить знания о себе, узнать свои возможности в выборе профессии. Только тогда этот выбор будет осмысленным.

6.2 Родительское собрание
Тема: «Роль семьи в правильной профориентации подростков»
Класс: 7
Цель: Мотивирование родителей на оказание поддержки в профессиональном определении подростка;
Задачи: 
1. Формировать у родителей отчетливые представления о роли семьи в профессиональном самоопределении детей;
2. Познакомить родителей с ведущими предметами труда в разных типах профессий;
3. Выработать стратегии поддержки детей в период самоопределения профессиональных перспектив будущего;

Ход собрания:
- Я рада приветствовать вас, уважаемые родители, на сегодняшнем мероприятии, посвященном нашим детям. Не так скоро нашим ученикам предстоит закончить школу и перед ними встанет вопрос: «Куда пойти учиться?», «Какую профессию выбрать?» Сегодня мы постараемся обсудить вопросы профессионального выбора.
 Нам часто приходиться в жизни принимать решения. И от того насколько верным будем это решение, порой зависит наша судьба. Что значит – принять решение? Это значит, самоопределиться, а именно ответить на вопросы: «Какой Я? С кем Я?». Задача школы и семьи правильно направить подростка в поисках «себя». Нам известны интересы, способности, умения наших детей, и мы можем объяснить подростку, где могут пригодиться его умения.
 Существует несколько классификаций профессий по ведущим предметам труда. В нашей стране принято пользоваться классификацией профессора Е.А.Климова. Я предлагаю вам с ней познакомиться (на доске)
	Тип профессии
	Ведущие предметы труда

	Человек – Человек
	Социальные системы, сообщества, группы населения, люди разных возрастов (продавцы, учителя, врачи, парикмахеры…)

	Человек – Техника
	Техника или неживая природа (слесарь, техник, инженер…)

	Человек - Знаковая система
	Естественные и искусственные языки, цифры, символы, формулы (программист, переводчик, чертежник, лингвист…)

	Человек – Природа
	Растительные и животные организмы и условия их существования (агроном, зоотехник, ветеринар, микробиолог…)

	Человек – Художественный образ
	Явления, факты, художественные отображения действительности (художник, артист, настройщик музыкальных инструментов…)



- Как вы думаете, что влияет на выбор профессии? Я предлагаю вам посовещаться и составить совместно схему на доске. (обсуждение)
Схема «Что влияет на выбор профессии?»
· Способности
· Престиж профессии
· Востребованность профессии
· Наличие учебных заведений
· Советы родителей
· Мнение друзей
- Очень важно, чтобы наши учащиеся не допустили ошибок в выборе профессии. И чтобы оградить ребят от этих ошибок, мы должны их знать. Вот три самые распространённые группы ошибок при выборе профессии (на доске):
1.Недостаточная информированность о профессиях
2.Незнание себя
3.Незнание самих правил выбора профессии 
- Мы в состоянии помочь ребятам, у нас еще есть время и возможности. И в заключении хочу познакомить вас с «золотым правилом выбора профессии»:
ХОЧУ (личные цели и ценности: профессиональные интересы и склонности)
МОГУ (проблемы человеческих возможностей: физических и психических)
НАДО (потребность в профессии на современном рынке труда)
- А закончить наш разговор хочу добрыми словами о семье. Ведь семья – это то место, где нас любят и ждут, откуда вылетают наши дети, как птицы из гнезда. И наша задача – научить их летать.

6.3 Родительское собрание
Тема: «Дороги, которые мы выбираем»
Класс: 9
Цель: Повышение психолого-педагогической компетенции родителей в период профессионального самоопределения старшеклассников;
Задачи: 
1. Познакомить родителей с результатами изучения склонностей и способностей учащихся, приоритетами их интереса в получении профессии;
2. Научить родителей понимать запросы и особенности своего ребенка;
3. Формировать умения находить «плюсы» в ситуациях, которые не соответствуют ожиданиям родителей;
Ход собрания:
- Уважаемые родители! Сегодня мы поговорим о перспективах ваших уже взрослых детей, чтобы скорректировать их профессиональные планы. Выбор профессии – это сложный и ответственный шаг в жизни каждого молодого человека. Для выбора профессии необходима информация о мире профессий в целом, о возможностях и требованиях каждой из них и о себе самом, своих способностях и интересах. В вопросе о выборе профессии недопустимы со стороны родителей – нажим на молодого человека, нежелание считаться с его интересами.
В ходе подготовки родительского собрания ребята заполнили примерные индивидуальные образовательные программы. Чтобы ознакомиться с ними, я предлагаю вам предварительно ответить на некоторые вопросы, а затем м сравним ваши планы и планы вашего ребенка, насколько они совпадают или отличаются.
	Индивидуальная образовательная программа (ФИ ученика)
	Вопросы для родителей

	Моя будущая профессия
	Я хочу, чтобы мой ребенок стал…

	Какую профессию хотят для вас ваши родители
	Какие предметы нужны для получения этой профессии

	Планирую обучение 9 или 11 классов
	Планирую обучение 9 или 11 классов

	Мои самые любимые предметы
	Ваши любимые предметы

	Самые нелюбимые предметы
	Любимые предметы моего ребенка

	Предметы, которые даются мне легко
	Предметы, которые даются моему ребенку легко

	Предметы, которые даются мне очень трудно
	Предметы, которые даются моему ребенку очень трудно

	Дополнительное образование
	Какие дополнительные курсы нужны ребенку для получения этой профессии



· Работа по сравнению и обсуждение результатов
- Слово предоставляется нашему психологу с анализом работы по выявлению и изучению склонностей и интересов учащихся нашего класса (рассказ о проделанной работе и ее результатах).
- Чтобы ваша помощь была кстати и действительно нужной, вы также, как и старшеклассники должны правильно ориентироваться на рынке труда, знать востребованность профессий в нашем регионе. Ребята нашего класса ознакомились с такой информацией. Я предлагаю выбрать профессии, которые пользуются спросом на рынке труда нашего региона, и мы сравним полученные результаты (совместная работа).
Рейтинг востребованных профессий Кузбасса
· Водитель
· Машинист
· Врач
· Горнорабочий
· Слесарь
· Медицинская сестра
· Отделочник
· Инженер
· Каменщик
· Повар 
· Учитель 
- Скоро нашим ученикам предстоит окончить школу, сделать правильный выбор профессии, но часто они допускают ошибки в правильности этого выбора. Какие же ошибки чаще всего допускаем при выборе профессии?
· Отношение к выбору профессии, как к неизменному;
· Бытующие мнения о престижности профессии;
· Выбор профессии под влиянием товарищей;
- Наше собрание хочу закончить словами: «Дороги, которые мы выбираем, не всегда выбирают нас» (Ундервуд). И наша с вами задача, чтобы наши дети выбрали правильную дорогу, и им не пришлось произносить эти слова.

6.4 Анкета для родителей  «Моя роль в подготовке ребенка к труду и выбору профессии»
 Приведен ряд суждений. Внимательно прочтите каждое. Если считаете, что оно соответствует вашим взглядам, то ответьте «да», если не соответствует, то «нет». 
1. Я часто рассказываю дома о своей профессии, успехах и трудностях на работе. 
2. Мы с ребенком часто обсуждаем прочитанные книги, просмотренные фильмы, телепередачи, бываем на выставках, в музеях.
 3. Я не знаю, имеет ли какое-нибудь поручение мой сын или дочь.
 4. Мой ребенок хорошо знает, где и кем я работаю. 
5. У меня нет свободного времени, чтобы обсуждать со своим ребенком его интересы и увлечения.
 6. Я никогда бы не выступила с рассказом о свое работе и профессии перед классом, в котором учится мой ребенок.
 7. Я думаю, кем бы ни стал мой ребенок, общетрудовые навыки, полученные им в школе и дома, пригодятся в жизни. 
8. Большую радость мне и моему ребенку приносит совместное выполнение трудовых обязанностей дома. 
9. Моя работа не настолько интересна по содержанию, чтобы я рассказывала о ней моему ребенку. 10. Если в школе будет организован летний лагерь труда и отдыха, мой ребенок будет туда ходить. 11. Я стараюсь, чтобы ребенок имел дома постоянное поручение (какое?). 
12. Я не хочу советовать своему ребенку, чем заниматься в жизни, так как это он должен сделать самостоятельно.
 13. Мне кажется, что заставлять сына (дочь) участвовать в работе по дому не нужно, он (она) еще успеет в жизни наработаться.
 14. Я знаю, какие учебные предметы больше всего  нравятся моему ребенку, а какие нет.
 15. Я считаю, что можно наказывать трудом за проступок и поощрять деньгами за хорошее выполнение задания. 
16. Я думаю, что участие в общественных делах поможет моему ребенку проявлять свои способности.
 Каждый ответ, совпадающий с ключом, оценивается в 1 балл. 
Ключ «да» - 1,2,4,7,8,10,11,14,16; «нет» - 3,5,6,9,12,13,15. 
Суммируйте полученные баллы. 
Если сумма их находится в пределах 12-16 баллов, то можно сделать вывод, что Вы стремитесь активно научить ребенка полезным трудовымумениям и навыкам, помогаете проявлять себя, свои интересы, склонности, способности, расширяете его кругозор. 
8-10 баллов – Вы понимаете важность семейного воспитания в подготовке ребенка к труду, однако у Вас есть резервы для более активного участия в трудовом воспитании своего ребенка. 
4-7 баллов – этот результат говорит о том, что Вы не очень много внимания уделяете трудовому воспитанию сына (дочери) в подготовке его к жизни. Следует помнить, что Вашего ребенка ждет впереди нелегкая учеба, работа, надо сейчас учить его преодолевать трудности, заинтересовать предстоящим трудом.
 0-3 баллов -  у Вас мало свободного времени, или Вы не уверены, что сможете в чем-то помочь своему ребенку, поэтому относитесь к воспитанию в семье не очень серьезно. Однако ребенок нуждается в Вашем участии и внимании. В будущем он может столкнуться с серьезными затруднениями в профессиональном обучении и трудовой деятельности. Поддержите своего ребенка в учебе, общественной работе, домашних делах.

Заключение
В методическом пособии рассмотрен широкий спектр вопросов по профессиональному самоопределению школьников. Выбор профессии - важный шаг в жизни каждого человека. Профессия человека своего рода судьба, поэтому стоит потратить время, чтобы основательно и заблаговременно ее планировать. Чтобы профессиональная ориентация дала нужные результаты, она должна быть непрерывным процессом, проводиться в системе, состоять из ряда взаимосвязанных этапов. 
Данное методическое пособие позволяет   индивидуально подойти к развитию каждого ученика, познакомить учащихся с профессиями разных профильных направлений, избежать ошибок профессионального выбора.
Работа  способствует :
· созданию условий для формирования осознанного выбора профессии в соответствии со своими способностями, психофизическими данными и потребностями общества, через организацию и проведение различных мероприятий по профессиональной ориентации школьников
· формированию у школьников знаний об организации производств Кемеровской области, современном оборудовании, о путях профессиональной подготовки;
· оказанию помощи подросткам с низким уровнем мотивации выбора профессии; 
· отработке с учащимися  навыков самостоятельной познавательной деятельности при подготовке их к решению задач различного уровня сложности
Профориентационная работа со старшеклассниками не может быть каким-то отдельным направлением, она проводится систематически и тесно связана со всей учебно-воспитательной работой школы. Профориентационная работа является интегральной частью всей учебно-воспитательной работы и должна занимать важное место во всех учебных и воспитательных программах школы, во всей внеклассной и внешкольной работе.
В подростковом возрасте, как правило, формируется готовность к выбору профессии. И чем раньше совпадут интерес и выбор профессии, тем больше возможностей сформировать устойчивый и осознанный интерес ученика к выбранной профессиональной деятельности. Этому способствует проявляющееся уже в подростковом возрасте психологическое новообразование - потребность в профессиональном самоопределении.
Осуществляя задачи профориентации в работе с учащимися, данное пособие,  оказывает помощь в выявлении профессиональных склонностей и вовлечении каждого ученика в различные формы внеклассной работы по развитию интересов, обеспечивает активное участие в школьных мероприятиях по подготовке к сознательному выбору профессии.
Таким образом, профессиональная ориентация в общеобразовательном учреждении представляет собой научно-обоснованную систему мер, способствующих профессиональному самоопределению личности и формированию будущего профессионала, умеющего с наибольшей пользой для себя и общества применить в профессиональной деятельности свои склонности и способности, свободно ориентироваться и быть конкурентоспособным на рынке труда.
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