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Паспорт проекта
	Название проекта
	« Лестница доверия - шесть шагов к успеху»

	Разработчики проекта
	  Каржаневская О.В., Заваруева О.А., Карасева О.Н.

	Название
образовательного
учреждения
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 18» 


	Вид проекта
	Долгосрочный, практико-ориентированный

	Цель проекта
	Создать оптимальные условия для установления партнерских отношений с семьями воспитанников путем внедрения новых форм взаимодействия  для обеспечения благоприятных условий всестороннего развития детей дошкольного возраста, их способностей и творческого потенциала.

	Задачи проекта
	 
· Поиск единых подходов в воспитании и образовании ребенка, становлению его способностей в различных видах деятельности.
· Совершенствовать и  активизировать педагогическую культуру родителей.
· Внедрить новую систему взаимодействия через инновационные виды деятельности с детьми и семьями воспитанников.
· Совершенствовать творческий подход педагогов в осуществлении поддержки  детской инициативы 


	Ожидаемые результаты
	  Обновление отношение сотрудничества и партнерства
   Внедрение инновационных форм совместной  деятельности 


	Назначение проекта
	Проект является целеполагающим документом деятельности  ДОУ на 2017-2020гг. 








1.Пояснительная записка

Дошкольный возраст - это тот отрезок детской жизни, когда каждая личность формируется по своему, по особенному, взрослеет по разному, индивидуально. Поэтому на данном этапе у ребенка два важнейших звена — это семья и детский сад.
Семейные отношения играют важнейшую роль в гармоничном развитии ребенка - дошкольника. Детский сад – первое учреждение для воспитания и обучения детей, с которым начинается установление контактов родителями воспитанников. Поэтому  от качества работы дошкольного учреждения, зависит уровень педагогической культуры родителей, позитивный настрой детей к посещению детского сада, желание участвовать в жизни детского сада.
Для успешного осуществления своей деятельности ДОУ необходима коммуникация с семьями воспитанников. Процесс сближения детского сада с социальными институтами и группами социума представлен нами  как последовательное движение по ступеням лестницы, названной лестницей доверия, каждая из ступеней которой – своеобразный этап сближения в разных формах деятельности.
Проблемы, на решение которых направлен проект:
- утрата семейной функции передачи детям значимых культурных и жизненных ценностей;
- нежелание родителей быть вместе с детьми, в курсе их успехов и неудач.

2.Цель проекта:
· Создать оптимальные условия для установления партнерских отношений с семьями воспитанников путем внедрения новых форм взаимодействия 
3.Задачи: 
·  Поиск единых подходов в воспитании и образовании ребенка
· Совершенствовать и  активизировать педагогическую культуру родителей.
· Внедрить новую систему взаимодействия через инновационные виды деятельности с детьми и семьями воспитанников.
· Совершенствовать творческий подход педагогов в осуществлении поддержки  детской инициативы .
4.Ожидаемые результаты: 
· Создание системы взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников на основе доверия и понимания, через развитие талантов и способностей дошкольников. 
· Становление уровня социальной компетенции участников образовательного процесса, направленных на активное и плодотворное сотрудничество
· Повышение общекультурного уровня, формирование позитивной самооценки, коммуникативных, творческих навыков, личностных качеств детей, родителей, педагогов. 
· Повышение мотивационной готовности всех субъектов образовательного процесса к изменению содержания работы по формированию системы в равенства и партнерства в отношениях ребенка и взрослого.
· Создание условий для саморазвития педагогов доу в целях формирования положительного имиджа детского сада.
5.Ресурсное обеспечение проекта

Кадровые ресурсы:  педагоги, работающие в режиме реализации своей педагогической позиции с учетом внедрения ФГОС ДО
Информационные ресурсы:  видео и телефонная связь, электронная почта, официальный сайт ДОУ, страничка ДОУ в «Одноклассниках», мини-сайты педагогов ДОУ
Научная  значимость:
Проект рекомендован для педагогов  и специалистов ДОУ, ставящих перед собой цель создание системы взаимосотрудничества ДОУ с  семьями воспитанников для обеспечения благоприятных условий всестороннего развития детей дошкольного возраста, их способностей и творческого потенциала. 
.
6.Мотивационные тенденции участников проекта:
Родители: укрепление детско-родительских отношений,
Дети: игровые, познавательные, творческие
Педагоги: творческая самореализация, повышения профессионального роста
7.Формы сотрудничества с семьями воспитанников:
· коллективные, 
· индивидуальные 
· наглядно-информационные.
Перечень инновационных форм партнерства с родителями:
· Экологический салон (реализация приоритетного направления ДОУ)
· Консультативный пункт «Вместе с мамой» (адаптация дошкольников к ДОУ)
· Почта доверия (открытость деятельности ДОУ)
· Проектное бюро

   



























8.Этапы реализации проекта:
· Мы Вам доверяем
· Считайте меня членом команды
· Будем сотрудничать
· Что это дает?
· Ну и что?
· Кто Вы? (
МЫ ВАМ ДОВЕРЯЕМ
)

 (
СЧИТАЙТЕ МЕНЯ ЧЛЕНОМ КОМАНДЫ
)

 (
БУДЕМ СОТРУДНИЧАТЬ
)


 (
ЧТО ЭТО ДАЕТ?
)

 (
НУ И ЧТО?
)

 (
КТО ВЫ?
)








Стратегия достижения поставленных  задач
[bookmark: _GoBack]Первая ступень «Кто вы?»
	Мы вас не знаем
	Что делать?
	Результат 

	Родители вновь поступивших детей в ДОУ, родители воспитанников ДОУ с нейтральной и жизненной позицией
	Разработка стратегических документов ДОУ(программа развития, образовательная политика, стратегическое планирование)
	Вовлечение родителей в жизнедеятельность детского сада 

	Родители, дети которых посещают детский сад 
	Разработка буклета ДОУ

	



укрепление детско-родительских отношений


	
	Общее родительское собрание «Презентация ДОУ»


	

	
	Стендовая информация о ДОУ, консультации специалистов


	

	Педагоги, недавно принятые на работу
	Разработка принципов корпоративной этики


	Разработка положений, перспективных планов

	
	
Обработка возможных форс-мажорных ситуаций


	

	Жители микрорайона, оснащение информации на сайте ДОУ
	Участие в городских конкурсах и мероприятиях
	




Вторая ступень «Ну и что?»
	Да, мы о вас слышали
	Что делать?
	Результат, продукт

	Родители детей в период адаптации в ДОУ
	Родительское собрание «Адаптация в ДОУ»
	Методические рекомендации

	
	Доверительные письма родителям «Здравствуй, детский сад»
	Почта доверия

	Педагоги в период адаптации в новом учреждении
	Семинар для молодых педагогов «Как достичь психологической комфортности в новом коллективе»
	Методические рекомендации

	
	Участие в городских профессиональных конкурсах педагогического мастерства
	Формирование уверенности в себе, профессиональной устойчивости

	
	Введение в действие дополнительных программ педагогов ДОУ

	Мероприятия по дополнительным  программам

	
	
Открытые занятия в рамках «Школы молодого воспитателя»
	

	Родители с нейтральной и пассивной жизненной позицией
	Организация конкурсов внутри ДОУ в соответствии с запросами родителей 
	

	
	
Установление обратной связи с родителями посредством «Почты доверия», странички в соцсетях
	Странички в сети Интернет, сайтах педагогов ДОУ

	Жители микрорайона, ЦДБ (библиотека)
	Совместная деятельность и проведение мероприятий по сближению взрослых и детей
	Мероприятия с детьми и родителями




Третья ступень «Что это дает?»

	Это интересно
	Что делать?
	Результат

	Родители с нейтральной жизненной позицией
	Выпуск групповых газет для родителей и детей («Гномики», «Звёздочки», «Капельки»)
	








Повышение мотивационной готовности всех субъектов образовательного процесса к изменению содержания работы по формированию системы в равенства и партнерства в отношениях ребенка и взрослого.


	
	Открытые занятия для родителей с использованием инновационных приемов работы с детьми
	

	Педагоги с устоявшимся стилем работы («спящие педагоги»)
	Конкурсы среди педагогов ДОУ (лучший уголок по изо, лучший проект и т.д.)
	

	Педагоги -новаторы
	Организация Экологического салона

Мастер-класс «Путь к пониманию и общению»

	

	Родители - организаторы
	
Круглый стол «Дошкольное детство- проблемы, поиски, решения»
Представление фото и видео альбомов по секретам семейного воспитания
	




Четвертая ступень «Будем сотрудничать»

	Нас это привлекает
	Что делать?
	Результат ,продукт

	Родители, готовые к активному сотрудничеству
	Проведение конкурсов, праздников, фестивалей
Шоу талантов «Синяя птица»
	Выявление и поддержка юных талантов

	
	Создание консультативного пункта для родителей «Вместе с мамой»

Работа творческого объединения «Проектное бюро»
	Работа с родителями и детьми для установления взаимодоверия и понимания

Создание банка талантливых детей

	Молодые педагоги, специалисты ДОУ
	Семинар для педагогов «Разрешите себе успех»
	Поддержка возможностей  педагогов  проявить себя в работе с талантливыми детьми

	







Творческая группа педагогов «Профи»
	Создание пресс – релизов об интересных событиях в ДОУ, разработка программы действий по взаимопониманию родителей, детей и педагогов,

	День открытых дверей

	
	
Организация групп работы по интересам (родители, дети, педагоги)
	








Пятая ступень «Считайте меня членом команды»

	Работа в новом формате  
	Что делаем?


	Экологический салон

	Делимся  опытом семейного воспитания
Проявляем инициативу и творчество 
Создаем банк позитивного опыта, публикации, разрабатываем мероприятия и праздники
Развиваем таланты и способности детей


	Почта Доверия

	

	Консультативный пункт «Вместе с мамой»

Творческое объединение «Проектное бюро»

	

	Педагоги, родители, дети, библиотека, школа №2

	
Интересуемся вашей деятельностью



Шестая ступень «Мы вам доверяем»
	Мы расскажем о вас всем
	Что мы делаем?

	Родители выпускников, родители детей группы риска, детей с особыми образовательными потребностями, жители микрорайона
	Радуемся успехам наших выпускников, обсуждаем достижения, проблемы детей и пути их решения. Облагораживаем территорию нашего района, приглашаем на тематические праздники.

	Педагоги школ №2
	Согласуем индивидуальный образовательный маршрут выпускников ДОУ, участвуем в городских методических объединениях

	Методические объединения педагогов района
	Обсуждаем инновационные приемы работы, делимся опытом

	Библиотека, музей, КМОЦ, другие социальные институты города
	Ищем пути сотрудничества, взаимопонимания и взаимовыручки, разрабатываем технологию образовательного процесса с учетом индивидуальных потребностей детей и их семей

	Администрация, творческая группа педагогов «Профи»
	Закрепляем систему детский сад –семья, внедряя новые формы работы




 

9.Предполагаемые продукты проекта:
· Создание  презентационных сборников из цикла «Семейные традиции»
· Разработка и внедрение программ и проектов , направленных на работу с талантливыми детьми, поддержание детской и творческой инициативы.
· Публикации на  сайте ДОУ, страничке в «Одноклассниках», периодических изданиях
· Слайдовые презентации по реализации каждой ступени проекта.
· Организация Тематических недель «Талантливые педагоги, талантливые дети»




10.Дальнейшее развитие проекта:

Обобщение и распространение опыта по реализации проекта в дальнейшем будет способствовать расширению сетевого взаимодействия между ДОУ, позволит выявить и транслировать инновационный опыт. Произойдет обновление форм взаимодействия всех участников проекта.
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