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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

«Умение воспитывать - это все-таки искусство, такое же, как хорошо играть на скрипке или рояле. Обладание этим искусством должно быть подкреплено опытом и знанием физических, психических особенностей возрастов».
А.С. Макаренко

В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования основными принципами дошкольного образования является содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником образовательных отношений, поддержка инициативы детей, сотрудничество организации с семьей. 
Детский сад - это первая ступенька в общем систематизированном образовании ребенка, его первый опыт участия в общественной жизни. Поэтому, взаимодействие педагогов и родителей - основная актуальная задача дошкольного учреждения. 
По мнению Л.С. Выготского, ребенок созревает психологически и социально вместе со своей «жизненной ситуацией развития», ибо реально существует и развивается не ребенок, а система «взрослый - ребенок», из которой малыш постепенно выделяется как самостоятельный индивид. Причем учится он лишь у тех, кого любит, кому доверяет. А это значит, что именно родители - самые первые и самые лучшие воспитатели. При этом общение с родителями, и совместная деятельность с ними являются основными источниками развития личности ребенка. [5, стр. 3]
Ранний возраст ребенка - это чрезвычайно ответственный период в развитии человека, когда происходит закладка фундамента его личности. Своевременно начатое и правильно осуществляемое воспитание малыша является важным условием для его полноценного развития. Следовательно, то, в каком направлении пойдет развитие ребенка, зависит от взрослых, вернее, от их отношения к его действиям, от активного их участия в воспитании малыша. 
Семья, так или иначе, следует общекультурным нормам и правилам воспитания ребенка и постепенно вырабатывает свои модели семейного воспитания. В условиях семьи складывается эмоционально-нравственный опыт, семья определяет уровень и содержание эмоционального и социального развития ребенка. Наиболее чувствителен к влиянию родителей ребенок раннего возраста. И если родитель не компетентен в вопросах воспитания, не имеет необходимых знаний, то все труды по воспитанию ребенка в дошкольном учреждении будут напрасны. 
Конечно, средства массовой информации, Интернет-сайты, популярная литература предлагают родителям множество «легких способов» решения сложных проблем воспитания ребенка, а педагогам ДОУ, как показывает практика, чрезвычайно сложно устанавливать с ними продуктивное взаимодействие. Поэтому так важно помочь родителям понять, что развитие личности ребенка не должно идти стихийным путем; что воспитание - это длительный процесс, который не может дать немедленных результатов.
В последние десятилетия наметились новые подходы к педагогическому взаимодействию детского сада и семьи. Закон РФ «Об образовании» обязывает педагогов и родителей стать не только равноправными, но и равноответственными участниками образовательного процесса. 
Признание приоритета семейного воспитания требует иных взаимоотношений семьи и образовательных учреждений, а именно - сотрудничества, взаимодействия и доверительности. Сотрудничество педагогов и родителей позволяет лучше узнать ребенка, посмотреть на него с разных позиций, увидеть в разных ситуациях, а, следовательно, помочь в понимании его индивидуальных особенностей, развитии способностей ребенка.
Ограничиваться только пропагандой педагогических знаний, в которой родители имеют пассивное участие, невозможно. В связи с этим появилась потребность поиска новых психолого-педагогических подходов к взаимодействию с родителями, имеющих детей раннего возраста. Именно поэтому в качестве одной из основных форм работы с семьями воспитанников мы выбрали такое объединение родителей, детей и педагогов, как детско-родительский клуб «Раз-Ум-Няшки». Считаем, что единство со стороны всех взрослых, учет возрастных и индивидуальных особенностей ребенка раннего возраста, позволит повысить адаптивные возможности малышей. 
Детско-родительский клуб «Раз-Ум-Няшки» - особая форма взаимодействия между участниками, предполагающая взаимный обмен опытом, знаниями по проблемам развития и воспитания детей, способствующая углублению понимания и изменению некоторых жизненных представлений участников.
Детско-родительский клуб - это способ организации работы с родителями, направленный на приобщение семьи к активному участию в воспитательно-образовательном процессе и укрепление связи между всеми участниками образовательной деятельности в детском саду.
Создание в детском саду детско-родительского клуба является одним из приемов налаживания контакта с семьями воспитанников. Но, как и любой другой элемент образовательной деятельности, эта работа нуждается в детальной проработке всех уровней организации.



ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ (ПРОЕКТА)
	Тема 
	Программа детско-родительского клуба «Раз-Ум-Няшки». 


	Авторы и разработчики программы
	· Краснопеева Елена Николаевна, педагог-психолог первой квалификационной категории;
· Осипова Юлия Сергеевна, педагог-психолог первой квалификационной категории  

	Цель 
	Создание действующей модели сотрудничества с родителями для обеспечения психофизического благополучия детей раннего возраста на основе игровых технологий и повышения педагогической компетентности родителей в вопросах воспитания и развития ребенка. 

	Задачи 
	· Обучение родителей практическим навыкам по развитию познавательной, речевой, эмоционально-волевой сфер, коммуникативных навыков ребенка.
· Помощь педагогам и родителям в адаптации малышей, связанной с привыканием к новой социальной среде и требованиям, предъявляемым взрослыми.
· Установление, основанных на доверии, равноправных отношений между семьей и дошкольным учреждением относительно вопросов выбора оптимальных способов взаимодействия с детьми.

	Функции детско-родительского клуба
	В детско-родительском клубе проводится деятельность по обеспечению психолого-педагогической поддержки семьи; повышению компетентности родителей (законных представителей) в вопросах всестороннего развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей раннего возраста.

	База реализации программы
	Работа детско-родительского клуба осуществляется на базе МАДОУ «ДС № 2 «Умка».

	Сроки реализации программы 
	Один учебный год (с сентября по май).

	Участники реализации программы

	· Педагоги-психологи;
· родители (законные представители) детей, посещающих первые младшие группы МАДОУ; 
· дети раннего возраста (2-3 года);
· специалисты МАДОУ (старший воспитатель, музыкальный руководитель, учитель-логопед, учитель-дефектолог, инструктор по физической культуре).

	Этапы реализации программы
	I этап - Организационно-подготовительный.
· Определение актуальности и значимости программы, постановка целей.
· Разработка программы детско-родительского клуба.
· Подготовка и сбор информации о заинтересованности родителей, анкетирование, разработка тематического плана.
II этап - Основной. 
· Организация и реализация тематического планирования.
· Работа по психологическому сопровождению адаптации семьи к дошкольному учреждению.
· Наблюдение за детьми и беседы с воспитателями в период адаптации. 
· Проведение адаптационных занятий с детьми раннего возраста.
· Проведение практикумов, семинаров с родителями.
· Проведение совместных детско-родительских встреч.
III этап - Заключительный. 
· Подведение итогов реализации совместной деятельности детско-родительского клуба за круглым столом.
· Получение обратной связи от родителей.
· Анализ результатов программы. 

	Организация деятельности детско-родительского клуба
	· Заседания детско-родительского клуба проводятся 1 раз в месяц.
· Работа детско-родительского клуба проводиться согласно годовому плану МАДОУ.
· Тематика заседаний касается проблем родителей (законных представителей) в воспитании детей раннего возраста.
· Продолжительность заседания детско-родительского клуба определяется тематикой встречи.
· Общий контроль за деятельностью детско-родительского клуба, координацию и организацию взаимодействия педагогов МАДОУ осуществляет заместитель заведующего по учебно-воспитательной и методической работе. 

	Направленность программы

	· Оказание психолого-педагогической помощи и поддержки родителей в вопросах воспитания и развития детей раннего возраста. 
· Создание условий для социальной практики ребенка в его реальной жизни, накопления познавательного и практического опыта.
· Обеспечение эмоционального благополучия детей и родителей в условиях МАДОУ.

	Новизна программы

	Ценность данной программы заключается в разработке модели сотрудничества с родителями для обеспечения психофизического благополучия детей раннего возраста на основе игровых технологий, которая предусматривает поэтапную организацию деятельности для повышения психолого-педагогической компетентности родителей в вопросах воспитания и развития ребенка.

	Практическая значимость

	Представленные мероприятия могут использоваться в системе планирования сотрудничества с родителями, как в совместной деятельности с детьми, так и в образовательной деятельности групп раннего возраста. 

	Образовательный продукт

	· Нормативно-правовая база, регламентирующая деятельность детско-родительского клуба (положения, приказы и т.д.). 
· Модель социального партнерства с семьями воспитанников, позволяющая  использовать разнообразные формы работы, которые помогают объединять усилия педагогов и родителей и эффективно обеспечивать разностороннее развитие детей раннего возраста.
· Методическое сопровождение (тематическое планирование деятельности детско-родительского клуба, сценарные планы мероприятий и т.д.).

	Принципы реализации программы 

	Основными принципами работы детско-родительского клуба являются: 
· добровольность;
· целенаправленность;
· вариативность форм и методов;
· сотрудничество;
· компетентность;
· толерантность;
· соблюдение этических норм общения; 
· создание атмосферы доверия;
· индивидуальный подход;
· открытость;
· доброжелательность;
· соблюдение психологической и педагогической этики.

	Ресурсное обеспечение программы

	1) Нормативно-правовое:
· Конституция РФ;
· Конвенция ООН о правах ребенка;
· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155);
· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013 № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»; 
· Основная образовательная программа дошкольного образования МАДОУ «ДС № 2 «Умка»;
· Устав МАДОУ.
2) Материально-техническое:
· Наглядный материал: иллюстрации, сюжетные картинки;  проморолики; мультимедийная система, интерактивная доска; атрибуты, игрушки для игровой деятельности. 
· Дидактические пособия и картотеки: картотека дидактических игр; цикл консультаций для воспитателей групп раннего возраста; цикл консультаций для родителей.
3) Кадровое:
· Повышение квалификации педагогов;
· Привлечение к деятельности детско-родительского клуба специалистов МАДОУ. 
4) Информационно-содержательное:
· Создание информационного банка данных: разработка семинаров, практикумов, бесед, досугов и развлечений и т.д.; разработка консультаций для педагогов;
· Сбор текущей информации о результатах анкетирования, мониторинга.
· Функционирование семинаров, практикумов.
· Проведение консультаций.
· Контроль над организацией адаптационного периода.
· Распространение буклетов, памяток для родителей.
· Систематическое оформление информационного стенда для родителей. 
· Анализ ресурсов, необходимых для реализации программы. 
· Работа по управлению деятельностью всех участников воспитательно-образовательного процесса.

	Ожидаемые риски
	· Сопротивление родителей участию в работе детско-родительского клуба вызванное высокой загруженностью.
· Возможность «потребительского отношения родителей».

	Предупреждение рисков
	· Составление гибкого графика проведения клубных мероприятий.
· Разработка стратегий и тактики привлечения родителей в МАДОУ.
· Оперативный обмен необходимой информацией посредством использования информационно-коммуникативных технологий (информационные стенды для родителей, официальный сайт МАДОУ).
· Высокий уровень подготовленности мероприятий, которые привлекают и заинтересовывают родителей.
· Добровольность участи в клубной работе.

	Ожидаемые результаты реализации программы

	Для детей:
· Успешная адаптация малышей, связанная с привыканием к новой социальной среде и требованиям, предъявляемым взрослыми.
· Повышение эмоционального, психологического, физического благополучия.
· Ощущение комфорта в пространстве взрослых и других детей.
Для педагогов:
· Создание положительной эмоциональной среды общения между детьми, родителями и педагогами.
· Апробация и внедрение инновационных форм работы с семьей.
· Установление партнерских отношений МАДОУ и семьи.
· Совершенствование уровня профессионального мастерства педагогов. 
· Самообразование и самосознание на высоком уровне.
Для родителей:
· Активизация и обогащение педагогических знаний и умений родителей.
· Повышение компетентности родителей в психолого-педагогических вопросах. 
· Признание себя важнейшими и полноправными субъектами воспитания своих детей.
· Понимание позиций своего ребенка и его эмоционально-чувственного мира.
· Наличие устойчивого интереса к личностному развитию своих детей, потребности в грамотной организации семейного воспитания.
· Вовлечение семьи в воспитательно-образовательный процесс, организованный МАДОУ.
· Улучшение детско-родительских отношений.
· Рост удовлетворенности родителей педагогами, специалистами и МАДОУ в целом.

	Критерии эффективности программы
	· Режим развития. Реализация программы будет успешной, если ее задачи будут реализовывать педагоги единомышленники, стремящиеся к активному саморазвитию, изучению и внедрению новых, нетрадиционных форм сотрудничества с родителями.
· Согласованность действий педагогов и родителей. Для эффективности реализации программы важно постоянное изучение родительских запросов на образовательные услуги с последующей коррекцией плана работы детско-родительского клуба.
· Соответствие действий участников детско-родительского клуба целям и задачам программы. Все новые формы и методы взаимодействия с родителями, которые будут использованы во время реализации программы, должны способствовать установлению доверительных отношений между педагогами и родителями.
·  Заинтересованность родителей. Устранить трудности привлечения родителей к взаимодействию можно, если они будут видеть личные достижения своего ребенка, его индивидуальные проявления, фиксацию успехов в развитии. Родители, убежденные в том, что его ребенка в детском саду любят, обучают, воспитывают, развивают, легче идут на контакт и сотрудничество. 
· Преобразующий характер программы. Для создания новой философии взаимодействия с семьей, нужны преобразовательные действия, которые позволят в рамках программы апробировать новые формы сотрудничества с родителями и избегать тех недостатков, которые присущи старым формам.

	Система организации контроля за исполнением программы

	Контроль и руководство за реализацией программы представляет собой оперативную систему внутрисадовского контроля, профессиональное проведение которого позволяет сформулировать верные педагогические выводы, эффективно осуществлять работу по организации мероприятий детско-родительского клуба, своевременно корректировать, как процесс и содержание воспитательно-образовательной деятельности с детьми раннего возраста, так и развитие детско-родительских отношений.
С этой целью предусмотрены следующие структурные компоненты:
· контроль качества реализации программы;
· самоанализ деятельности педагогов по реализации программы;
· анализ итоговых результатов реализации программы за учебный год.
Контроль в рамках программы осуществляет заместитель заведующего по учебно-воспитательной и методической работе МАДОУ.





I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАДЕЛ
1.1. Модель реализации программы
Поскольку родители являются основными социальными заказчиками дошкольного учреждения, взаимодействие с ними строится с учетом интересов и запросов семьи. Родительский клуб как форма работы с семьей учитывает актуальные потребности родителей, создает условия для формирования у них активной жизненной позиции.
Участниками клуба являются все желающие родители детей раннего возраста детского сада. В начале года проводится анкетирование родителей, выбирается тематика встреч в родительском клубе на учебный год. Каждый родитель сам может выбрать семинар, встречу круглого стола, мастер-класс, все мероприятия, какие ему важно и интересно посетить в течение года.
Ребенок не развивается автономно. Он полностью зависит от взрослых, которые его окружают и своим поведением подают ему положительный или отрицательный пример. Поэтому работа детско-родительского клуба предполагает взаимодействие всех участников воспитательно-образовательного процесса: педагогов, детей, родителей. 

1.2. Основные направления работы детско-родительского клуба
Программа предполагает систематическую разноплановую работу, использование творческих форм и методов совместной деятельности детей и взрослых, а также активные формы организации обучения и просвещения родителей (законных представителей) воспитанников.
· просветительская - знакомство родителей с теоретическими основами педагогики, психологии, логопедии, систематизация их знаний о закономерностях развития ребенка;
· профилактическая - совместная деятельность взрослого и ребенка; встречи со специалистами МАДОУ; проведение досугов и развлечений с участием детей и родителей;
· организационная - организация предметно-развивающей среды в группах раннего возраста; изучение передового опыта, отбор и внедрение эффективных методик и технологий; вовлечение родителей в образовательный процесс детского сада, в совместную с детьми и педагогами деятельность в клубе, участие в досуговых мероприятиях, оказание посильной помощи МАДОУ;
· развивающая - помощь родителям в развитии умений, важных во взаимодействии с детьми, помощь в развитии самого ребенка;
· прогностическая - прогнозирование детско-родительских отношений, влияющих на социализацию ребенка;
· диагностическая - углубление понимания родителями собственного ребенка;
· коррекционная - изменение неэффективных родительских установок в воспитании ребенка;
· консультативная - укрепление уверенности родителей в собственных возможностях; создание эмоционально-комфортной атмосферы, предпосылок для работы родителей над собой: своей родительской позицией и взаимоотношениями с детьми; разработка рекомендаций по созданию условий в домашней среде для полноценного физического и психического развития детей.

1.3. Формы и методы организации заседаний детско-родительского клуба

	№ п/п
	Формы взаимодействия

	Цели взаимодействия

	1.
	· Совместные занятия родителей и детей;
· мероприятия с родителями и детьми раннего возраста;
· совместная художественно-творческая деятельность.
	Обучить родителей практическим приемам и навыкам совместной деятельности с ребенком.

	2.
	· Семинары-практикумы; 
· тренинги; 
· мастер-класс;
· круглый стол;
· моделирование проблемных ситуаций;
· дискуссии.
	Оптимизировать детско-родительские отношения, психологический климат в семье.

	3.
	· Адаптационные занятия с детьми раннего возраста.
	Помощь детям в адаптации к условиям дошкольного образовательного учреждения. 

	4.
	· Консультации;
· мини-беседы;
· лекции;
· презентация информационных буклетов; 
· беседы; 
· обмен опытом семейного воспитания;
· просмотр видеоматериалов по организации жизни детей в детском саду;
· анкетирование.
	Повышение родительской компетентности в вопросах воспитания и развития детей.



На заседании детско-родительского клуба используются следующие методы:
· совместная деятельность родителей и детей - помогает раскрыть особенности поведения родителя и ребенка в процессе взаимодействия;
· игра - помогает смоделировать ситуацию;
· дискуссия - способствует повышению психолого-педагогической грамотности родителей;
· анализ ситуаций - помогает научить родителей принимать проблему, корректировать поведение свое и ребенка;
· анализ поступков детей и родителей - помогает найти причину возникновения конфликта.

1.4. Структура и основное содержание мероприятий детско-родительского клуба
1. Вводная часть - определение задач и содержания совместной деятельности.
· Приветствие. Оно служит для формирования позитивного интереса и сплочения группы.
· Разминка. Данный вид деятельности снимает эмоциональную напряженность, формирует благоприятный психологический климат, развивает чувство внутренней устойчивости и доверительности.
2. Основная часть - активное участие родителей.
В этой части решаются цели и задачи занятия. В нее входит комплекс психологических упражнений и приемов, активное участие родителей и детей, продуктивная деятельность.
3. Заключительная часть - подведение итогов, рефлексия приобретенного опыта и знаний родителями.
· Рефлексия занятия. Оценка занятия взрослыми с позиции заинтересованности, продуктивности, полезности, оправданности ожиданий. Обратная связь очень важна, так как она позволяет оценить эффективность деятельности детско-родительского клуба. Родители делятся своими эмоциями (как себя чувствуют «здесь и сейчас»).
· Прощание. Оно необходимо для формирования ощущения целостности и завершенности занятия, эмоционального сплочения группы.

Права и обязанности участников клуба:
· Активно участвовать в мероприятиях, организуемых в рамках детско-родительского клуба.
· Добровольно участвовать в работе детско-родительского клуба.
· Свободно выражать и отстаивать собственную точку зрения.
· Обмениваться личным опытом по решению тех или иных проблем семьи.

Правила поведения родителей на встречах детско-родительского клуба:
(Сообщаются родителям перед занятием в отсутствии детей.)
· на протяжении всего занятия выступать в разных ролях - партнер, помощник;
· контролировать поведение своего ребенка без угроз и сравнений с другими детьми;
· принимать ребенка таким, какой он есть, независимо от его способностей, достоинств и недостатков;
· быть естественными, открытыми, раскрепощенными;
· учиться слушать и слышать друг друга.
· 

II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

2.1. Перспективный план работы детско-родительского клуба 
Для эффективного достижения результатов составлен перспективный план работы детско-родительского клуба «Раз-Ум-Няшки».

	№
	Содержание деятельности
	Цель деятельности


	Сентябрь

	1.
	Адаптационные занятия
	Помощь детям в адаптации к условиям дошкольного образовательного учреждения. 

	2.
	Консультации
	Повышение родительской компетентности в вопросах воспитания и развития детей.

	Октябрь

	1.
	Родительское собрание 
	Знакомство родителей с участниками педагогического процесса. 
Обсуждение вопросов адаптации детей раннего возраста.

	2.
	Анкетирование
	Изучение потребности родителей, выявление актуальных тем.

	3.
	Консультации
	Повышение родительской компетентности в вопросах воспитания и развития детей.

	Ноябрь

	1.
	Семинар-практикум для родителей
	Повышение родительского опыта в вопросах воспитания и развития детей раннего возраста.

	2.
	Консультации
	Повышение родительской компетентности в вопросах воспитания и развития детей.

	3
	Адаптационные занятия
	Помощь детям в адаптации к условиям дошкольного образовательного учреждения. 

	Декабрь

	1.
	Тренинг для родителей  (согласно анкетированию)
	Развитие компетентности родителей в области психологического развития ребенка.

	2.
	Адаптационные занятия
	Помощь детям в адаптации к условиям дошкольного образовательного учреждения. 

	3.
	Консультации
	Повышение родительской компетентности в вопросах воспитания и развития детей.

	Январь

	1.
	Занятие для детей и родителей
	Обогащать родительский опыт в играх с детьми раннего возраста.

	2.
	Консультации
	Повышение родительской компетентности в вопросах воспитания и развития детей.

	Февраль

	1.
	Занятие для детей и родителей
	Обогащать родительский опыт в играх с детьми раннего возраста.

	2.
	Консультации
	Повышение родительской компетентности в вопросах воспитания и развития детей.

	Март

	1.
	Занятие для детей и родителей
	Обогащать родительский опыт в играх с детьми раннего возраста.

	2.
	Консультации
	Повышение родительской компетентности в вопросах воспитания и развития детей.

	Апрель

	1.
	Занятие для детей и родителей
	Обогащать родительский опыт в играх с детьми раннего возраста. 
Итоговое мероприятие.

	2.
	Консультации
	Повышение родительской компетентности в вопросах воспитания и развития детей.

	Май

	1.
	Круглый стол для родителей
	Видео-презентация. 
Анкетирование «Обратная связь».

	2.
	Консультации
	Повышение родительской компетентности в вопросах воспитания и развития детей.



Информированность родителей - основное средство профилактики отношений в развитии детей, педагогов, повышение их психолого-педагогической культуры. Эффективность психопрофилактической работы определяется еще и грамотным отбором тем для выступлений. Темы встреч для детско-родительского клуба «Раз-Ум-Няшки» формируются по результатам диагностики, из запросов и интересов родителей, а так же возможно из решения годового плана и единой методической темой годового плана МАДОУ. 
В круг актуальных вопросов, предлагаемых родителям, входят: 
· адаптация малышей к условиям детского сада;
· роль игры в развитии ребенка раннего возраста;
· особенности развития эмоциональной сферы у ребенка;
· роль родителя в процессе формирования навыков общения у детей раннего возраста;
· развитие речи детей раннего возраста;
· кризис 3-х лет.
Иными словами, родители должны получать своевременную информацию об актуальном состоянии ребенка (процессе его развития, сформированности каких-либо навыков), а так же о возможных проблемах, которые могут возникнуть в будущем при несоблюдении правил.

2.2. Организация деятельности детско-родительского клуба
В процессе взаимодействия МАДОУ и семьи основным условием является совместная деятельность педагогов, родителей и ребенка, оказание практической помощи семье в приобретении психолого-педагогических знаний. Педагог-психолог проводит адаптационные занятия, семинары с родителями по оптимизации детско-родительских отношений и обучает родителей практическим навыкам во время совместных занятий с детьми. 
Встречи в детско-родительском клубе проводятся один раз в месяц. Каждое заседание включает в себя теоретическую и практическую часть. В общении с родителями необходимо использовать живой разговорный язык и избегать научной терминологии.
Учитывая потребность родителей, впервые пришедших в детский сад, первые совместные занятия лучше посвятить теме адаптации детей раннего возраста к условиям ДОУ. Ведь проблема адаптации определяется наличием объективных психофизиологических причин, осложняющих этот процесс. Малая выносливость и слабая подвижность нервных процессов затрудняют формирование динамических стереотипов, обеспечивающих адаптацию к дошкольному учреждению.
Адаптивные возможности ребенка раннего возраста ограничены, резкий переход малыша в новую социальную ситуацию и длительное пребывание в стрессовом состоянии могут привести к эмоциональным нарушениям или замедлению темпа психофизического развития. Здесь важно минимизировать эмоциональный стресс, как у детей, так и их родителей. 
Работа по психологическому сопровождению адаптации семьи к дошкольному учреждению выстраивается поэтапно, разработаны и апробированы рекомендации для педагогов и родителей по взаимодействию с детьми в адаптационный период. 
С момента поступления ребенка в дошкольное учреждение начинается психолого-педагогическое сопровождение и продолжается оно до момента завершения процесса адаптации. Для детей организовываются адаптационные игры в группе, чтобы уменьшить их внутренне напряжение. Важным является то, что работа ведется с целой группой детей, а не с отдельным ребенком, важно менять не поведение ребенка, а среду, в которой он находится, то есть группу в целом. В процессе сопровождения детей ведутся листы адаптации, которые заполняют педагоги первых младших групп. 
Практика работы в этом направлении показывает, что куда более эффективны косвенные методы коррекционно-развивающей работы, чем прямое воздействие на ребенка со стороны педагога-психолога. Косвенное воздействие осуществляется через общение и взаимодействие с группой сверстников, родителями ребенка и воспитателями.
При любом действии с ребенком самое главное - это доброжелательное общение с ними. От взрослого требуется не только дать ребенку какие-либо знания, умения и навыки, но и обеспечить ему чувство психологической защищенности, доверия.
При реализации тем программы детско-родительского клуба широко применяется технология творческого проектирования, которая позволяет осуществлять партнерство педагогов, детей, родителей. Педагоги-психологи при реализации программы используют личностно-ориентированные технологии: темы программы и ее содержание реализуется исходя из интересов и потребностей детей при непосредственном участии родителей.
Психолого-педагогическое просвещение родителей связано с обогащением их практических умений и навыков в области воспитания детей раннего возраста. Целью совместных занятий является знакомство родителей с особенностями возрастного и психологического развития детей, рациональными методами и приемами воспитания для формирования у родителей практических навыков.
Особое внимание необходимо уделять ритуалам открытия и закрытия совместных занятий детского-родительского клуба, проявляя искреннее внимание и интерес к каждому участнику, демонстрируя эмоциональную стабильность и уравновешенность, объективность в суждениях и другие профессиональные качества, характеризующие социальную зрелость педагога-психолога.
На каждом заседании нашего детско-родительского клуба присутствуют два педагога-психолога, потому что мы применяем интеграцию двух разных направлений в одном предмете психологии. Актуальность замещения одного педагога-психолога другим заключается в том, что концентрация внимания, удержания любого интереса к происходящему у детей длится до 5 минут, а у взрослых до 7-9 минут. Поэтому нужна смена педагога, смена голоса, смена интонации. Поэтому целесообразно участвовать на одном занятии двум педагогам сразу.  
Один - занимается психолого-эмоциональным окрашиванием в целом всего занятия, взаимодействием родителей и детей. Второй - делает акцент на игру, как ведущий вид деятельности и основу становления личности ребенка до 3-х лет, показывает ее актуальность и значимость. Особенно это необходимо, когда игровую деятельность организует не педагог, а сам родитель. Психолог в это время не вмешивается, а только наблюдает и направляет.     
Родители - не наблюдатели, а участники образовательного процесса, что находит отражение в проведении совместных занятий, праздников. На занятиях родители проводят время с ребенком, играют с ним. Это дает возможность ребенку почувствовать свою значимость, а родителю - побыть в роли ребенка. Педагог-психолог стремится к тому, чтобы каждый участник группы чувствовал себя раскрепощено, проявлял свою эмоциональность, непосредственность, открытость, эмпатию, способность радоваться. 
На каждом мероприятии в клубе «Ра-Ум-Няшки» родители получают теоретическую информацию по определенной теме, практически отрабатывают приобретенные знания, получают обратную связь, как со стороны педагога-психолога, так и со стороны родителей. Такая возможность делиться друг с другом педагогическим опытом, объединяет родителей и повышает их психолого-педагогическую культуру, меняет их педагогические установки и взгляды. 
В результате, родители начинают по-другому воспринимать и ощущать неудачи и радости, учатся сотрудничать с ребенком, вместе что-то создавать. Повышается информированность родителей, меняется их восприятие периода детства ребенка, отношение к собственным, отчасти неосознаваемым стереотипам, семейных взаимоотношений. Родители вовлекаются в обсуждение своих затруднений, совместно ищут пути конструктивного решения возникающих разногласий в семье, получают возможность осознать смысл эмоциональных откликов участников группы на реальный характер семейных взаимоотношений.  
Таким образом, совместные занятия являются своеобразным мастер-классом для родителей, так как на них педагог-психолог демонстрирует новые способы общения с детьми. Неформальная атмосфера занятий способствует активному общению психолога с родителями. В работе с родителями используются ИКТ (видео, презентации).
Своевременно акцентируя внимание родителей на их чувствах и эмоциональном состоянии в моменты взаимодействия с ребенком, педагог-психолог стимулирует развитие рефлексии. Обсуждая различные воспитательные воздействия, родители, так или иначе, обозначают свои эмоции и чувства. В ситуации «здесь и сейчас» педагог всего лишь направляем внимание родителей к возникающим эмоциональным состояниям, истинным причинам их возникновения. Родители не сразу дифференцированного воспринимают свои чувства. Это длительный и сложный процесс по распознаванию собственных состояний. Только самоанализ помогает им стать личностно взрослее. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить первые основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем возрасте (Закона РФ «Об образовании»).
Для маленького ребенка семья - это целый мир, в котором он живет, действует, делает открытия, учится любить, ненавидеть, радоваться. Сочувствовать. Будучи ее членом, ребенок вступает в определенные отношения с родителями, которые могут оказывать на него как положительное, так и негативное влияние. Вследствие этого ребенок растет либо доброжелательным, открытым, общительным, либо тревожным, грубым, лицемерным и лживым.
В родительском сообществе необходимо создавать «моду на правильное воспитание», показывать и поощрять его позитивные образцы, грамотное родительство. Вся окружающая среда должна убеждать родителей: «Быть компетентным родителем - это престижно!».
Успешность работы педагога дошкольного образовательного учреждения определяется не только методической грамотностью во взаимодействии с детьми, но и умением правильно организовать сотрудничество с родителями для эффективного решения учебно-воспитательных задач. 
Организация взаимодействия дошкольного учреждения и семьи в форме детско-родительского клуба представляет собой интересную современную модель работы по обеспечению психолого-педагогической поддержки и повышению компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, привлечению родителей к активному участию в воспитательно-образовательном процессе и способствует укреплению связи между педагогами и родителями воспитанников.
Анализируя работу детско-родительского клуба, можно с уверенностью сказать, что проводимая работа дает положительные результаты. Родители стали интересоваться не только вопросами воспитания и развития малышей, но и изучением собственных умений и установок по отношению к детям; вырос их интерес к деятельности дошкольного учреждения и делам групп, отзывчивость на предложения воспитателей о сотрудничестве.
Показателем результативности реализации программы можно считать востребованность предлагаемой деятельности, наличие динамики развития коллектива клуба, включенность участников в происходящий процесс и их удовлетворенность, применение полученных знаний и опыта вне занятий клуба, улучшение детско-родительских отношений, повышение социального статуса семьи и ее социальной значимости в воспитании подрастающего поколения.
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