[bookmark: _GoBack]Классный час по профориентации для учащихся 8, 9 класса
 «Алые паруса".
Дата проведения: 23.01. 2016
Цели:
1) дать учащимся представление об основах профессионального самоопределения;
2) активизировать самопознание: побуждать к самовоспитанию, саморазвитию, самообразованию. 
Задачи:
1) Продолжить формирование у учащихся активного и ответственного отношения к жизни;
2) Помочь учащимся выявить свою профессиональную направленность;
3) Расширить знания учащихся о мире профессий;
4) Создать положительную мотивацию выбора профессии.
Время: 30-35 мин.
Структура занятия: 
1. Организационный момент. 
2. Информационный блок (с элементами беседы, тренингом и проблемной ситуацией).
3. Практический блок. 
4. Итоги занятия.
Ход занятия:
1. Организационный момент. Вступительное слово классного руководителя.
Проблемная ситуация: Передо мной на столе стакан с водой, на стакане отмечены линии. Как вы думаете, что это? Какое отношение имеет стакан с отмеченными линиями  к нашему классному часу? Давайте отопьем немного до первой линии. Не возникло никаких новых мыслей? НА САМОМ ДЕЛЕ, линиями я отметила линии жизни, этапы жизни вы выпили воду до первой линии- линии детства, детство у вас прошло. Сейчас, вы на каком этапе? Таким образом, отпивая часть воды, вы проживаете свою жизнь. Что происходит с водой в стакане? Т.е. с каждым глотком, частью жизни, у вас остается все меньше и меньше времени для жизни. Вы должны понять, что жизнь идет не завтра, не тогда когда я вырасту, а уже сейчас. И от вашего осознанного выбора уже сейчас зависит ваша успешность, ваше материальное благополучие, ваша будущая жизнь.

2. Информационный блок (с элементами беседы, тренингом, игровыми элементами).
Классный руководитель. Каждый день миллионы людей спешат на работу. Чем они занимаются? Любят ли свою работу? Как выбирали они род занятий, повторили бы вновь свой профессиональный путь или предпочли бы иной вид деятельности? Выбор профессии относится к одному из самых важных жизненных решений. 
Поднимите руки, кто уже выбрал профессию?
Кто пока не определился? 
Кого этот вопрос пока еще не интересует?
Тренинг «Рука судьбы»
Цель тренинга: показать участникам последствия случайного выбора профессии.
На отдельных листочках напишите профессии, которые вам интересны. Складываем эти листочки в мешочек и перемешиваем, затем по очереди вытягиваем из мешочка, не глядя.
Читаем. Хотели бы вы стать…...
Классный руководитель.
Только что мы сами убедились в том, что выбор профессии не должен быть случайным. Должны выполняться три условия:
Хочу---------------мои желания
Могу------способности и возможности
Надо--------востребованность профессии. 
Видео: от начала до 1.20.
Представим себе наши «Хочу», «могу», «надо» в виде трех окружностей.
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На первом рисунке окружности не пересекаются. На втором у них есть небольшая область пересечения. На третьем — они практически накладываются друг на друга, очень много точек соприкосновения. Только в этом случае, вы будете довольны своей жизнью.
Решение ситуаций:
Классный руководитель. Сейчас я буду читать описание профессионального выбора, а вы попробуйте определить, к какому рисунку относится описание:

— Таня пока не знает, чего она хочет, способностей и талантов у нее особых нет, да и на поиски их не хватает времени. Но от богатства и славы не отказалась бы. В общем, хочется ей делать что-то, а что, она не знает. Кстати, таких чудаков немало — больше половины всех выпускников. Только они об этом пока не знают. 

— Лена хочет быть «как все». Чтобы была своя семья, дом, дети. Звезд с неба она не хватает и талантами не блещет. Но ей нравится возиться с детьми, а у них в городе постоянно не хватает воспитателей в детских садах. Она и решила стать воспитателем. И попала в точку. 

— Саша хочет быть программистом. Компьютер он знает как свои 5 пальцев, читает книги по программированию, сделал свой сайт. А информационные технологии сейчас востребованы везде, так что выбор Саши оказался самым удачным. 

Классный руководитель. Как же у Саши получился такой удачный выбор? 
Вопросы-подсказки: Все ребята понимают, что выбрать профессию надо? Да, окружность «надо» у всех одинаковая, значит, все дело в наших «хочу» и «могу»?
Знает ли Таня, чего она хочет? (нет) А что она может? (нет) Сможет ли она выбрать профессию по душе?— У Тани в сфере «хочу» и «могу» пустота, а значит, она не сможет выбрать профессию «по душе».
 У Лены выбор оказался удачным, но прочный ли это  выбор? (не очень) Почему? Если она переедет в другой город, где воспитателей будет достаточно, она не сможет найти работу.
Чтобы вы посоветовали Тане и Лене? (Примерные ответы детей:
— Тане нужно все-таки разобраться в своих целях, приоритетах, нужно изучить себя, узнать свои сильные и слабые стороны.
— Лене нужно подумать о запасном варианте, может быть, получить дополнительное образование).

А сейчас, я хочу вас познакомить с редкими профессиями. Я называю профессию, если вы знаете, поднимите руку и расскажите об этой профессии, а я дополню ваш рассказ..
Флорист – специалист, по составлению букетов и цветочных композиций. 
Он занимается украшением интерьера, выставочных залов, витрин, озеленением помещений. Кроме того, флорист должен знать виды растений, условия ухода за ними, элементарные знания по ботанике и агрономии. А так же, флорист должен знать принципы оформления интерьера, светотехнику, искусство композиций, постоянно следить за модой и современными тенденциями.
Парфюмер – человек, занимающийся составлением парфюмерных композиций, созданием идеи новых ароматов.
Профессию парфюмера можно отнести к древнейшим профессиям – первые жидкие духи были созданы около 3500 лет до н.э. Обучение состоит в запоминании и в умении сочетать большое количество душистых веществ. Окончанием обучения считается тот момент, когда ученик школы в состоянии воспроизвести запах известных классических духов. 
Еще одна редкая профессия - постижёр. 
Это специалист по изготовлению париков, усов, бород. Эта профессия тесно связана с творчеством - в театре постижер не просто делает парик, а создает образ. Часто в театре постижеры - это еще и гримеры, художники, создающие внешний облик героев. Для этой профессии требуется завидное терпение и усидчивость, потому что приходится специальным крючком вплетать в основу волосок к волоску. Профессия постижера является довольно редкой, но сейчас она все больше и больше востребована в связи с тем, что стало модным носить парики.
Переворачиватель пингвинов - человек, который ставит упавших пингвинов на ноги. 
Якобы есть в Антарктике самая редкая профессия на Земле. Переворачиватель Пингвинов. Может она официально как-то по-другому зовётся, но не в этом дело. Дело в том, что пингвин, если упадёт на спину, то не может самостоятельно встать. В нормальных условиях пингвин вообще-то никогда на спину не падает – то ли ему хвост мешает, то ли центр тяжести так расположен. Но в Антарктике, рядом с аэродромами, там, где летают всякие самолёты-вертолёты, пингвины так сильно задирают голову на звук, что некоторые из них возьмут да и упадут на спину, без надежды встать самостоятельно.
И вот для этих-то целей и есть Переворачиватель Пингвинов. После каждого взлёта или посадки он ходит вокруг аэродрома и ставит бедных пингвинов на ноги. Очень редкая и вместе с тем одна из самых-самых добрых профессий.
- А сейчас давайте немножко отдохнем, поиграем.
Каждой профессии присущи свои предметы труда, важные и необходимые. По предметам можно догадаться, о какой профессии идет речь. Этим мы с вами сейчас и займемся. 
Тест «Невербальное общение».
Очень часто люди совершают ошибку, считая общением лишь разговоры. Огромную часть сигналов о своем состоянии, отношениях мы подаем жестами, движениями, мимикой, т. е. невербально. 
Примеры невербального общения: а) противоречие жеста и слов; б) некоторые типичные позы (1-2 примера истолкования поз). Для того чтобы понять невербальное общение глубже, мы выполним одно упражнение, так как наше поведение тоже является показателем характера, уверенности в себе. А при приеме на работу уверенность в себе одно из качеств, которое вам поможет. Давайте проверим, насколько вы уверены. Ведущему закрываем глаза, он вытягивает руки. Остальные кладут ему руки на руку. 
Его задача: придумать, каким образом, как по одному прикосновению рук можно определить людей уверенных и неуверенных, не разговаривая с ними. Делать все это надо в полной тишине, чтобы ведущий не понял, кто именно перед ним". 
Он детей делит на две группы — налево и направо. Ощупывать ладони или делать какие-то еще движения при этом нельзя. 
Обсуждение после этого ведется по нескольким пунктам:
 Основания классификации и что за психологический смысл несут выдвигаемые классификации. Например: "руки дрожат — не дрожат" — боязнь оценочных ситуаций; "руки кладут уверенно — неуверенно" — особенности характера, которые за этим кроются. 
Следующая игра называется «Самые-самые»
Викторина  «Самые-самые»
Давайте выясним, насколько вы информированы о мире профессий, много ли профессий вы знаете. Сейчас вам будут предложены некоторые необычные характеристики профессий, а вы должны назвать те профессии, которые, по-вашему, в наибольшей степени соответствуют данной характеристике. 
Например, характеристика – самая денежная профессия. 
Какие профессии являются самыми денежными? 
Банкир. Итак, слушайте следующие характеристики: 
1. самая зелёная профессия (садовник, лесник);
2. самая сладкая (пчеловод, кондитер, повар); 
3. самая волосатая (парикмахер); 
4. самая детская (воспитатель, учитель, педиатр); 
5. самая смешная (клоун, пародист);
6. самая зубастая (стоматолог); 
7. самая начитанная (библиотекарь);
8. самая красочная (художник, маляр);
9. самая чистая (уборщица, дворник);
10. самая отважная профессия (пожарный, каскадер, космонавт, спасатель, военный, шахтер);
Загадай желание. Да, ребята, много на свете разных профессий, каждая необходима и важна. Когда в небе падает звезда, люди загадывают желание и верят в то, что оно исполнится. У вас на столах есть звезды. Кем вы мечтаете стать в будущем? Напишите название этой профессии на ваших звездочках: с одной стороны – будущую профессию, пожелания своим одноклассникам, с другой – свою фамилию и имя. 
Это ваша мечта. Мы сохраним звезды до нашей первой встречи после окончания 9 класса. Наверное, вам будет очень интересно узнать, исполнится ли ваше желание. Прикрепите вашу звездную мечту к доске.
А теперь мы проведем небольшую пресс- конференцию.
Пресс-конференция «Профессии, которые мы выбираем».
Классный руководитель. А сейчас мы познакомимся с выбором, который сделали ваши одноклассники. Приглашаем вас на пресс-конференцию.
Тема пресс-конференции «Выбор профессии». Отвечаем на несколько вопросов: Расскажите о своих сильных и слабых сторонах, что вы можете рассказать о своих интересах и увлечениях, расскажите о своих мыслях, связанных с выбором профессии. Каждый отвечает. 
Тест. «Склонность к профессии».
Итак, с выбором мы немного прояснили ситуацию. Теперь давайте проведем небольшое тестирование и узнаем, к какому типу профессии вы склонны, а какой вид деятельности вам противопоказан. Ответьте на следующие вопросы:
1. Новогодняя ночь для тебя – лучшее время, чтобы...
А) выспаться;
Б) посмотреть телевизор вместе с семьей;
В) оказаться в кругу друзей.
2. Из трех подарков ты предпочел бы:
А) удочку, набор для вышивания;
Б) коньки и лыжи;
В) турпутевку или билет на интересное представление.
3. Отправляться в путешествие лучше всего:
А) в одиночку;
Б) с семьей или друзьями;
В) с незнакомой группой, чтобы была возможность обрести новых друзей.
4. Если бы ты оказался в одиночестве на острове или в лесу, то:
А) почувствовал бы полную свободу;
Б) занялся бы поиском выхода или каким - нибудь делом;
В) ощутил бы тоску, неприкаянность, страх;
5. В свободное время ты любишь:
А) читать, посещать библиотеку, шахматную секцию, ловить рыбу, мечтать;
Б) рисовать, читать, заниматься спортом, музыкой, шитьем или вязанием, ходить в походы, разговаривать по телефону,
В) заниматься спортом, танцами, играть в ансамбле, петь в хоре, участвовать в спектаклях и концертах, путешествовать с друзьями, ходить с компанией в кино…
Посчитайте количество набранных баллов, учитывая, что ответы на вопросы с буквой «а» оцениваются 1 баллом, «б» - 2 балла, «в» - 3 балла.
Если вы набрали от 5 до 8 баллов – советуем подумать о профессии, где вам не придется общаться с большим количеством людей (продавец, учитель, журналист, психолог - вам не подходят). Зато исследовательская деятельность или работа в охотохозяйстве, лесничестве, зверопитомнике или на собственной ферме, специальность программиста, слесаря или токаря, бухгалтера, оператора ЭВМ вполне будут приемлемы для вас. Поскольку ваши ответы показывают, что вы цените тишину, не любите шумных незнакомых компаний. Вы чуть-чуть стеснительны и замкнуты. Встречи с незнакомыми людьми вам доставляют беспокойство.
Если вы чаще ставили галочку возле буквы «б» и набрали от 8 до 12 баллов, то считайте – вам крупно повезло, вы относитесь к людям, которым не страшно одиночество и которые прекрасно чувствуют себя в любой компании. Вы не боитесь новых знакомств и спокойно обходитесь без общения длительное время. Выбор профессии здесь практически не ограничен.
Ну а если в вашем активе от 12 до до15 баллов, снова задумайтесь над выбором: стоит ли вам, человеку общительному, легко вступающему в контакт, отказываться от возможности иметь интересную профессию менеджера, агента по рекламе, коммерческого директора, продавца, дилера, учителя, брокера или тренера? В Вас огромный потенциал энергии и сил, которых хватит для работы с большой аудиторией и коллективом коллег. Вам будет тесно в маленькой лаборатории или у конвейера, в охотничьем хозяйстве или в мастерской.
Классный руководитель: Кто-то возможно мечтал о карьере журналиста, а набрал всего 5 баллов, думал о профессии юриста, а тест напророчил карьеру артиста. Не отчаивайтесь, если не хочется отказываться от мечты, займитесь самовоспитанием. Робким и застенчивым неплохо было бы побольше общаться, а пылким, нетерпеливым, общительным – учиться внимательно слушать и быть сдержаннее, И вообще, людям любой профессии необходимо всегда работать над собой и тогда любая мечта станет реальностью.
Видео от 7.40.-8.05.
Спасибо мои родные, вы хорошо поработали.
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