Аналитическая справка по итогам реализации проекта «ПрофКаникулы»
В период с апреля по август 2021 года Центром опережающей профессиональной подготовки Ростовской области  (далее – ЦОПП РО) был инициирован и реализован проект «ПрофКаникулы», для чего был разработан паспорт проекта (Приложение 1), издан приказ от 02.06.2021 № 125-ОВ «Об организации и проведении мероприятий в рамках профориентационного проекта «ПрофКаникулы (Профориентационные каникулы – 2021)».
Проект  «ПрофКаникулы» направлен на  реализацию в Ростовской области Федерального  проекта «Молодые профессионалы (Повышение конкурентноспособности профессионального образования)», утверждённого проектным комитетом по национальному проекту «Образование» от 7 декабря 2018 года №3. 
Проект «ПрофКаникулы» обращён к подросткам и их возможности ориентироваться в мире профессий, востребованных в регионе, для выбора профессиональной сферы и направления обучения в будущем. Его девиз: «Проведи лето с пользой!».
Разработка данного проекта была вызвана также повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников профориентационной направленности.
Цель проекта: содействие допрофессиональному самоопределению школьников на основе организации познавательного отдыха профориентационной направленности в период летних каникул.  
Для успешного воплощения проекта была осуществлена организационно-методическая  и консалтинговая поддержка всех заинтересованных лиц. Так было проведено, отдельно по категориям, 6 совещаний, 212 индивидуальных и групповых консультаций, 8 вебинаров (для педагогов и вожатых; для руководителей и заместителей руководителей базовых площадок; для социальных партнёров).  В систему реализации данного проекта также входили такие задачи, как формирование и обучение педагогического коллектива, 	сохранение и развитие традиций организации летней о занятости детей в г. Ростове-на-Дону, обеспечение преемственности наиболее эффективных форм и методов воспитательной работы. 
Методическое обеспечение проекта осуществлялось также на основе наличия необходимой документации, приказов, программ, дорожных карт, разработок отдельных мероприятий, графика и плана работы смен; проведения инструктивно-методических совещаний с участниками реализации программы; разработки локальных требований и положений по проведению отдельных профориентационных мероприятий социальными партнёрами; диагностики психологического и эмоционального состояния учащихся.  Методическое сопровождение проекта включало также организацию деятельности временного совета проекта, в который вошли представители ЦОПП РО и базовых площадок. Кроме того, необходимым условием успешной реализации проекта стало налаживание прочной системы «ежедневной обратной связи» с представителями социальных партнёров, с вожатыми и руководителями базовых площадок. В то же время была продумана система кадрового и материально-технического обеспечения проекта за счёт ресурсов базовых площадок и социальных партнёров. Бюджет проекта  не потребовал дополнительного финансирования ЦОПП РО, осуществлялся за счёт средств социальных партнёров на условиях спонсорской поддержки и благотворительности.
Основными участниками проекта стали 250 школьников в возрасте от 12 (6 кл.) до 17 лет (10 кл.).  
В период реализации проекта было проведено 2 смены «ПрофКаникул» (запланирована 1): с 07 по 18  и с 21 по 30 июня –  на 7 базовых площадках.
 К участию в проекте было привлечено 7 (вместо запланированных 5) образовательных организаций г. Ростов-на-Дону, ставших  базовыми площадками:  среди них 5 общеобразовательных учреждения и 2 учреждения дополнительного образования детей (Приложение 2). 
 В 2021 году в рамках проекта «ПрофКаникулы» осуществлялись такие направления, как естественнонаучное, педагогическое, инженерное, IT, экономическое.
Реализация проекта позволила расширить сеть социальных партнёров. В проекте были задействованы 14 социальных партнеров, среди которых организации среднего и высшего профессионального образования (Приложение 3) и другие. 
В рамках проекта в различные мероприятия профориентационной направленности (квесты, мини исследования, проекты, экскурсии и профессиональные пробы) в соответствии с дорожной картой были вовлечены 250 школьников (план - не менее 75): в 1 смену – 160 чел.; во 2 смену  - 90 чел.  Разработаны и апробированы 3 новые программы профессиональных проб («Системное администрирование», «Мой личный финансовый план», «Социальная карта района»), пакет  инструментария  и диагностических материалов по темам «Самомотивация», «Самоопределение», «Осознанный выбор профессии»; составлено 5 разработок профориентационных мероприятий по направлениям проекта. На 10 сайтах в сети Интернет оставлены цифровые следы, среди которых около 500 фотографий, 11 видео, более 50 постов и заметок (Приложение 4).  
   	Помимо  результатов, показателей и продуктов проекта, описанных выше, к  критериям оценки достижения цели и выполнения задач проекта можно отнести также следующие факты: 
 	 - были сформированы 15 организованных групп детей (при плане 5);
	 - обеспечена 100%-ная занятость обучающихся  в мероприятиях проекта; 
 	- территории, кабинеты/рекреации, актовый зал оформлялись в соответствии с тематикой смены; для родителей и детей создавались  информационные стенды;
 	- организована качественная подготовка нормативных документов по организации и проведению «ПрофКаникул»; так, в 2-х учреждениях, являющихся базовыми площадками – МБУ ДО Октябрьского района «Центр дополнительного образования детей»,  МБУ ДО Пролетарского района «Центр внешкольной работы «Досуг» – была создана и утверждена комплексная программа «ПрофКаникулы», в других в учреждениях 	– изданы приказы об организапции и проведении совместно с ЦОПП РО «ПрофКаникул»; 
	- обеспечено безопасное пребывание детей в учреждениях и за его пределами, для чего к участию в проекте были привлечены в качестве вожатых 11 студентов Академии педагогики и психологии ЮФУ;
- осуществлена профилактика дезадаптивных форм поведения детей, безнадзорности путём предоставления детям необходимой психологической и социальной помощи в период каникул;  15% детей, участвовавших в двух сменах «ПрофКаникул», – дети, относящиеся к группе социального риска; 
 - школьники приняли участие в   социальных и профессиональных пробах по 5 направлениям;  
-  участники проекта продемонстрировали положительную динамику в проявлении готовности к самостоятельному и ответственному выбору будущей профессии и дальнейшего направления обучения. 
Кроме того, наблюдения вожатых и педагогов, руководителей базовых площадок показали, что подростки стали проявлять заинтересованность в информации, касающейся профессионального выбора, способность к рефлексии и адекватной самооценке своих личностных качеств, необходимых для дальнейшего обучения и выбора профессии; а активное взаимодействие детей  друг с другом и взрослыми участниками проекта  способствовало развитию коммуникативных компетенций школьников.
Вместе с тем указанные выше результаты позволяют также говорить и о формировании единого профориентационного  информационного  поля. 
Отличительная черта проекта «ПрофКаникулы» – чуткое отношение к детям всех возрастов и категорий,  дружеское сотрудничество педагогического коллектива с ребятами. Осуществление проекта было бы невозможным без соблюдения таких педагогических принципов, как:
- самореализация детей в мероприятиях программы; 
- сочетание образовательных мероприятий с отдыхом и оздоровлением;
- гуманизация отношений;
- дифференциация в реализации программы. 
Актуальность воплощённого в жизнь  проекта видится также в создании педагогической воспитательной среды, способствующей сознательному стремлению детей к ведению насыщенного полезными делами образу жизни, максимальном внимании к развитию личности школьника, раскрытию его способностей как жизненно важной ценности.  Кроме того, являясь  комплексным, проект включал в себя разноплановую деятельность и объединял различные форматы работы с детьми и подростками для формирования досугово-воспитательного пространства, обеспечивающего ребёнку возможность развития, удовлетворения его творческих и познавательных потребностей, приобщающего к социально-значимой деятельности. 
Для реализации направлений, заявленных в проекте, в соответствии с задачами проекта и совместно с социальными партнёрами для 15 разновозрастных групп школьников были проведены 211 мероприятий в различных форматах (Приложение 4), для чего организаторами проекта ежедневно уточнялся общий график и составлялось индивидуальное для каждой базовой площадки расписание движения групп. 
Вместе с тем, в процессе реализации проекта были выявлены и некоторые проблемные точки, не предусмотренные в части «Ключевые риски и возможности». Так, практика показала, что желательно избегать формирования разновозрастных групп, формировать их по возрастам (например, 12-14 и 15-17 лет); необходимо предусмотреть наличие вожатых в каждой группе; учитывать возрастные особенности детей при разработке форматов и проведении различных мероприятий, в частности, –  при проведении профессиональных проб; а при проведении церемоний открытия и закрытия смен учитывать принципы событийной педагогики.
	В целом проект доказал свою актуальность и состоятельность. «ПрофКаникулы» показали, что профориентацинная работа в каникулярнаое время – быть может, наиболее выгодный и целесообразный вариант. Так, результаты устных опросов среди родителей, материалы совещаний с педагогами и руководителями базовых площадок и представителями социальных партнеров, цифровые следы на сайтах учреждений и организаций в сети Интернет показали только положительные отзывы. По результатам анкетирования среди учащихся школ, участвовавших в двух сменах «ПрофКаникул», 94% дали положительные отзывы, 6% - высказали предложения и пожелания по улучшению организационно-содержательной части «ПрофКаникул».
	По итогам реализации проекта было внесено предложение вручить благодарственные письма представителям социальных партнеров, преподавателям (всего – 46 чел.), руководителям и заместителям руководителей, педагогам базовых площадок (всего – 25 чел.), вожатым (всего – 11 чел.). 
Таким образом, на основании выше изложенного можно с уверенностью утверждать, что проект «ПрофКаникулы (Профориентационные каникулы – 2021)» состоялся, доказал свою актуальность и значимость в системе современного  образования и может быть продолжен уже в традиционном режиме, например, в дни осенних или весенних каникул.

















































Приложение 1


Паспорт проекта  «ПрофКаникулы» (Профориентационные каникулы 021)

1. Пояснительная записка

Инициатор и реализатор проекта: 
Центр опережающей профессиональной подготовки Ростовской области (далее – ЦОПП РО)
Руководители проекта: 
Жукова Мария Владимировна, руководитель ЦОПП РО; 
Лебецкая Татьяна Ивановна, заместитель руководителя ЦОПП РО.
Операторы проекта:  
Лебецкая Татьяна Ивановна, заместитель руководителя ЦОПП РО;
Фоменко Елена Викторовна, методист ЦОПП РО;  
Мартынюк Светлана Юрьевна, администратор ЦОПП РО. 
Соисполнители проекта/ социальные партнёры: 
- образовательные организации г. Ростова-на-Дону:	МБОУ «Школа № 39», МАОУ «Лицей № 33», МБОУ «Лицей № 50 при ДГТУ»,  МБУ ДО Октябрьского района «Центр дополнительного образования детей»,  МБУ ДО Пролетарского района «Центр внешкольной работы «Досуг»,  структурное подразделение Детский технопарк «Кванториум» ГБУ ДО РО  «Областной центр технического творчества учащихся»;   МБОУ «Школа №22», МБОУ «Школа № 387», МАОУ «Гимназия №76», МБОУ «Школа №86», МБОУ «Школа №80»;
- организации профессионального образования:  Южный Федеральный университет; ЮРИУ РАНХиГС – Южно-Российский институт управления (филиал Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации); ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» – Ростовский государственный экономический университет (РИНХ);  ГБПОУ РО «Ростовский-на-Дону колледж связи и информатики»; ГБПОУ РО  «Ростовский-на-Дону автодорожный колледж»; ГАПОУ РО «Донской банковский колледж», ГБПОУ РО «Ростовский строительно-художественный техникум»; ГБПОУ РО «Ростовский-на- Дону автотранспортный колледж»; ГАПОУ РО  «Ростовский колледж технологий машиностроения»; 
- другие организации:  ООО «Музей чудес «Джоуль Парк», Детский клуб «Городские каникулы» при ООО «Эксперт», ООО «ОФИС-КЛАСС!»
Проблема, которую решает проект. 
Проект предлагает решение двух актуальных проблем,  объединённых одной идеей: обеспечение полезной познавательной занятости детей в период летних каникул и допрофессиональное самоопределение, сознательный и обоснованный выбор школьниками  направления профессионального обучения в будущем. 
Девиз проекта: «Проведи лето с пользой!»
Цель проекта: содействие допрофессиональному самоопределению школьников на основе организации познавательного отдыха профориентационной направленности в период летних каникул.  
Задачи проекта:
- способствовать сохранению и укреплению физического, нравственного и психического здоровья детей, формированию у них устойчивой мотивации к ведению здорового образа жизни путем включения в различные мероприятия профориентационной направленности;
- создать атмосферу, способствующую раскрытию, развитию и реализации интеллектуального и творческого потенциала детей через  включение их в деятельность, обеспечивающую возможность осуществления социальных и профессиональных проб;
- развивать личностные качества (самостоятельность, ответственность, способность к рефлексии, адекватную самооценку), необходимые для осуществления профессионального выбора;
- развивать коммуникативные компетенции через включение детей в активное взаимодействие. 
Ожидаемые результаты: 
- мероприятия проекта способствовали сохранению и укреплению физического, нравственного и психического здоровья детей;
- включение в различные мероприятия профориентационной направленности способствовало развитию мотивации к ведению здорового образа жизни;
- школьники приняли участие в   социальных и профессиональных пробах по 5 направлениям: естественнонаучному, психолого-педагогическому, инженерному, IT, предпринимательство;
- школьники-участники проекта показывают положительную динамику в проявлении готовности к самостоятельному и ответственному выбору будущей профессии и дальнейшего направления обучения;
- школьники проявляют способность к рефлексии и адекватной самооценке своих личностных качеств, необходимых для дальнейшего обучения и выбора профессии;
- активное взаимодействие детей  друг с другом и взрослыми участниками проекта  способствовало развитию коммуникативных компетенций. 
Показатели:
- в период с реализации проекта проведено не менее 2 смен «ПрофКаникул»;
- к участию в проекте привлечено не менее 5 образовательных организаций города;
- в различные мероприятия профориентационной направленности включены не менее 100  школьников;
- разработано и апробировано не менее 3-х программ профессиональных проб.
Продукты проекта: 
- программы профессиональных проб, проведённых за время смен «ПрофКаникул» ( не менее 3-х);
- пакет  инструментария  и диагностических материалов по темам «Самомотивация», «Самоопределение», «Осознанный выбор профессии»;
- разработки профориентационных мероприятий (не менее 5) по направлениям «ПрофКаникул»;
- цифровые следы в сети Интернет; 
- аналитическая справка по итогам реализации проекта.
  	Помимо ожидаемых результатов, показателей и продуктов проекта, описанных выше, к  критериям оценки достижения цели и выполнения задач проекта можно отнести также следующие критерии: 
 	 - количество организованных групп детей – не менее 5;
	 - обеспечение занятости обучающихся  в мероприятиях проекта – 100%;
 	- оформление территории, кабинетов/рекреаций в соответствии с тематикой смены; наличие государственной символики, информационных стендов для родителей и детей;
 	- наличие утвержденной комплексной программы «ПрофКаникулы» в учреждениях, являющихся базовыми площадками; 
 	- качественная подготовка нормативных документов по организации и проведению «ПрофКаникул»; 
 - размещение информации для родителей и учащихся информационных стендах, сайтах базовых  площадок; 
 	- обеспечение безопасного пребывания детей в учреждении;
	- фото и видеоматериалы (в меньшей степени), подтверждающие занятость детей в различных организованных мероприятиях проекта  «ПрофКаникулы».  
Эффекты проекта:
- сформировано профориентационное  информационное  поле; 
- расширена сеть социальных партнёров;
- осуществлена профилактика дезадаптивных форм поведения детей, безнадзорности путём предоставления детям необходимой психологической и социальной помощи в период каникул.
Ресурсы: требуемые – материально-техническое оснащение, кадровые, наличие социальных партнёров;
наличествующие -  методические, организационные, информационно-рекламное обеспечение.
Сроки реализации проекта:  начало - апрель 2021 года; окончание – август 2021.

2. Краткое описание проекта
В последние годы очевидно возрастание внимания к организации летних компаний в образовательных организациях. Они выполняют очень важную миссию оздоровления и воспитания детей, когда многие семьи находятся в сложных социальных и экономических условиях. Вместе с тем летний отдых сегодня – это не только социальная защита, это ещё и пространство творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребёнка, что создаёт условия для социализации молодого человека с учётом реалий современной жизни. В связи с этим задача любого учреждения образования в летний период – создать образовательно-оздоровительное и досуговое пространство, где ребёнок сможет на основе смены деятельности и формы общения, личных связей, пристрастий, симпатий, смены социо-культурного и информационного пространства провести лето с пользой для своего  развития.  
Проект  «ПрофКаникулы» предлагает единовременное решение двух актуальных проблем,  объединённых одной идеей: обеспечение полезной познавательной занятости детей в период летних каникул и допрофессионального самоопределения, сознательного и обоснованного выбора школьниками  направления профессионального обучения в будущем. Именно поэтому девиз проекта: «Проведи лето с пользой!». 
Проект  «ПрофКаникулы» направлен на  реализацию в Ростовской области Федерального  проекта «Молодые профессионалы (Повышение конкурентноспособности профессионального образования)», утверждённого проектным комитетом по национальному проекту «Образование» от 7 декабря 2018 года №3. 
Одна из главных целей профориентационной работы — подготовка к построению профессиональной карьеры.  Она включает вооружение учащихся основами знаний о профессиях, развитие у них некоторых надпрофессиональных навыков,  усиление способности выбирать будущие курсы, которые отвечают планируемому профессиональному пути, соответствующему их личным склонностям и качествам. 
В целом проект «ПрофКаникулы» направлен на ориентирование подростков в мире профессий, востребованных в регионе, подготовку к выбору профессиональной сферы,  направления обучения в будущем.
Разработка данного проекта была вызвана в том числе повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников профориентационной направленности. 
Актуальность данного проекта видится в создании педагогической воспитательной среды, способствующей не только укреплению здоровья детей как жизненно важной ценности и сознательного стремления к ведению здорового образа жизни, но в максимальном внимании к развитию личности школьника, раскрытию его способностей на основе организации и проведения мероприятий профориентационной направленности.
Ключевая идея проекта – раскрытие внутреннего потенциала  ребенка – предусматривает комплексное решение проблемы организации летнего отдыха детей, увеличение количества детей, охваченных организованным отдыхом, и направлена на содействие допрофессиональному самоопределению школьников на основе организации познавательного отдыха профориентационной направленности в период летних каникул.
В 2021 году в рамках проекта «ПрофКаникулы» признаются приоритетными такие направления, как естественнонаучное, педагогическое, инженерное, IT, экономическое.
Реализация проекта возможна при соблюдении таких принципов, как:
- самореализация детей в мероприятиях программы; 
- сочетание образовательных мероприятий с отдыхом и оздоровлением;
- гуманизация отношений;
- дифференциация в реализации программы. 
Принцип самореализации детей в мероприятиях программы предусматривает добровольность включения детей в ту или иную деятельность, учёт возрастных и индивидуальных особенностей, создание ситуации успеха.
Принцип сочетания образовательных мероприятий с отдыхом и оздоровлением предусматривает: разумное сочетание видов деятельности, взаимосвязь мероприятий в рамках тематического направления мероприятия, активное участие детей во всех видах деятельности в рамках проекта; возможность переключения с одного вида деятельности на другой.
Принцип гуманизации отношений предполагает построение отношений между участниками проекта на основе оптимизма, уважения и доверия к человеку, веры в его силы.
Принцип дифференциации основан на отборе содержания, форм и методов в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей, внутренней взаимосвязи всех мероприятий. 
Реализация проекта на основе данных принципов создает уникальные возможности для всестороннего и гармоничного развития личности подростков. 
Данный проект является комплексным, включает в себя разноплановую деятельность и объединяет различные формы работы с детьми и подростками и предусматривает целый комплекс условий для формирования досугово-воспитательного пространства, благоприятно влияющего на развитие личности, обеспечивая ребёнку возможность развития, удовлетворения его творческих и познавательных потребностей, приобщения к социально-значимой деятельности. 
 Участники проекта  – обучающиеся образовательных организаций г. Ростова-на-Дону в возрасте от 12 (6 кл.) до 16 лет (10 кл); ориентировочное количество детей   – 75 человек; 5 групп по 15 чел. 
Отличительная черта проекта «ПрофКаникулы» – чуткое отношение к детям всех возрастов и категорий, профессионально организованное образовательное пространство, дружеское сотрудничество педагогического коллектива с ребятами. 
В систему организации и реализации данного проекта входит:
•	формирование и обучение педагогического коллектива;  
•	сохранение и развитие традиций организации летней о занятости детей в г. Ростове-на-Дону;
•	обеспечение преемственности наиболее эффективных форм и методов воспитательной работы. 
Методическое обеспечение проекта проекта осуществляется на основе наличия необходимой документации, приказов, программ, разработок отдельных мероприятий, графика и плана работы смен; проведения инструктивно-методических совещаний с участниками реализации программы; разработки локальных требований и положений по проведению отдельных профориентационных мероприятий социальными партнёрами; диагностики психического и эмоционального состояния учащихся.  Методическое сопровождение проекта включает в себя также организацию деятельности временного совета проекта по организации и проведению «ПРофКаникул», в который должны войти представители ЦОПП РО и базовых площадок  - схема представлена ниже. 
Учитывая специфику  проекта,  функции такого совета определяются следующим образом: 
1.	Информационная (ознакомление с  целями и задачами проекта, особенностями его реализации).
2.	Аналитическая (определение актуальных проблем и выделение основных направлений; анализ деятельности детского и взрослого коллективов).
3.	Практико-ориентированная (проведение мероприятий, обучающих встреч, совещаний с целью выработки единого подхода к построению образовательного пространства).
4.	Социальная (взаимодействие с ведомственными организациями, социальными службами, общественными организациями и другими социальными партнёрами). 
Кадровое обеспечение проекта. В реализации проекта задействованы:
-  руководитель проекта, контролирующий реализацию программы в целом – директор ЦОПП РО;
- операторы проекта; 
- представители администрации образовательных организаций-базовых площадок;
- педагогические работники (учителя, педагоги дополнительного образования образовательных организаций-базовых площадок г. Ростова на Дону), воспитатели в группах детей;
- вожатые из числа студентов Академии и психологии ЮФУ, осуществляющие педагогическое сопровождение групп детей;
-  социальные партнёры/ представители социальных партнёров (согласно перечню соисполнителей);
- медицинские работники образовательных организаций-базовых площадок г. Ростова на Дону, обеспечивающие оказание медицинского сопровождения всей летней кампании;
- технический персонал образовательных организаций-базовых площадок г. Ростова на Дону, проводящий мероприятия по наведению санитарно-гигиенического порядка на время летней кампании.


Структура временного совета 
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Материально-техническое обеспечение  проекта. Реализация проекта обеспечивается инфраструктурой, материально-технической базой образовательных организаций-базовых площадок г. Ростова на Дону  и социальных партнёров, включающей в себя обширную придомовую территорию, спортивные площадки, актовый зал,  спортивные залы с необходимым спортивным инвентарём, столовую, библиотеку, кабинеты, оборудованные необходимой комплектацией мебели, аудио- и видео техникой, интерактивными досками, компьютерами; техническим инвентарем, медицинский кабинет и другое. В то же время для реализации программы в полном объёме необходимо приобретение канцелярских товаров, расходные материалы для прикладных направлений, призов и наград, дополнительный инвентарь для проведения профориентационных проб, мини-исследований, игр и других мероприятий.
Для реализации направлений, заявленных в проекте, в соответствии с задачами проекта и совместно с социальными партнёрами организуются следующие мероприятия:

	№  
	Направления
	Примерное содержание и форматы  работы
	Социальные партнёры

	1
	Естественно
научное
  
	Серия мероприятий, раскрывающих  различные стороны профессий естественно
-научного направления, позволяющих представить профессиональный мир в конкретно- наглядной форме.
1 вариант. Посещение «Кванториума». Площадка  оснащена высокотехнологич
ным оборудованием, нацелена на знакомство школьников  с профессиями естественно-научного направления. Экскурсии по площадкам «Кванториума», мастер-классы преподавателей мотивируют школьников к занятию естественно-научными специальностями, получению некоторых профессиональных навыков. 
2 вариант. Посещение ботанического сада. Экскурсия-квест «Сокровища Ботанического сада». Мероприятие включает обзорную экскурсию по оранжереям сада в игровой форме по карте сокровищ с подсказками; победителям вручается приз. Мастер-класс «Флорариум».  Участники создают свой флорариум в специальном декорирован
ном горшке  и могут забрать его домой. 
	МБОУ «Школа № 39», МАОУ «Лицей № 33», МБОУ «Лицей № 50 при ДГТУ»,  МБУ ДО Октябрьского района «Центр дополнительного образования детей»,  МБУ ДО Пролетарского района «Центр внешкольной работы «Досуг»,  структурное подразделение Детский технопарк «Кванториум» ГБУ ДО РО  «Областной центр технического творчества учащихся»; и другие;
Южный Федеральный университет;
ООО «Музей чудес «Джоуль Парк» 


	2
	Педагоги
ческое
 
	1 вариант. 
Подготовка помощников  вожатых, развитие организаторских способностей; организация социально-педагогической деятельности обучающихся 6-10 классов профессионально-ориентированной направленности;  подготовка к выбору педагогических профессий через практические пробы  игровой деятельности в качестве помощника вожатого (в отрядах младших школьников).
2 вариант. 
Интерактивный курс. Курс поможет ребятам найти ответы на вопросы «Кто я?», «Какой я?», «Чего я хочу?», определить свои сильные стороны, почувствовать вектор развития, найти внутреннюю мотивацию и приступить к реализации своей мечты. И при этом брать на себя ответственность за свои решения. В курсе задействованы 4 метода профориентации: информационный, активизирующий, развивающий и диагностико-консультационный.
	МБОУ «Школа № 39», МАОУ «Лицей № 33», МБОУ «Лицей № 50 при ДГТУ»,  МБУ ДО Октябрьского района «Центр дополнительного образования детей»,  МБУ ДО Пролетарского района «Центр внешкольной работы «Досуг»,  структурное подразделение Детский технопарк «Кванториум» ГБУ ДО РО  «Областной центр технического творчества учащихся»; и другие;
Южный Федеральный университет; 
Детский клуб «Городские каникулы» при  ООО «Эксперт», ООО "ОФИС-КЛАСС!"


	3
	 Иженерное 
  
	1 вариант. 
 Профпробы: по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»;
«Прикладная геодезия. Применение геопространственных технологий в строительстве и кадастре»; «Трехмерное моделирование продукции в система CAD», 
«Инженерный дизайн CAD».
2 вариант. 
Экскурсии по площадкам «Кванториума», участие в мастер-классах с ориентацией на инженерные специальности 
	МБОУ «Школа № 39», МАОУ «Лицей № 33», МБОУ «Лицей № 50 при ДГТУ»,  МБУ ДО Октябрьского района «Центр дополнительного образования детей»,  МБУ ДО Пролетарского района «Центр внешкольной работы «Досуг»,  структурное подразделение Детский технопарк «Кванториум» ГБУ ДО РО  «Областной центр технического творчества учащихся»; 
ЮРИУ РАНХиГС –; ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» – Ростовский государственный экономический университет (РИНХ);  ГБПОУ РО «Ростовский-на-Дону колледж связи и информатики»; ГБПОУ РО  «Ростовский-на-Дону автодорожный колледж»; ГБПОУ РО «Ростовский строительно-художественный техникум»; ГБПОУ РО «Ростовский-на- Дону автотранспортный колледж»; ГАПОУ РО   «Ростовский колледж технологий машиностроения»;  
ООО «Музей чудес «Джоуль Парк», Детский клуб «Городские каникулы» при ООО «Эксперт», ООО "ОФИС-КЛАСС!"


	4
	IT 
 
	Тематические экскурсии по РГЭУ и РКСИ 
«Кто такие ИТ-специалисты и какие они бывают? Ваша роль в команде». Образовательный интенсив.
Профпробы: «Язык программирования Python и его конструкции», «Современные проблемы информационной безопасности: угрозы и перспективы»; «Веб-дизайн и разработка», «Системное администрирование».

	МБОУ «Школа № 39», МАОУ «Лицей № 33», МБОУ «Лицей № 50 при ДГТУ»,  МБУ ДО Октябрьского района «Центр дополнительного образования детей»,  МБУ ДО Пролетарского района «Центр внешкольной работы «Досуг»,  структурное подразделение Детский технопарк «Кванториум» ГБУ ДО РО  «Областной центр технического творчества учащихся»; 
ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» – Ростовский государственный экономический университет (РИНХ);  ГБПОУ РО «Ростовский-на-Дону колледж связи и информатикИ» 

	5
	Экономичес
кое
 
	Экскурсия в Донской банковский колледж, РГЭУ; встреча в рамках проекта «Успешные люди».
Проведение профпроб: «Мой первый бизнес-план», «Первый шаг в профессию бухгалтер».
	МБОУ «Школа № 39», МАОУ «Лицей № 33», МБОУ «Лицей № 50 при ДГТУ»,  МБУ ДО Октябрьского района «Центр дополнительного образования детей»,  МБУ ДО Пролетарского района «Центр внешкольной работы «Досуг»,  структурное подразделение 
ЮРИУ РАНХиГС; ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» – Ростовский государственный экономический университет (РИНХ); ГАПОУ РО «Донской банковский колледж»;
Детский клуб «Городские каникулы» при ООО «Эксперт» 




Примерный общий  график реализации проекта «ПрофКаникулы»
	Направления
	Дата
	 Образовательные организации г. Ростова-на-Дону – базовые площадки

	
	
	ЦДО 
Октябр. р-на
	ЦВР
Пролет. р-на
	СОШ 39
	Лицей 33
	Лицей 50

	
	07.06
	Естественнонаучное
	Педагогическое
	Инженерное
	IT
	Экономичес
кое

	
	08.06
	Естественно
научное
	Педагогичес
кое
	Инженерное
	IT
	Экономичес
кое

	
	09.06
	Экономическое
	Естественно
научное
	Педагогичес
кое
	Инженерное
	IT

	
	10.06
	Экономичес
кое
	Естественно
научное
	Педагогичес
кое
	Инженерное
	IT

	
	11.06
	IT
	Экономичес
кое
	Естественно
научное
	Педагогичес
кое
	Инженерное

	
	14.06
	IT
	Экономичес
кое
	Естественно
научное
	Педагогичес
кое
	Инженерное

	
	15.06
	Инженерное
	IT
	 Экономичес
кое
	Естественнонаучное
	Педагогичес
кое

	
	16.06

	Инженерное
	IT
	Экономичес
кое
	Естественнонаучное
	Педагогичес
кое

	
	17.06
	Педагогическое
	Инженерное
	IT
	 Экономичес
кое
	Естественно
научное

	
	18.06
	Педагогическое
	Инженерное
	IT
	Экономичес
кое
	Естественно
научное



3. Этапы и контрольные точки реализации проекта

	Мероприятия 
	Контрольные точки
	Ответственные

	I. Подготовительный этап (март – апрель - май  2021 года)


	1.Поиск и привлечение социальных партнёров. Заключение договоров
	28.04.2021
25.05.2021
	Лебецкая Т.И.

	2. Разработка и утверждение концепции проекта  «Профориентационные каникулы»
	10.04.2021
	Лебецкая Т.И.
Фоменко Е.В.

	3. Определение базовых площадок (профориентационных точек)
	28.04.2021
25.05.2021
	Лебецкая Т.И.


	4. Привлечение дополнительных кадровых ресурсов (учителей, педагогов дополнительного образования, вожатых, волонтеров)
	28.04.2021
25.05.2021
03.06.2021
	Лебецкая Т.И.


	5. Проведение совещаний   с потенциальными соисполнителями (социальными партнёрами)   
	28.04.2021
	Жукова М.В.
Лебецкая Т.И.
Фоменко Е.В.

	6. Разработка, описание и утверждение проекта «ПрофКаникулы»,  прилагающейся проектной документации   
	25.05.2021
	 Фоменко Е.В.
Лебецкая Т.И.


	7. Разработка дизайна и содержания рекламной продукции
	25.05.2021
03.06.2021
	Мартынюк С.Ю.
Лебецкая Т.И.

	8. Подготовка материалов для сайта
	25.05.2021
03.06.2021
	Лебецкая Т.И.
Фоменко Е.В.

	9. Создание раздела на сайте
	25.05.2021
03.06.2021
	Мартынюк С.Ю.
Жуков Я.В.

	10. Налаживание связей со СМИ, подготовка пресс-релизов
	03.06.2021
	Лебецкая Т.И.


	11.Проведение совещания с ответственными представителями базовых площадок 
	27.05.2021
04.06.2021
	Жукова М.В.
Лебецкая Т.И.

	II. Деятельностный этап (07 июня - 01  июля 2021)


	1.Открытие смен

	07.06.2021
21.06. 2021




	Лебецкая Т.И.
Отв. представители базовых площадок
Социальные партнёры

	2. Проведение входной и выходной диагностики
	07.06.2021
21.06. 2021
	Фоменко Е.В.
Социальные партнёры

	3.Проведение входной и выходной диагностики
	18.06. 2021
30.06. 2021

	Фоменко Е.В.
Социальные партнёры

	4. Проведение запланированных согласно общего графика мероприятий в рамках проекта
	Каждый день согласно общего графика
	Социальные партнёры
Отв. представители базовых площадок

	5. Взаимодействие со СМИ, представителями властных структур
	07.06.2021
21.06. 2021
	Жукова М.В.
Лебецкая Т.И.

	6. Координация деятельности базовых площадок, социальных партнеров по проведению запланированных в рамках проекта  профориентационных мероприятий
	07.06.2021
11.06.2021
15.06.2021
18.06.2021
21.06.2021
25.06.2021
30.06.2021
	Лебецкая Т.И.


	7. Размещение информации на сайте ЦОПП РО
	07.06.2021
11.06.2021
15.06.2021
18.06.2021
21.06.2021
25.06.2021
30.06.2021
	Жуков Я.В.
Мартынюк С.Ю.

	8. Подготовка материалов для сайта, пресс-релизов
	07.06.2021
11.06.2021
15.06.2021
18.06.2021
21.06.2021
25.06.2021
30.06.2021
	Фоменко Е.В.
Мартынюк С.Ю.

	9. Закрытие смен

	18.06. 2021
30.06. 2021

	Лебецкая Т.И.
Отв. представители базовых площадок
Социальные партнёры

	10. Проведение совещаний по итогам проведения смен с отв. представителями базовых площадок
	21.06.2021
01.07.2021
	Жукова М.В.
Лебецкая Т.И.

	III. Аналитико-обобщающий этап (июль - август 2021)


	1. Проведение аналитического совещания по реализации проекта
	02.07 2021
20.08.2021
	Жукова М.В.
Лебецкая Т.И.

	2. Обработка и анализ диагностических материалов  
	09.07.2021
	Социальный партнёр Кошель Т.А. 

	3. Сбор отзывов обучающихся образовательных организаций, задействованных в проекте
	09.07.2021
	Ответственные представители администраций базовых площадок

	4. Сбор отзывов педагогических работников образовательных организаций, задействованных в проекте
	09.07.2021
	Ответственные представители администраций базовых площадок

	5. Сбор отзывов вожатых-студентов педвуза, задействованных в проекте
	09.07.2021
	Лебецкая Т.И.

	6. Сбор отзывов социальных партнёров, задействованных в проекте
	09.07.2021
	Лебецкая Т.И.

	7. Анализ материалов сайта о проекте
	09.07.2021
	Мартынюк С.Ю.

	8. Обработка и анализ собранных материалов, составление аналитической справки
	30.07.2021

	Лебецкая Т.И.
Фоменко Е.В.

	9. Подготовка продуктов проекта
	01.07.2021
15.07.2021
30.07.2021
20.08.21
	Лебецкая Т.И.
Фоменко Е.В.

	10. Представление результатов работы по реализации проекта   
	20.08 2021
	Лебецкая Т.И.


	11. Распространение педагогического опыта
	20.08 2021
	Лебецкая Т.И.




4. Бюджет проекта 
Проект не требует дополнительного финансирования ЦОПП РО, осуществляется за счёт средств социальных партнёров на условиях спонсорской поддержки и благотворительности.

5. Ключевые риски и возможности

	
	Наименование риска/ возможности
	Мероприятия по предупреждению риска / реализации возможности

	1
	Отказ социальных партнёров участвовать в проекте
	Показ преимуществ и выгод для всех участников проекта

	2
	Недобор детей в группах
	Работа с представителями базовых площадок по выявлению преимуществ и выгод; проведение совещаний с представителями администраций базовых площадок

	3
	Переизбыток детей в группах/групп
	Сокращение количества детей за счёт формирования новых групп/сокращение групп

	4
	Неготовность вожатых-студентов к участию в проекте
	Проведение совещаний, обучающих мероприятий со студентами-вожатыми

	5
	Срыв в проведении мероприятий согласно графику с социальными партнёрами
	Проведение мероприятий по направлениям силами педагогических работников и студентов-вожатых










Приложение 2

Базовые площадки проекта «ПрофКаникулы»

	
	1 смена

	№
	Наименование базовой площадки
	Количество групп
	Количество   школьников-участников проекта
	Общее количество по всем площадкам

	1
	МБОУ «Школа № 39» 
	2
	50
	


160

	2
	МАОУ «Лицей № 33»
	1
	20
	

	3
	МБОУ «Лицей № 50 при ДГТУ»
	2
	30
	

	4
	МБУ ДО Октябрьского района «Центр дополнительного образования детей»
	2
	32
	

	5
	МБУ ДО Пролетарского района «Центр внешкольной работы «Досуг»
	2
	28
	

	
	2 смена

	6
	МБОУ «Лицей № 50 при ДГТУ»
	2
	30
	
90

	7
	МБОУ «Школа №1»
	2
	30
	

	8
	МБОУ «Школа №60»
	2
	30
	

	
	Итого
	
	
	





Приложение 2


Список социальных партнёров проекта «ПрофКаникулы»

1. Структурное подразделение Детский технопарк «Кванториум» ГБУ ДО РО  «Областной центр технического творчества учащихся» 
2. Ботанический сад при Академии биологии и биотехнологий ЮФУ ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет» 
3. ЮРИУ РАНХиГС – Южно-Российский институт управления (филиал Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации)  
4. ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» – Ростовский государственный экономический университет (РИНХ) 
5. Академия психологии и педагогики ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет»  
6. ГБПОУ РО «Ростовский-на-Дону колледж связи и информатики»; 
7. ГБПОУ РО  «Ростовский-на-Дону автодорожный колледж»; 
8. ГАПОУ РО «Донской банковский колледж», 
9. ГБПОУ РО «Ростовский-на-Дону автотранспортный колледж»; 
10. ГБПОУ РО  «Ростовский колледж радиоэлектроники, информационных и промышленных технологий»;  
11. ООО «Музей чудес «Джоуль Парк»;
12. Детский клуб «Городские каникулы» при ООО «Эксперт»; 
13. ООО «ОФИС-КЛАСС!»;
14. ИП «Кошель Т.А.».




Приложение 3

Цифровые следы реализации проекта «ПрофКаникулы»

1. МАОУ «Лицей № 33» https://www.facebook.com/1519470008090018/posts/3856938997676429/?d=n
2. МБОУ «Школа № 1»
 https://www.instagram.com/p/CLrSdbYrSPd/?igshid=1eydeiktenc65 
3. РИНХ
https://rsue.ru/universitet/novosti/novosti.php?ELEMENT_ID=106801
4. РАНХиГС
https://uriu.ranepa.ru/news/?ELEMENT_ID=423710
5. МАОУ «Лицей № 33»
https://www.facebook.com/1519470008090018/posts/4158093737560952/?d=n 
https://www.facebook.com/1519470008090018/posts/4158084454228547/?d=n 
https://www.facebook.com/1519470008090018/posts/4158063580897301/?d=n 
 https://meet.google.com/bby-cxwz-bnx 
https://www.facebook.com/100057735336568/posts/230135512254292/?d=n 
6. МБОУ «Лицей № 50»
https://www.instagram.com/p/CP1BCD4s3-8/?utm_medium=share_sheet 
https://www.instagram.com/p/CP8vqD8sHFE/?utm_medium=copy_link 
https://liceydgtu50.ru/info/profkanikuly 
https://www.instagram.com/p/CP8yPF9MaCY/?utm_medium=copy_link 
https://disk.yandex.ru/d/2QFMHXF002aY7Q
7.  ЦДО Октябрьского района	
https://www.instagram.com/p/CP2uv6DMMZo/?utm_medium=copy_link 
http://cdodrostov.narod.ru/news/ 
https://rostov-gorod.ru/press_room/news/8902/130542/ 
8. ЦВР Пролетарского района
https://cvrdosug.ru/provedi-leto-s-polzoj/ 
9. Лебецкая ТИ – руководитель проекта
https://www.facebook.com/people/Татьяна-Лебецкая/100041550795970/ 
https://instagram.com/lebetskaya12?utm_medium=copy_link
Всего:  фото – 426, видео – 11, посты/ заметки  - более 50






Приложение 4


Виды /форматы мероприятий, проведённые в рамках проекта «ПрофКаникул»

	№
	Виды мероприятий
	Количество
	Всего

	
	
	1 смена
	2 смена
	

	1
	Видеосалон
	5
	3
	8

	2
	Профориентационная беседа с элементами мастер-классов «Студенты о профессиях»
	10
	8
	18

	3
	Экологический квест
	5
	3
	8

	4
	Экскурсии (в Ботанический сад, колледжи, вузы)
	34
	15
	49 

	5
	Профориентационные мастер-классы: 
	21
	9
	30

	
	Погружение в мир профессии»
	6
	2
	8

	
	Кто такие IT-специалисты и какие они бывают
	2
	2
	4

	
	Язык программирования Python и его конструкции
	4
	2
	6

	
	Современные проблемы информационной безопасности
	2
	2
	4

	
	Бумажное конструирование
	4
	1
	4

	
	Работа с гравюрами
	3
	-
	3

	6
	Профессинальные пробы:
	19
	12
	31

	
	Геопространственные технологии
	1
	4
	5

	
	Инженерный дизайн 
	7
	2
	9

	
	Системное администрирование
	7
	4
	11

	
	Мой личный финансовый план
	2
	1
	3

	
	Социальная карта района
	1
	
	1

	
	Электромонтажные работы. Ремонт и обслуживание автомобилей.
	2
	1
	3

	7
	Образовательный интенсив
	2
	2
	4

	8
	Викторина «Мир профессий»
	5
	3
	8

	9
	Шоу профессий
	8
	3
	11

	10
	 Игры на развитие коммуникации
	10
	6
	16

	11
	Профессиональная диагностика и профтестирование
	8
	6
	 14

	12
	Входная/выходная диагностика, анкетирование  
	8
	6
	14

	
	Итого 
	211



19

