Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад №25 «Ягодка»








Повышение информированности родителей через визуализацию




Подготовила: Заместитель заведующего 
Тихонова А.Д.








г.Бор
2021 год
Актуальность.
Современное образование, включая и дошкольное, развивается в режиме инновационного поиска, вызывающего изменения различных компонентов деятельности специалистов. В этой связи особое значение приобретает усиление непрерывного характера обучения и профессионального совершенствования педагога, как условия его активной адаптации к новым моделям деятельности, повышения уровня подготовленности к решению профессиональных задач и повышения качества результатов образовательного процесса в целом.
Педагог дошкольного образовательного учреждения в настоящее время не может быть пассивным слушателем, принимающим любой предлагаемый ему материал: образовательные программы, учебные планы, формы занятий с детьми т.п. Качественное дошкольное образование рассматривается сегодня как существенный резерв повышения качества и доступности последующих ступеней образования.
Общая цель деятельности ДОО- улучшение способности педагогической системы образовательного учреждения достигать качественно более высоких результатов образования. Одним из основных направлений деятельности ДОО является работа с родителями.
Семья и детский сад являются важными институтами социализации детей. Воспитательные функции их различны, но для всестороннего развития личности ребенка необходимо их взаимодействие, построенное на принципе взаимопроникновения двух социальных институтов.
Современным родителям приходится не легко из-за нехватки времени, занятости, недостаточности компетентности в вопросах дошкольного воспитания. Родители не владеют достаточной мере знанием возрастных и индивидуальных особенностей развития ребенка, поэтому осуществляют воспитание ребенка в слепую, интуитивно. Педагогу детского сада сложно налаживать отношения с родителями, так как много семьи сейчас закрыты и неохотно идут на контакт. Поиск новых форм работы с родителями остается всегда актуальным. Внедрение инноваций в работе ДОО – важное условие совершенствования и реформирования системы дошкольного образования.
Проблема взаимодействия ДОО и семьи попала в разряд самых актуальных.  Изменившаяся современная семья заставляет искать новые формы взаимодействия. В условиях, когда большинство семей озабочено решением проблем экономического, а порой физического выживания, усилилась тенденция самоустранения родителей от решения вопросов воспитания и личности развития ребенка. Но родителям необходимо помнить что детский сад только помощник в воспитании ребенка и поэтому они не должны перекладывать всю ответственность на воспитателей ДОО и устранятся от воспитательного процесса.
       Главный момент в контексте "семья - дошкольное учреждение" - личное взаимодействие педагога и родителей по поводу трудностей и радостей, успехов и неудач, сомнений и размышлений в процессе воспитания конкретного ребенка в данной семье. Неоценима помощь друг другу в понимании ребенка, в решении его индивидуальных проблем, в оптимизации его развития.
         Педагоги, учитывая особенности сегодняшних семей, стараются искать и использовать новые эффективные формы работы с родителями, одной из таких форм является организация виртуального взаимодействия с родителями. 
        Прежде чем рассмотреть модель виртуального взаимодействия с семьями воспитанников, хотелось бы раскрыть значение слов «виртуальная коммуникация».    Виртуальная коммуникация – это общение с удаленным партнером или группой, опосредствованное компьютером и телекоммуникационными системами. 
      Виртуальное общение позволяет воспитателям всегда быть на связи с родителями, сообщать им информацию о детях и событиях в группе, а также оказывать психолого-педагогическую поддержку.
      Восемь преимуществ виртуального общения с родителями:
 - Повышает активность и включенность родителей в образовательную деятельность ДОО.
 -  Экономит время на информирование родителей. 
 - Позволяет быстро получать обратную связь. 
 - Обеспечивает общение в режиме реального времени и допускает отложенные ответы (мессенджеры, группа в социальной сети). 
 - Дает возможность сочетать индивидуальную и групповую формы взаимодействия.
-  Создает условия для диалога с педагогами и родителями других детей (чаты). 
 - Позволяет продемонстрировать текстовые, видео- и фотоматериалы. 
 - Обеспечивает достаточный уровень приватности для личных обращений (мессенджеры)
     В нашем ДОО существует 5 способов виртуального общения с родителями.
 1.Сайт ДОО
     Плюсы. На сайте можно размещать большой объем полезной информации для родителей: текстовые и мультимедийные материалы о воспитании детей, образовательной политике ДОО, ресурсном обеспечении, результатах обучения. Кроме того, на сайте могут представлять свой опыт не только педагоги, но и родители. Минусы. Сайт обеспечивает в основном одностороннюю связь. Сайт не предполагает мгновенного ответа. 
2. Сайты педагогов 
      Сайты приобретают большую популярность среди педагогов. Здесь можно разместить информацию о своей профессиональной деятельности и достижениях, а также рекомендации по развитию и воспитанию детей дошкольного возраста. Материалы, которые педагог размещает на своей страничке или в блоге, демонстрируют родителям его профессиональные интересы, знания и навыки. Это повышает авторитет педагога, формирует уважение и доверие к нему. Педагог может записать и разместить в блоге видео консультацию для родителей, которые пропустили собрание в группе. 
3. Электронная почта
С помощью электронной почты родители получают информацию о жизни группы, мероприятиях в ДОО. Кроме того, воспитатели рассылают им практические материалы (например, стихи для заучивания с ребенком к празднику, памятки, фото) и личные сообщения. Плюсы. Электронную почту группы легко создать и использовать. В ней можно хранить разную информацию и пересылать файлы в виде обычных и форматированных текстов, изображений, аудио и видео. Такой формат общения гарантирует быструю доставку сообщений, позволяет отправлять письма всем родителям группы, что экономит время педагога. Минусы. Электронную почту нужно постоянно проверять, чистить от спама и неактуальных писем. Она не предполагает общение в режиме реального времени. Если вы написали поздно вечером, то родитель, скорее всего, ответит с задержкой. Кроме того, он может долгое время не проверять ящик, а потом нечаянно удалить ваше письмо вместе со спамом или сменить адрес электронной почты и не предупредить. 
 4. Группа в социальной сети 
 Наличие группы в социальной сети позволяет популяризировать деятельность ДОО, информировать большое количество посетителей об интересных событиях, обсуждать достижения педагогов и воспитанников. Чтобы создать такую группу, проведите опрос среди родителей и выясните, какой социальной сетью пользуется большинство из них. Плюсы. В социальной сети родители могут общаться в любое время, когда им удобно, обсуждать детали предстоящего мероприятия и делиться впечатлениями о прошедших праздниках и досугах. К общению в группе могут присоединиться специалисты ДОО. Здесь можно провести опрос среди родителей и оперативно собрать информацию, разместить ссылки на методическую литературу, фото- и видеоматериалы. Минусы. Общение в социальной сети может свести к минимуму живое общение с родителями. Кроме того, если сразу не оговорить с родителями правила группы, она превратится в ленту бесполезных постов. К группе могут присоединиться посторонние пользователи, размещать рекламу, запрещенные материалы, некорректно высказываться. Поэтому не оставляйте доступ к группе открытым, проверяйте запросы на вступление в группу и материалы, которые предлагают разместить. 
5. Чат в мессенджерах
Мессенджеры – программы, с помощью которых пользователи обмениваются быстрыми сообщениями (Viber). Их используют и педагоги, и родители. Однако радость от того, что теперь можно «поймать» постоянно занятого родителя, быстро сменяется на раздражение, когда родители начинают писать педагогам круглосуточно. Чтобы этого не произошло, пользуйтесь мессенджерами правильно. Плюсы. Мессенджеры позволяют быстро обмениваться информацией, передавать текстовые сообщения, звуковые сигналы, изображения, видео. С их помощью можно отправить фото с фрагментами занятия родителям. Это особенно актуально в период адаптации ребенка к детскому саду. Используйте мессенджеры для личной переписки и отдельно создайте чат группы. Это позволит общаться со всеми родителями группы и обеспечить приватность для решения личных обращений. Минусы. В чат группы родители могут писать ночью и рано утром, сообщать, что их ребенок не придет в детский сад, скидывать картинки с пожеланиями хорошего дня, новости из интернета, советовать магазины с игрушками и детской одеждой. Чтобы этого не происходило, оговорите с ними правила общения в чате.
Проблема: Создание виртуального пространства для взаимодействия между родителями воспитанников детского сада и педагогами ДОУ. Достоинством виртуальной среды является экономия времени как родителей воспитанников, так и педагогов. Именно отсутствие свободного времени для многих родителей является препятствием для сотрудничества с детским садом.
При реализации образовательной программы дошкольного образования с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий обязательно непосредственное участие родителей в образовательном процессе. Целевая аудитория дистанционного обучения дошкольников – это дети совместно с родителями. Дистанционное образование детей дошкольного возраста больше вовлекает в учебный процесс родителей (законных представителей), которые затем учат детей.
Существует много и других сервисов, с помощью которых можно организовать обучение в режиме реального времени. В бесплатной версии Zoom zoom.us/ можно проводить онлайн-встречи до 40 минут. Родители подключаются к встрече через телефон или компьютер.
При реализации образовательной программы дошкольного образования воспитатели и специалисты детских садов могут использовать дистанционные образовательные технологии образовательных платформ, интернет-ресурсов и сервисов. Для организации самостоятельной работы родителей с детьми педагоги организуют консультирование и обучение родителей (законных представителей) воспитанников через группы Вайбер, персональный сайт педагога, электронную почту., группу в социальной сети.
На сайтах педагогов размещаются: игры по различным образовательным областям, познавательный материал по теме недели, произведения художественной литературы, презентации и ссылки на сайты, где родители выбирают игровой материал для занятий с ребенком в удобное время. Ютуб-канал – это база для размещения видео-консультаций по актуальным вопросам работы с детьми, видео-занятий, мастер-классов. Группа в социальной сети – есть закрытое сообщество, которое администрируют педагоги. Там размещаются альбомы с фото, обучающие видео, карточки с упражнениями, игры. Это наиболее удобный способ взаимодействия с родителями. Электронная почта используется педагогами для отправки родителям (законным представителям) индивидуальных заданий для ребенка, находящегося дома, рекомендации, ссылки на и видеозаписи, виртуальные экскурсии, олимпиады и конкурсы.
       В условиях эпидемиологической ситуации и режима повышенной готовности изменилось многое: жить и работать на самоизоляции приходится по-новому. Сегодня не осталось ни одной сферы деятельности, которую бы ни коснулись изменения. Образование не осталось в стороне. Оно вышло на новый формат взаимодействия всех членов этого процесса.  Перестраиваться пришлось и дошкольной системе образования.
В сложившихся условиях деятельность педагога переформатировалась, изменив основные формы работы с детьми и родителями на дистанционный режим.
Дистанционное образование детей – образование на расстоянии, без непосредственного контакта с педагогом и другими детьми, посредством информационно-коммуникативных технологий, которое дает возможность самостоятельной работы родителей и их детей по усвоению образовательных программ.
         Технология дистанционного образования – не только не противоречит современным тенденциям развития образования, но и наиболее приемлема в процессе взаимодействия с семьями воспитанников, актуальна в данный период и доступна всем педагогам ДОО.
       Целостность.
Дистанционное образование дошкольника заключается в том, что детям и родителям в доступной форме предлагается учебный материал, и, находясь дома, они вместе изучают и выполняют  задания педагогов. Основная цель заданий – закрепление пройденного материала в процессе выполнения творческого задания.
Цель: обеспечить предоставление родителям необходимой информации, а детям возможности получить необходимые знания в период самоизоляции на дому, т.е.  качественного усвоения образовательной программы.
Дистанционное образование предполагает от ребенка наличие мотивации к получению новых знаний. Здесь огромную роль играют взрослые – педагогу необходимо создать определенные условия, предложить материал в интересной и доступной форме, чтобы родители, показав его, смогли заинтересовать ребенка в получении знаний и выполнении задания. Также дистанционное образование предполагает, что большую часть программного материала ребенок осваивает с помощью родителей, когда информация воспринимается несколько иначе, чем когда этот же материал объясняет воспитатель (здесь играет роль психологическое восприятие ребенком личности педагога, его авторитет).
Задачи:
· 1. Повысить информированность родителей через организацию виртуального общения с родителями (законными представителями).
· 2. Уменьшить временные затраты у родителей (законных представителей) на получение необходимой информации.
· 3.  Определить правильность введения инструментов бережливости для рационального использования времени. 
· 4. Обеспечение нацеленности на распространение знаний среди родителей, повышение уровня их компетенции.
Родители, в свою очередь, стараются реализовать образовательные задачи, полученные от воспитателя, сотрудничают с воспитателем, а также каждый день информируют нас о состоянии здоровья ребенка. Главное для родителей - обеспечивать соблюдение режима дня, приблизительно такого же, как в детском саду.
Принципы построения дистанционного образования дошкольников:
1. В центре – ребенок, его познавательная деятельность, а не сам предмет образовательной области.
2. Взрослый – тьютор, направляющий деятельность ребенка. Для этого необходимо:
- продумать время восприятия материала, так как не весь учебный материал может быть понятен с первого раза;
- вовлекать ребенка постепенно (сначала родителю желательно просмотреть материал самостоятельно, затем продемонстрировать материал ребенку, помня о том, что для дошкольника это игра, развлечение;
- направлять, но не заставлять, обращая внимание на сложность задания, все ли ребенку понятно, нравится ли ему.
Направления реализации дистанционного образования дошкольников:
1. в форме игр и занятий для совместного выполнения ребенком с родителями. Информацию родители получают в электронном виде через интернет.
2. консультации и рекомендации для родителей, чтобы повысить их компетентность и педагогическую грамотность.
Дистанционные образовательные технологии позволят родителям, при помощи педагогов, эффективно и грамотно организовать деятельность детей дома, общение детей и родителей будет более интересным и насыщенным. Это позволит детям не скучать и провести с пользой время дома, получить больше внимания, любви и общения со стороны самых близких ему людей, а родителям это поможет лучше узнать своих детей: их интересы, потребности, желания и способности.
Логичность.
Целесообразность выбора применяемой технологии заключается в том, что на данный момент она является наиболее оптимальной, доступной и востребованной.
Несмотря на то, что в применении дистанционных технологий в образовании детей дошкольного возраста есть минусы:
 - в случае если родители не имеют возможности, времени или желания заниматься с ребенком, то уровень усвоения им материала будет не высокий. У детей чаще всего отсутствует элемент самоорганизации и не хватает усидчивости. В моменты затруднений детям необходима помощь взрослого, т.е. отсутствует элемент самоконтроля.
- отсутствие авторитета родителя, т.к. многие дети воспринимают информацию так, как ее преподносит воспитатель.
- не все имеют возможность дистанционно заниматься, в силу сложных материальных условий, так как необходимо специальное оборудование (компьютер или ноутбук, интернет), а в телефоне нет полного набора функций.
- отсутствие общения со сверстниками, когда теряются необходимые навыки коммуникации и социализации в обществе.
- во время дистанционного образования приходится проводить время за компьютером, телефоном.
 Все же есть и преимущества дистанционного работы с детьми дошкольного возраста:
- выбор оптимального режима образовательной деятельности, с учетом особенностей ребенка, когда родители сами определяют, в какое время ребенку удобнее занимается;
- индивидуальный подход к ребенку с учетом его способностей;
 - ребенок не «привязан» к определенному месту, он может заниматься один или всей семьей.          
       Основное условие – наличие ПК, телефона и доступа к интернету. Поэтому применение в практике своей работы дистанционной образовательной технологии как средства взаимодействия считаю логичным.
Результативность.
         Результаты работы показывают, что дети благополучно справляются с предложенными заданиями, не испытывают эмоционального дискомфорта, с интересом познают новое и демонстрируют свой опыт и запас знаний, полученные во время пребывания в детском саду. Об этом свидетельствует «обратная связь» родителей. Работа в режиме дистанционного образования позволила провести подготовку к празднованию Дня Победы.
        Дистанционный формат работы предоставляет и воспитателям уникальные возможности по повышению своей квалификации, ведь через различные методические объединения можно обмениваться опытом со своими коллегами, а также участвовать в онлайн мероприятиях.
Внедряя дистанционные образовательные технологии в образовательную деятельность дошкольников, мы тем самым параллельно повышаем и уровень педагогической компетентности родителей. Родители выступают равноправными участниками образовательных отношений, примеряют на себя роль педагога, наставника.  А это в свою очередь способствует:
- индивидуализации образовательной деятельности (родители вместе с детьми сами выбирают темп и порядок выполнения тех или иных заданий);
- повышению информационной культуры (родители и дети воспринимают компьютер, не как игрушку, а средство для получения знаний);
- закрепление знаний, умений и навыков, которые дети получили во время очного обучения (дети, которые находятся на самоизоляции, не оторваны от образовательных отношений, а могут обучаться в домашних условиях).
Опыт использования дистанционного образования в ДОО, безусловно, невелик и требует доработок. Однако хочется верить, что опыт такого взаимодействия не останется невостребованным после окончания режима самоизоляции и поможет в работе с детьми, которые по каким-либо причинам не могут посещать детский сад.
   На сегодняшний день все большее количество предприятий встает на бережливый путь развития, который позволяет с помощью организационных мер повысить производительность труда в течение года.  Бережливое производство представляет собой концепцию организации деятельности, ориентированную на создание привлекательной ценности для потребителя путем формирования непрерывного потока создания ценности с охватом всех процессов организации и их постоянного совершенствования через вовлечение персонала и устранение всех видов потерь.
Концепция бережливого производства затрагивает сегодня практически все сферы по оказанию услуг – государственное и муниципальное управление, промышленное производство, транспорт, социальные службы, здравоохранение, бизнес проекты, образование, в том числе и дополнительное профессиональное образование. Как известно, образование относится к сфере оказания услуг и в этой связи представляется возможным использовать и получать максимальную выгоду от внедрения концепции бережливого производства в процесс планирования, разработки и реализации дополнительных образовательных услуг, создавая конкурентоспособные обучающие программы, ориентированные на актуальные запросы потребителей и заказчиков.
       Нижегородский регион - в числе 7 пилотных, где реализуется национальная приоритетная программа по повышению производительности труда. Залог успеха - внедрение бережливых (lean) технологий, причем актуально это не только для сферы промышленности.
В Нижегородской области проект «Эффективная губерния» в образовании стартовал с февраля 2018 года.
        Изменения в современном мире, привели к созданию новых ценностей, смене одного поколения другим, что стало необходимым условием создания новой качественной образовательной среды в ДОО. В современном мире предъявляются новые требования к характеру и качеству отношений ДОУ и семьи. Сегодня меняется отношение государства к семье, становится другой и семья. Перед ДОУ сейчас остро стоит проблема отсутствия интереса у родителей к взаимодействию с ДОУ. Значит, необходим поиск новых форм работы с семьей. Пересмотр системы работы ДОУ с семьями воспитанников должен происходить в сторону увеличения доли участия семьи в образовательном процессе и усилении субъектной позиции родителей, в поиске и внедрении новых форм работы, призванных укреплять сотрудничество ДОУ и семьи.
      С учетом анализа образовательной ситуации в ДОО, особенностей микросоциума, потребностей, желаний детей, их родителей, возможностей педагогов в образовательный и воспитательный процесс включены технологии, направленные на повышение эффективности и улучшения качества услуг в ДОО - «Бережливые технологии».
       «Бережливые технологии в ДОО» – технологии, направленные на повышение эффективности и улучшения качества услуг в детском саду, сокращение различных видов потерь во всех сферах деятельности ДОО, развитие критического мышления сотрудников. Умение работать в команде для достижения общей цели и желаемого улучшения в работе.
Применение современного инструмента бережливости, такого как:
Инновации  - очень важная составляющая Бережливого Производства. Инструмент развития любой организации. Там, где внедряются Лин-технологии,  новаторство и рационализация стоит на первом месте. Согласно философии Кайдзен,  каждый сотрудник должен улучшать свою деятельность. Системная работа над инновационным климатом позволяет делиться и внедрять  быстрореализуемые инициативы (БРИ). Обмениваться   лучшими практиками и стандартизировать уже примененные.
Кайдзен - это один из основополагающих инструментов Бережливого Производства:  концепция работы всей компании – улучшения каждый день. Совершенствование управления, рабочих мест, своего отношения к процессу. Суть в постоянном, непрерывном развитии. Совершенствование должно исходить изнутри, от каждого сотрудника организации, не по «распоряжению сверху». Результат. Инновационная деятельность. Сокращение потерь. Повышение прибыли.
Визуализация позаимствована из японской философии Кайдзен (беспрерывное совершенствование). Подразумевает яркое, понятное всем участникам процесса представление. Система знаков позволяет безошибочно ориентироваться и управлять процессом.
       Инструмент визуализации в Бережливом Производстве –  диаграмма спагетти. Помогает определить потери при передвижении предметов  или людей. 
Картирование процессов – описание процесса на детальном уровне процесса. Картирование является одним из основных инструментов Бережливого Производства. Преимущества карты дают наглядное отображение всего процесса в целом.
      Бережливые технологии - это, по сути, эффективное управление временем педагога. Они позволяют педагогу и воспитаннику избежать трат на непроизводительную деятельность - на перекладывание бумаг, на поиск инструмента, на подготовку отчетов - и больше сил отдавать производственному процессу.
      Переход на принципы эффективного управления образованием посредством выявления и исключения распространенных в образовательном процессе потерь позволит не только решать такие задачи, как эффективное внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов и создание условий для самореализации каждого воспитанника, но и повышение управляемости процессами в каждой дошкольной образовательной организации.
        Инструменты бережливого производства позволяют эффективно воздействовать на образовательный процесс, выявлять недочеты в системе образования и за короткий срок добиться значимых результатов по их устранению. В случае с бережливым производством повышение эффективности и поиск резервов для снижения себестоимости продукции происходит за счет избавления от ненужных действий, правил или установок, не добавляющих ценности. Использование инструментов бережливого производства в дошкольной образовательной организации способствует:
•          улучшению образовательного процесса, оптимизации работы,
•          повышению качества образования,
•          обеспечению стандартизации и визуализации образовательного процесса,
•          сокращению временных и финансовых потерь,
•          повышению трудоспособности сотрудников и сохранению человеческих ресурсов.
       Кроме того, бережливые технологии могут стать дополнительным воспитательным средством. У воспитанников, находящихся в атмосфере бережливого производства, будет происходить приобщение к его культуре, и формироваться бережливый стиль мышления и образ жизни.
Вывод: Средством повышения эффективности деятельности семьи и ДОО является применение бережливых технологий.
  Переход на принципы бережливого производства предполагает вовлечение в процесс оптимизации каждого   педагога.
Ежедневно поступает большое количество информации, которую нужно довести до сведения родителей (законных представителей) или сотрудников. Однако традиционный способ доведения информации через печать информационных материалов и размещение их на стендах имеет ряд недостатков: имеет временные и финансовые затраты, малоэффективен, не позволяет полностью охватить аудиторию, на которую рассчитана информация.
Ключевой риск — неудовлетворенность родителей (законных представителей) качеством и объемом предоставляемой информации
Проблемы: Потеря времени:
1. На устранение неполадок в работе оргтехники
2. На привлечение внимания к уголку информации
       3.   На восприятие материала
Цель:
Улучшение организация и оптимизация работы педагога с родителями (законными представителями) посредством применения бережливых технологий.
Задачи: 
1. Повышать информированность родителей через визуализацию и организацию совместных мероприятий с родителями (законными представителями).
3. Способствовать стандартизации ежедневных операций по работе с родителями.
4. Добиваться рациональной организации уголков для родителей (законных представителей).
5. Уменьшать временные затраты у родителей (законных представителей) на получение необходимой информации.
6. Определить правильность введения бережливых технологий для рационального использования времени.
7. Вовлечение родителей (законных представителей) и педагогов в онлайн-общение, как часть бережливого управления.
    Тип проекта: информационно-практико-ориентированный.
    Вид проекта: долгосрочный
    Участники проекта: педагог, родители (законные представители). 
Сроки реализации: ноябрь 2019 по апрель 2020г.
Целевые ориентиры:
 - Сокращение времени донесения информации родителям от педагога
 - Сокращение времени родителей на обработку и получение информации
 - Систематизация работы с родителями при помощи ИКТ технологий 
Этапы реализации инновационного проекта:	
1. Организационно-аналитический этап: ноябрь 2019г 
2. Деятельностный (основной) этап: декабрь 2019г – март 2020г
  3. Заключительный этап: апрель 2020г
Ожидаемые результаты
- Повышение компетентности педагогов и родителей в вопросах использования бережливых информационно – коммуникативных технологий;
 - Обновление форм и методов взаимодействия детского сада с семьей;
- Сформирована «экономически бережливая личность» как педагога, так и воспитанника через развитие бережливого отношение к окружающему миру, ресурсам, времени и т.д.,
 - Сформировано у всех участников образовательного процесса «бережливое мышление» и бережливое мировоззрение.
 -  Создана единая инновационная система бережливой дошкольной образовательной организации.
 - Сокращено время на обработку информации педагога для родителей (законных представителей)
Вывод: Методика и инструменты бережливого производства успешно адаптируются к дошкольной образовательной организациям и ситуациям любого характера.
[bookmark: _GoBack]В результате модернизации образовательного процесса с использованием бережливой технологии в ДОО на основе принципов 5S будет сформирована совокупность социальных, культурных, а также специально организованных психолого-педагогических условий, в результате взаимодействия которых произойдет развитие личности и образуется компетентностям среда совместной деятельности воспитанников, педагогов и родителей. Как мы видим, на сегодняшний день технологии бережливого производства постепенно внедряются во все сферы жизни, помогая налаживать организацию рабочего процесса. Время, в котором мы живем, требует постоянно учиться, совершенствовать, где как не в образовании должны применяться новые, современные технологии. Целенаправленное системное информационное воздействие, направленное на родительскую общественность, с использованием компьютерной технологии позволяет значительно повысить эффективность взаимодействия детского сада и семьи. Оно достигается в результате системного и деятельностного подходов, а также создания психолога – педагогических условий развития положительной мотивации.




