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Аннотация
В настоящее время в России происходит процесс развития новой системы образования и воспитания детей и молодежи, их переориентации на социализацию личности, формирование активной гражданской позиции на основе участия в социально-значимой деятельности. 
Это означает, что задача социального становления личности подростка является первостепенной. Период изменений и переориентации ценностей жизни существенно повлиял на процесс формирования социального опыта у  подростков, их социальную активность. Сегодня важно не только предоставление подростку возможности для самореализации личности, но и приобретение опыта социального общения, повышения уровня культуры у подростков, развитие навыков сотрудничества со взрослыми, формирование гражданской позиции в обществе и патриотизм по отношению к государству. 
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Введение
Социальная активность подрастающего поколения – проблема, которая является актуальной в современном обществе. Изменившееся социально-экономическое положение в стране требуют от ребенка, подростка, юного человека быстрой адаптации к новым условиям существования.
В наш век глобализации, паутины виртуального пространства, в условиях жесткой рыночной конкуренции, смещения ценностных приоритетов с духовных на материальные очень сложно говорить о воспитании личности с активной жизненной позицией, лидерскими качествами, правильной социальной ориентацией и гражданской позицией. Все мы прекрасно знаем, что при рождении человек не получает данные качества, он их приобретает в процессе своей социализации. 
Это означает, что задача социального становления личности подростка является первостепенной. Период изменений и переориентации ценностей жизни существенно повлиял на процесс формирования социального опыта у подростков, их социальную активность. Сегодня важно не только предоставление подростку возможности для самореализации личности, но и приобретение опыта социального общения, повышения уровня культуры у подростков, развитие навыков сотрудничества со взрослыми, формирование гражданской позиции в обществе и патриотизм по отношению к государству. 
Актуальность выбранной темы вызвана тем, что во все времена молодежь является самой активной частью общества. Именно подростки и молодые люди через несколько лет будут той движущей силой, от которой зависит развитие экономики, демографии, политической стабильности страны. Поэтому уже сейчас надо готовить их к будущей жизни, формировать их мировоззрение, помочь встать на правильный путь. Многообразие предполагаемой деятельности помогает ребенку найти свое место в детской и молодежной общественной организации (далее - ДиМОО), самореализоваться, приобрести знания, качества лидера и организатора, реально осуществить свои гражданские права и свободы, включиться в жизнь общества. 
Понимая важность данной проблемы, был создан проект для городской детской общественной организации «Содружество Юных Серпуховичей» (далее – ГДОО СЮС) школа молодежного актива «Школа лидера» (далее – ШМА «Школа лидера»), которая развивает лидерские качества и активную гражданскую позицию.
Новизна данной разработки заключается в разнообразии предполагаемых видов поддержки и обновлении содержания обучения детского актива, разноуровневом подходе к организации обучения в личностно-ориентированной направленности обучения. Приобретая навык организационной работы, каждый ребенок получит не только уверенность в своих силах, но и возможность попробовать себя в различных профессиях (журналист, актер, ведущий, педагог и др.), что немало важно для самостоятельной взрослой жизни.
Для реализации данного проекта была определена цель: развитие активной гражданской позиции и лидерских качеств.
Задачи:
- обучение взаимодействию с социальными структурами: изучение устройства социума, сотрудничество со структурами социума при организации деятельности, социальное проектирование;
- обучение проектированию и организации деятельности: целеполагание, планирование, организация, анализ достигнутых результатов; 
- обучение принципам коллективно-групповой деятельности: основы общения и взаимоотношений в группе, самоуправление и самоорганизация;
- развитие активной гражданской позиции, создание условий для духовного и функционального самосовершенствования личности.
Гипотезой исследования является предположение о том, во время обучения в ШМА «Школа лидера» развивается активная гражданская позиция и лидерские качества членов городской детской общественной организации «Содружество Юных Серпуховичей».
В ходе реализации проекта должны получить следующие результаты: 
- активист становится членом общества, с активной гражданской позицией, готовый к самостоятельной жизни, к решению самых сложных социальных проблем на его жизненном пути.
Приобретает ключевые навыки и умения, формируемые у активистов в ходе реализации данного проекта: 
Исследовательские (умение видеть проблему, пути и механизмы ее решения, генерировать идеи и др.).
Аналитические (умение мыслить критически, анализировать и оценивать идеи, информацию, суждения, отбирать наиболее продуктивные из них, делать собственные выводы и заключения).
Проектировочные (умение планировать деятельность: собственную, коллективную; осуществлять выбор целей и механизмов их достижения).
Коммуникативные (умение работать в команде, организовывать деловое и эмоциональное взаимодействие, решать коммуникативные проблемы, способствует самовыражению каждого ребёнка, развивает социальное творчество).
Рефлексивные (умение осуществлять «самонаблюдение», выстраивать процессы самокоррекции, саморазвития).
Для работы над проектом были выбраны следующие методы:
1) метод социологического опроса, интервьюирование;
2) аналитический метод;
3) изучение материалов СМИ;
4) метод проектной деятельности.
1. Содержание деятельности городской детской общественной
организации «Содружество Юных Серпуховичей»
Благополучие страны во многом зависит от людей целеустремленных, заинтересованных в своем развитии, способных вести за собой, имеющих активную жизненную позицию. Важно понимать, что формирование таких качеств должно начинаться с детских лет, и наиболее успешной площадкой для этого могут стать детские и молодежные общественные организации.
Концепция модернизации образования предусматривает, что «важнейшие задачи воспитания – формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. В решении этих задач важно взаимодействие школы с учреждениями дополнительного образования детей, которые были и остаются одной из наиболее эффективных форм развития склонностей, способностей и интересов, социального и профессионального самоопределения детей и молодежи». 
В настоящее время в России происходит процесс развития новой системы образования и воспитания детей и молодежи, их переориентации на социализацию личности, формирование активной гражданской позиции на основе участия в социально-значимой деятельности. 
Становление ценностных ориентиров детей и подростков как нового поколения российских граждан осуществляется в единстве процесса социализации и индивидуализации воспитания личности. Социальные инициативы позволяют формировать у детей и молодежи такие ценности как коллективизм, взаимную требовательность, взаимовыручку, милосердие, доброту, ответственность, доверие, активность, организованность. И в этом смысле, социально - значимая деятельность связана с развитием гражданского сознания человека, патриотических чувств и понимания своего общественного долга. Именно готовность приносить пользу людям, выбор и направленность инициативы определяет ценностное самосознание подростка как гражданина и общественного деятеля. 
Деятельность по развитию детского и молодежного движения неразрывно связана с необходимостью выявления и развития лидеров - членов общественных объединений. Лидер не может быть успешен сам по себе, рядом с ним должна быть команда. Именно поэтому важно не разделять такие понятия как «лидерство» и «детское и молодежное общественное движение». Современные ДиМОО предоставляют их членам большие возможности для проявления инициативы и самостоятельности, создают условия для дальнейшего развития каждой личности.
Деятельность по данному направлению не носит временный характер, а имеет продолжительный социальный эффект. Сориентированная на активную деятельность молодежь на следующем этапе своего развития (получение профессионального образования, работа) охотно включается в общественную жизнь, проявляя активную гражданскую позицию.
Поэтому в 2010 году была создана городская детская общественная организация «Содружество Юных Серпуховичей». 
Согласно Уставу городской детской общественной организации «Содружество Юных Серпуховичей» города Серпухова - «общественное, самодеятельное, самоуправляемое, добровольное, неполитическое объединение детей, взрослых на основе общих интересов, гуманизма и взаимно согласованных принципов, основанных на членстве, объединившихся для совместной деятельности». 
Основными целями нашей Организации являются: обеспечение необходимых условий для активного развития личности и творческой самореализации и формирование высокого гражданско-патриотического сознания, нравственных позиций, здорового и безопасного образа жизни.
Для реализации этих целей поставлены следующие задачи: создание условий, способствующей росту творческого и организаторского потенциала личности будущего лидера в различных сферах деятельности; развитие активной гражданской позиции, создание условий для духовного и функционального самосовершенствования личности.
Членами Организации могут быть «дети и молодежь в возрасте от 7-18 лет… взрослые руководители (старше 18 лет), участвующие в воспитании молодых людей или в руководстве Организацией; на базе общеобразовательных учреждений идет подразделение на 3 возрастные группы:
младшая группа – 7-10 лет
средняя группа - 11-13 лет
старшая группа – 14 -18 лет».
Структуру Организации составляют детские школьные объединения (далее – ДШО), общественные организации, детские школьные объединения или объединения действуют на основании положений, утверждаемых Активом Организации. Кандидатуры лидеров детских школьных объединений утверждаются Активом Организации. 
Согласно Уставу «высшим руководящим органом организации является ее Слет, на котором присутствуют делегаты, избранные на общих собраниях (ДШО)».
Непосредственное руководство деятельностью Организации осуществляет Председатель Актива (Президент), который избирается Слетом на 1 год под кураторством педагога-организатора.
Детская общественная организация «Содружество Юных Серпуховичей» имеет следующую структуру (рис.1).
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Рис. 1. Структура детской общественной организации 
«Содружество Юных Серпуховичей»

Содружество Юных Серпуховичей работает по семи направлениям: 
- гражданско-патриотическому; 
- эколого-биологическому; 
- эстетическому; 
- туристко-краеведческому; 
- спортивному; 
- социально-педагогическому; 
- научно-техническому.
По каждому направлению избирается совет, который организует и проводит мероприятия по своей направленности.
Для более продуктивной деятельности Содружества совместно с куратором активисты разрабатывают и утверждают план работы на год. В данный план включается цикл занятий и бесед для активистов Содружества, которые включают в себя исторические сведения о детских и молодежных организациях, гражданское, патриотическое и экологическое воспитание, занятия с психологом, обучение проектной деятельности и т.п.
В процессе своей деятельности городская детская общественная организация «Содружество Юных Серпуховичей» сотрудничает:
- с учащимися муниципальных общеобразовательных учреждений средних общеобразовательных школ города Серпухова;
- с жителями города Серпухова;
- с муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования детей «Дом детства и юношества»;
- с муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования детей «Дом детского и юношеского технического творчества»;
- с Комитетом по образованию Администрации города Серпухова;
- с Серпуховским центром реабилитации инвалидов «Меридиан»;
- с Государственным бюджетным учреждением социального обслуживания Московской области Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов «Серпуховский городской Дом ветеранов»
- с Муниципальным учреждением Физкультурно-спортивным клубом инвалидов г. Серпухова «Равные возможности»;
- с Комитетом по культуре и молодежной политике;
- с ГИБДД;
- с Отделом по делам несовершеннолетних.































2. Организация работы в школе молодежного актива «Школа Лидера»
В настоящее время наша страна остро нуждается в новом поколении лидеров – со стратегическим мышлением, неординарным видением ситуации, уверенностью в успехе. Лидер должен соответствовать требованиям времени. 
Именно активность, способность брать на себя ответственность, ставить перед собой задачи и находить самостоятельные пути их достижения, быть ответственным за свои поступки, дает возможность адаптироваться к современным условиям и эффективно существовать в социуме.
Воспитание лидера и его самовоспитание предполагают тренировку умения вести за собой людей, устанавливать отношения с ними и на этой основе организовывать управление. 
Одной из главных задач нашей Организации является воспитание лидеров, которое включает в себя передачу знаний, опыт анализа ситуации, воспитание ответственности, общение с людьми. 
Для этого в нашей Организации была создана школа молодежного актива «Школа лидера», которая направлена на изучение своих способностей, развитие новых умений и навыков поможет учащимся справиться с задачами и трудностями, которые ожидают их в реальной «взрослой» жизни.
Школа лидера - это мероприятие, которое проводится ежегодно, в осенние и весенние каникулы для учащихся 8-11 классов (14-17 лет). Состав участников ШМА «Школа лидера» переменный, т.е. происходит постоянная смена участников. Постоянным (в течение двух лет) остается актив СЮС и Президент.
Школа лидера является частью системной работы городской детской общественной организации «Содружество Юных Серпуховичей». Представляет собой систему взаимосвязанных творческих заданий и деловых игр, в ходе которых обучающиеся будут анализировать и моделировать ситуации, идентифицировать и классифицировать вопросы и проблемы, рассматривать различные варианты, высказывать и защищать различные точки зрения, участвовать в дискуссиях и обсуждениях, делать выводы и принимать решения.
Основными целями данного мероприятия являются: 
- создание условий для личностного роста подростков;
- выявление способности к лидерству и умению работать в команде;
- развитие и усиление «Я» подростка;
- формирование жизнеспособной личности, обладающей достаточными ресурсами для успешной адаптации в обществе.
Выбор данного вида и содержание мероприятия соответствует основным направлениям воспитательной работы ГДОО СЮС, возрастным особенностям учащихся.
Школа лидера проходит в течение трех дней и проходит в несколько этапов:
1. Подготовительный.
2. Основной.
3. Заключительный.
Подготовительный этап.
На подготовительном этапе Актив ГДОО СЮС задействованы в определении лидеров команд и создают пресс-центр, в состав которого входят не только члены СЮС, но и обучающиеся коллектива МОУ ДОД «Дом детства и юношества» школы юного журналиста «FoxPress». Назначаются кураторы команд из числа педагогов МУ ДО «Дом детства и юношества» и МУ ДО «Дом детского и юношеского технического творчества». Руководитель ГДОО СЮС разрабатывает программу проведения школы лидера. Эту работу координирует руководитель МУ ДО «Дом детства и юношества и Комитет по образованию Администрации города Серпухова. Выбираются формы проведения школы лидера.
Как правило, формы проведения учебных занятий подбираются с учетом указанных принципов, поставленной цели, выделенных задач образовательной программы ШМА «Школа лидера» и возраста воспитанников.
Школа молодежного актива «Школа лидера» включает в себя следующие мероприятия:
Интерактивные и деловые игры (например, интерактивная игра «100 вопросов к взрослому», деловая игра «Я лидер», деловая игра «Родители и дети: конфликт  поколений», психологическая деловая игра «Я и мы») учат обучающихся анализировать и оценивать человеческие взаимоотношения, способствуют развитию уверенности в себе, интеллектуальному развитию.
Беседы и дискуссии. Выбор вопросов и тем осуществляется в зависимости от темы школы лидера (например, дискуссия «Добро и зло», беседа «Родители и дети: конфликт поколений», мини пресс-конференция «Искусство жить»). Беседы и дискуссии проводятся в качестве обобщающего занятия на 2 этапе школы лидера согласно её теме (например, «Добро и зло»). Наиболее продуктивными являются те занятия, которые сочетают в себе беседу/дискуссию и практическую направленность.
Проектирование и моделирование реализуются с целью создания условий активистам для выдвижения, развития и реализации творческой идеи. Как индивидуальной, так и групповой. Применяется при подготовке к КТД.
Коллективно-творческое дело (КТД) основное средство сплочения коллектива, совместная организаторская и творческая деятельность детей и взрослых. КТД ориентировано на развитие фантазии и творческих способностей детей.
Защита творческих заданий проводится с целью развития коммуникативных умений и навыков (выступать, мыслить быстро и аргументировано). Применяется данная форма постоянно, так как формирует навыки открытого общения и умения применять полученные знания на практике в новой ситуации.
Конкурс позволяет решить совокупность задач, ориентированных на определение степени усвоения степени выполнения КТД, результативность работы команды в школе лидера и направлен на реализацию «Я-образа» через соперничество, самопознание себя путем сравнения себя и сверстника.
Кроме уже названных форм проведения учебных занятий целесообразно проводить упражнения на взаимодействия в группе, различные игры для снятия физического и эмоционального напряжения, тренинги, встречи со специалистами и интересными людьми.
Основной этап.
Проведение ШМА «Школа лидера». Школа лидера проходит в течение трех дней. 
Начало занятий Школы лидера - 10.00. Окончание занятий - 14.00. Каждый день занятий имеет свой план.
Первый день
1. Организационный момент.
2. Работа с психологами на командообразование.
3. Кофе-пауза.
4. Подготовка к проведению КТД.
5. Психологический тренинг «Свечка».
Ежедневно с участниками Школы лидера общается Президент ГДОО СЮС. Он проводит разминку, рассказывает о том, как будет проходить школа лидера, представляет организаторов и делит активистов на 4 команды. 
Второй день
1. Организационный момент.
2. Практическое занятие – КТД (проведение социально-значимых акций, работа с дошкольниками, интервьюирование жителей города, проведение экскурсий).
3. Кофе-пауза.
4. Фотоотчет о проделанной работе.
5. Дискуссионный клуб.
6. Психологический тренинг «Свечка.
Третий день
1. Организационный момент.
2. Интерактивная игра «100 вопросов к взрослому», мини-пресс конференция. 
3. Кофе-пауза.
4. Психологическая деловая игра.
5. Отчетный видеоролик о проделанной работе.
6. Подведение итогов, вручение свидетельств и сертификатов о прохождении ШМА «Школа лидера».
7. Психологический тренинг «Свечка».
На протяжении трех дней выпускается газета «СоЮС – актив», в которой отражаются самые интересные моменты, интервью с участниками и организаторами школы лидера. О каждом дне школы молодежного актива создается фотоколлаж. 
Организационный момент включает приветствие Президента участникам школы лидера, разминку (включает в себя игры на позитивный настрой «Футбол», «Елочки-пенёчки», «Соку бачи» и др.), обращение к активистам организаторов мероприятия, постановка темы, целей и задач школы лидера, разделение на команды и распределение кураторов по группам.
Работа с психологами включает в себя тренинги (на знакомство, на командообразование и др.), психологические и деловые игры, различные беседы. Заключение психологов прилагается.
Подготовка к проведению КТД. Коллективно-творческое дело ‒ это такое взаимодействие взрослых и детей, которое опирается на коллективную организацию деятельности, коллективное творчество её участников, формирует отношения общей заботы и эмоционально насыщает жизнь коллектива. Руководитель ставит цели и задачи, а уже задача коллектива - распределить роли и обязанности между его членами. В качестве КТД используются социально-значимые акции, работа с дошкольниками, экскурсии и интервьюирование жителей города.
Активисты с помощью куратора знакомятся с мероприятием, которое будет проводиться во второй день, с этапами его проведения. Участники команд предлагают варианты проведения данного мероприятия и способы их реализации. Куратор проводит инструктаж и ознакомительную беседу (мастер-класс) согласно акции. Члены команд изготавливают необходимые реквизиты и атрибуты для проведения акции (мероприятия).
Практическое занятие – КТД. Активисты вместе с педагогом реализуют социально-значимые мероприятия, готовят и проводят акции в рамках школы лидера. 
«Сделаем вместе!» (экологическая). 
Цель акции – обратить внимание на благоустройство города. 
Задача – сделать город чище и привлечь внимание молодежи к бережному отношению к природе и родному городу. 
Команда активистов произвела уборку территории парка, раздавали листовки на экологическую тему, брали интервью у прохожих об отношении к экологии и чистоте в городе. 
В ходе проведения акции активисты своим примером показывали жителям свое отношение к экологии города.
«Подари улыбку!» (социальная). 
Цель акции – показать позитивное отношение к окружающему миру, людям и самим себе. 
Задача – научиться общаться с незнакомыми людьми, снятие психологических барьеров. 
В рамках этой акции педагогом дополнительного образования МОУ ДОД «Дом детства и юношества» Педагогом МОУ ДОД «Дом детства и юношества» был проведен мастер-класс по изготовлению цветов из бумаги, изготовлены плакаты «Не надо стесняться, надо улыбаться!» с изображением улыбки. Один из участников этой команды был одет в костюм клоуна, его задача была развеселить маленьких жителей города. Остальные участники команды раздавали шоколад и цветы, также проводилось интервью с прохожими о том, как они относятся к проведению данной акции. 
В ходе проведения данной акции жители города и участники акции получили эмоциональный заряд на весь день и позитивное отношение к окружающим людям. Ребята получили удовлетворение от проделанной работы.
«Поменяй сигарету на конфету!» (ЗОЖ). 
Цель – привлечение внимания к здоровому образу жизни. 
Задача – привлечь внимание к отрицательному отношению к табакокурению. В ходе этой акции проводилось интервью с прохожими об их отношении к табакокурению. Если из интервью ребята узнавали, что человек курит, они предлагали обменять сигарету на конфету. Участник команды был одет в костюм сигареты и призывал жителей города отказаться от вредной привычки. Команда изготовила плакат «Мы за здоровый образ жизни!». Проведением этой акции участники команды показали свое отрицательное отношение к никотиновой зависимости. 
«Осенние каникулы!» (ПДД). Акция проводилась в период осенних каникул совместно с МУ ДО «Дом детского и юношеского технического творчества» и с сотрудником ГИБДД. 
Целью данной акции является сохранение здоровья детей, способствование формированию осознанного поведения в дорожно-транспортных ситуациях. 
Задача – привлечение внимания водителей и пешеходов к соблюдению правил дорожного движения. 
Команда работала возле нерегулируемого пешеходного перехода. Один из участников команды был одет в костюм зебры, что символизировало пешеходный переход, а остальные члены команды были одеты в светоотражающие жилеты. По требованию сотрудника ГИБДД водители останавливались, активисты задавали вопросы водителям, раздавали листовки, напоминали о соблюдение скоростного режима и о бдительности на дорогах во время школьных каникул. Маленьких жителей города знакомили с правилами безопасности на проезжей части, на улице, в транспорте. Взрослым задавали вопросы о правилах дорожного движения. 
В результате данной акции команда убедилась, что жители города Серпухова знают правила дорожного движения и соблюдают культуру поведения на дороге.
Практическое занятие с дошкольниками ДОУ «Весенний ИгроГрад» (социально-педагогическая). 
Цель – научиться работать в команде и взаимодействовать с детьми дошкольного возраста. 
Задача – обучить команды активистов и дошкольников технологии изготовления бумажных птичек, кукол-кувадок из ткани и бумажных светофоров. 
Команды работали в разных детских садах в одной возрастной группе (средняя группа детского сада). В процессе подготовки команд к выходу в детские сады педагоги дополнительного образования провели с командами беседы и мастер-классы, подготовили активистов к работе с дошкольниками, выбрали из команды по одному человеку для проведения мастер-классов с дошкольниками, каждая команда вносила предложения по проведению утренника, выбирались ведущие и актеры. Каждая команда отвечала за свой блок в сценарии, 1 группа готовила игры, 2 группа готовила загадки, 3 группа готовила концертные номера. В процессе подготовки активисты учились правильному проведению занятия с дошкольниками и взаимодействию с ними. Сценарий прилагается.
Дискуссионный клуб. С активистами работает учитель истории и обществознания средней общеобразовательной школы № 2 города Серпухова.
Цель – обсудить поставленную проблему. 
Задача – подвести активистов к правильному восприятию проблемы.
Постановка проблемы происходит при помощи видеоролика, педагог показывает ролик, прерывает его показ на определенном моменте и подводит ребят на обсуждение этого вопроса. Участники предлагают сценарий развития дальнейших событий. После обсуждения вопроса участникам школы лидера предлагается досмотреть оставшийся фрагмент видеоролика и увидеть разрешение проблемы. Дальше происходит обсуждение представленного решения, и каким образом можно было бы избежать сложившейся ситуации. За время проведения школы организованы дискуссии по темам «Добро и зло» и «Родители и дети: конфликт поколений».
Интерактивная игра «100 вопросов к взрослому». 
Цель – развить коммуникативные навыки. 
Задача – научить активистов умению вести беседу со взрослыми, этике общения. 
Для проведения игры приглашаются общественные и государственные деятели города Серпухова. На игру приглашались П.Н. Залесов – глава города Серпухова, Н.С. Михеев – депутат городского совета депутатов, специалист по работе с молодежью и КВНщик и Т.В. Карзубова - создатель физкультурно-спортивного клуба инвалидов «Равные возможности», член координационного городского совета по делам инвалидов, заместитель Главы администрации г. Серпухова по социальным вопросам Е.Ю. Огнева, благочинный церквей Серпуховского округа, настоятель Собора Николы Белого города Серпухова Московской области отец Игорь (Чабан). В течение 10 минут приглашенный гость рассказывает о себе, далее 40 минут активисты задают ему интересующие их вопросы, оставшиеся 10 минут гость задает вопросы участникам школы лидера и проходит подведение итогов. 
В результате проведения интерактивной игры активисты становится более самостоятельными в суждениях, более уверенные в себе, преодолевают страх общения с аудиторией.
Психологический тренинг «Свечка». 
Цель – обучить коммуникативным навыкам, научить высказывать свое мнение. 
Задача – научить активистов делится своими эмоциями, выявить какие чувства они испытали.
Свечка особый ритуал, проводится в конце каждого дня обучения в школе лидера. На свечке каждый участник может сказать всё, что он думает и чувствует по поводу прошедшего дня. Свечку передают из рук в руки, и говорить имеет право только тот, у кого свечка. Свечка зажигается наставником, а гасится всей командой. Свечка – единственное место и время, где рядом с командой нет эксперта. 
В результате психологического тренинга участники команды получают эмоциональную разрядку, учатся высказывать свое мнение, делятся своими впечатлениями и развивают доверие к окружающим людям.
Заключительный этап.
На заключительном этапе активисты просматривают видеоролик за три дня обучения. Главный специалист Комитета по образованию Администрации города Серпухова подводит итоги обучения в школе лидера. Активисты получают свидетельство о прохождении курса по программе школы молодежного актива «Школа лидера». Участники, работающие в активе второй и третий год, получают сертификаты инструкторов городской детской общественной организации «Содружество Юных Серпуховичей». 
Школа лидера является одной из составляющих частей работы городской детской общественной организации «Содружество Юных Серпуховичей».
Помимо акций, проводимых в рамках Школы лидера, активисты проводят ежегодные акции:
Акция «Сделаем вместе!». 
Цель акции – сделать чище родной город и обратить внимание на системные проблемы по его уборке от мусора. 
Задача – уборка закрепленной территории города от мусора. Активисты Содружества убирали территорию парка имени Олега Степанова и детские площадки. В ходе проведения акции активисты были рады провести время с пользой и помочь родному и любимому городу.
Акция «Мама, я люблю тебя!». 
Цель акции - поддержать традиции бережного отношения к женщине-матери, закрепить семейные устои, традиции. 
Задача - особо отметить значение в нашей жизни главного человека ‒ Мамы. Был проведен мастер-класс по изготовлению цветов из цветных салфеток, составлена концертная программа, посвященная Дню матери, в заключение которой активисты дарили цветы мамам и бабушкам изготовленные своими руками. В ходе проведения акции было подчеркнуто особое значение самого главного человека в нашей жизни – Мамы.
Акция «Имя твое неизвестно, подвиг твой бессмертен», посвященная «Дню неизвестного солдата». 
Цель акции – популяризация идей патриотизма, любви к Отечеству и укрепления гражданских ценностей. 
Задача – воспитание чувства любви к Родине, уважения к героическому прошлому и настоящему нашей страны. 
Активисты городской детской общественной организации «Содружество Юных Серпуховичей» возложили цветы к памятнику «Неизвестного солдата» и почтили память павших воинов минутой молчания. Памятник «Неизвестного солдата» в г. Серпухове установлен в 1980 году к 35-летию Великой Победы.
Акция, посвященная «Дню Героев Отечества». 
Цель акции – популяризация идей патриотизма, любви к Отечеству и укрепления гражданских ценностей. 
Задача – воспитание чувства любви к Родине, уважения к героическому прошлому и настоящему нашей страны. 
Активисты Содружества возложили цветы к памятнику «Олега Степанова» и почтили память павших воинов минутой молчания. Степанов Олег Николаевич – командир взвода 1-й стрелковой роты 624-го стрелкового полка (137-я стрелковая дивизия, 48-я армия, Центральный фронт), старший лейтенант. Присвоено Звание Героя Советского Союза 23 сентября 1943 года посмертно. Также награжден орденом Ленина.  
Акция, посвященная дню памяти о воинов СССР, исполнявших служебный долг за пределами Отечества». 
Цель акции – популяризация идей патриотизма, любви к Отечеству и укрепления гражданских ценностей. 
Задача – воспитание у школьников патриотических чувств, уважения к старшему поколению, ветеранам войны и боевых действий за пределами Российской Федерации. 
Данная акция проходила в два этапа:
1 этап. Проведение в общеобразовательных учреждениях города флеш-акции «Память сердца».
2 этап. Участие в митинге у памятника «Черный тюльпан». Активисты ГДОО СЮС возложили цветы к памятнику и почтили погибших воинов минутой молчания.
Акция «Поклонимся великим тем годам». 
Цель акции – популяризация идей патриотизма, любви к Отечеству и укрепления гражданских ценностей. 
Задача – воспитание уважения к ветеранам Великой Отечественной войны, увековечивание памяти павших воинов. 
Участие в митинге на Соборной горе, посвященной Дню Победы, вручение красных гвоздик ветеранам и раздача георгиевских ленточек прохожим. 
В процессе реализации мероприятий в рамках проведения  школы молодежного актива «Школа лидера» активисты городской детской общественной организации «Содружество Юных Серпуховичей»:
- приобрели социально-значимый опыт;
- повысили свою гражданскую активность;
- расширили сферы деятельности и освоили ее новые виды;
- развили свои организаторские способности, творческий потенциал и лидерские качества;
- активисты СЮС приобрели организаторские способности и могут проводить социально значимые мероприятия без помощи педагога.
Для выявления проблем и повышения эффективности деятельности городской детской общественной организации «Содружество Юных Серпуховичей» нами (совместно с активистами) были проведены следующие мероприятия:
1. Анкетирование членов ГДОО СЮС.
2. Социологический опрос жителей города Серпухова.
3. Интервьюирование.
4. Сбор информации о выпускниках школ города, являвшихся в разное время Президентом ГДОО.


















Заключение
Благополучие страны во многом зависит от людей целеустремленных, заинтересованных в своем развитии, способных вести за собой, имеющих активную жизненную позицию. Важно понимать, что формирование таких качеств должно начинаться с детских лет, и наиболее успешной площадкой для этого становятся детские и молодежные общественные объединения.
В настоящее время в России происходит процесс развития новой системы образования и воспитания детей и молодежи, их переориентации на социализацию личности, формирование активной гражданской позиции на основе участия в социально-значимой деятельности.
ГДОО «Содружество Юных Серпуховичей» было создано для включения ребят в общественную жизнь и социальную деятельность, а значит, участие в Организации может служить средством становления личности ребенка, адаптации к современной жизни. В коллективных творческих делах происходит становление гражданского самосознания, истинно гуманных чувств и убеждений, укрепление познавательной самостоятельности, развитие творческих способностей и потребности отдавать их на общую радость.
Деятельность городской детской организации «Содружество Юных Серпуховичей» осуществляется при активной поддержке Администрации города Серпухова, Комитета по образованию и Комитета по культуре, спорту и молодежной политике.
Представители нашей организации были единодушны во мнении, что актуальные молодежные проблемы могут эффективно решаться только самой молодежью при мощной поддержке муниципальных органов и государства. Именно они должны, прежде всего, создать и политическую, и социальную, и экономическую, и духовную базы для реализации устремлений молодежи.
Проблемы молодежи не могут быть решены только «сверху» или же только «снизу».Не секрет, что сегодня в нашей стране молодежные общественные объединения развиваются достаточно сложно, сталкиваясь с целым рядом проблем. И наша городская организация не стала исключением.
Для нашего Содружества основными проблемами формирования и развития были следующие:
- во-первых, невысокий уровень информированности молодежи о существовании деятельности СЮС, ведь многие ребята не знают о  существовании организации;
- во-вторых, социальное безразличие, низкий уровень общественной активности молодых людей, создающий трудности привлечения их к участию в нашей организации.
Для решения этих вопросов мы предприняли следующие шаги.
Во-первых, была организована информационная атака на учащихся общеобразовательных школ города. Мы выступали на собраниях старшеклассников, рассказывая о целях и задачах СЮС, о направлениях деятельности, о перспективах работы данной организации, о социально значимом опыте, приобретенном за три года нашей работы. Изначально о своей деятельности СЮСовцы информировали школьников города в выпусках нашей газеты «СоЮС-актив», где рассказывали о различных мероприятиях, акциях, слетах, занятиях, мастер-классах. Затем у Содружества есть собственный сайт и группа «Вконтакте», которые создали активисты организации, размещающие на наших страничках различную информацию о деятельности СЮС. О работе «Содружества Юных Серпуховичей» стали писать местные СМИ. Благодаря этому количество членов нашей организации значительно увеличилось.
Во-вторых, для преодоления социального безразличия и вовлечения молодых людей в общественную жизнь города мы проводим ежегодно социально-значимые акции («Дорогою добра», «День добрых дел», «Осторожно, дети на дороге», «Традициям отцов верны», «Сделаем вместе», «Свеча Памяти» и др.), игры и тренинги. Стало традицией проводить новогодние утренники, литературные вечера, круглые столы, пресс-конференции активистов организации. На такие мероприятия приглашаются психологи, педагоги, знаменитые и интересные ребятам люди нашего города. 
Для развития общественной активности молодежи нами бала организована «Школа лидера», которая проводится два раза в год в дни осенних и весенних каникул. «Школа лидера» ‒ это комплекс важных мероприятий, акций, коллективно-творческих дел, который помогает участникам организации проявлять свои лидерские качества, учит работать в команде, организовывать коллективную деятельность, способствует развитию активной гражданской позиции. «Школа лидера» является важной частью системной работы городской детской общественной организации «Содружество Юных Серпуховичей». Проделанная работа позволяет формировать у молодежи коллективизм, взаимную требовательность, взаимовыручку, ответственность, доверие, активность, организованность, что ведет к развитию гражданского сознания человека, патриотических чувств и понимания своего общественного долга.
На современном этапе наше государство предпринимает серьезные шаги, создавая различные федеральные программы, помогающие развитию благоприятных условий для повышения качества жизни молодежи. Именно создание и поддержание молодежных организаций и движений позволит выявить ценностные ориентации молодежи, использовать жизнеспособность, предприимчивость, нестандартные подходы к решению как молодежных проблем, так и проблем построения будущего общества.
Подводя итог, можно сказать, что на данном этапе существует немало проблем, которые мешают развитию общественных молодежных объединений. И для их решения потребуются силы не только со стороны молодежи, но и со стороны государства.
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