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Стажировка "Разработка и реализация   краткосрочных дополнительных общеразвивающих программ в дистанционном режиме реализации в летний каникулярный период"
(из опыта работы БОУ ДО г.Омска "Центр развития творчества детей и юношества "Амурский")

Романова О.Н., старший методист
Шикаева В.А., методист по ИКТ

БОУ ДО г. Омска «ЦРТДиЮ «Амурский» на протяжении  нескольких лет является стажировочной площадкой региональных инновационных комплексов Минобразования Омской области и БОУ ДПО «Иснтитут развития Омской области» Сегодня учреждение ведет стажировочную деятельность по техническому заданию в рамках  РИП-ИнКО «Дополнительное образование детей – навигатор будущего» в дистанционном  формат.  Доступность и интерактивность формы стажировок, их практико-ориентированное содержание  получили положительный отклик практически всех участников стажировок.
В одной из стажировок по теме "Разработка и реализация   краткосрочных дополнительных общеразвивающих программ в дистанционном режиме реализации в летний каникулярный период" был представлен опыт Центра творчества "Амурский" в разработке и реализации модульных программ для обучающихся Центра творчества 5- 12 лет и  детей, не охваченных дополнительным образованием.
Дата проведения: с 30.09.2020 по 06.11.2020 гг.
Цель: организация информационно-методических проб педагогических работников учреждений дополнительного образования по разработке краткосрочных дистанционных дополнительных общеразвивающих программ для реализации в период летних школьных каникул. 
Задачи: 
· познакомить педагогических работников с опытом разработки и реализации   краткосрочных дополнительных общеразвивающих программ в дистанционном режиме;
· научить самостоятельно разрабатывать образовательные модули и дистанционные занятия и с использованием различных интернет-сервисов.
Планируемые результаты:
по итогам освоения материалов стажировки участники будут знать:
· возможности интернет-сервисов для подготовки образовательной платформы и дистанционных занятий дополнительной общеразвивающей программы краткосрочной реализации (методические положения, внешние ресурсы, образцы образовательной платформы, программ, занятий из образовательной практики БОУ ДО г. Омска «ЦРТДиЮ «Амурский»);
· методические подходы в БОУ ДО г. Омска «ЦРТДиЮ «Амурский» к составлению дистанционных дополнительных общеразвивающих программ краткосрочной реализации в летний каникулярный период.
Будут способны:
· разработать с помощью интеренет-сервисов образовательную платформу, дистанционное занятие, дистанционную дополнительную общеразвивающую программу.
Будут относиться:
· к краткосрочной дистанционной дополнительной общеразвивающей программе как к форме дополнительного образования, обеспечивающей реализацию принципа доступности и качества образования, к способу проектирования индивидуального образовательного маршрута учащегося.
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1. ВВЕДЕНИЕ
Включает в себя краткую аннотацию, инструкцию для участников стажировки и опрос «Лист вызова»
2. ИНФОРМАЦИОННАЯ ЧАСТЬ
В информационную часть стажировки включена презентация, которая содержит активные ссылки на примеры оформления сквозных дополнительных общеразвивающих программ структурных подразделений учреждения, интернет-платформы для реализации данных программ, представлены подходы в Центре творчества к составлению дистанционного занятия, дана информации о сервисной поддержке этой деятельности.
3. ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
Практическая часть включает в себя 4 учебных задания, результаты выполнения которых участники стажировки могут использовать в своей образовательной практике. 
Первое задание разработано в LearningApps, участникам предлагается распределить в правильной последовательности основных компонентов дистанционного занятия. Во втором задании участникам необходимо самостоятельно разработать дистанционную игру в LearningApps и прикрепить ее на онлайн-доску padlet.  В третьем задании участникам предлагается разработать одно дистанционное занятие к дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе, используя уже имеющееся платформу, или создав новую с помощью сервисов, предложенных в презентации информационной части.  Четвертое итоговое задание включает в себя вопросы на понимание и закрепление полученных знаний.
4. САМООЦЕНКА И РЕФЛЕКСИЯ
Заключительным этапом данной стажировки является самооценка и рефлексия. Форматом рефлексии стал «Магазин думающих шляп». Участникам необходимо зайти по ссылке в презентацию, в которой открыта возможность редактирования всем участникам, выбрать один или несколько слайдов со шляпами разных цветов, имеющих определенное значение (белая, красная, черная, желтая и зеленая), и оставить в одной ячейке таблицы ответ на вопрос на слайде.
Все материалы стажировки подкреплены инструктивной поддержкой организаторов. При условии выполнения всех заданий каждый участник получал справку о прохождении стажировки.
РЕЗУЛЬТАТЫ СТАЖИРОВКИ  
В онлайн-стажировку включились   51 педагогический работник   учреждений дополнительного образования г. Омска ( БОУ ДО ЦРТ "Дом Пионеров", БОУ ДО г. Омска "ЦТТ "Мечта", БОУ ДО г. Омска "ЦДОД "Эврика", БОУ ДО г. Омска "Дом детского творчества ЛАО", БУ ДО "Омская областная СЮТ" БУ ДО "Центр творческого развития и гуманитарного образования", БУ ОО ДО "ЦДНВ "Исток" ) и Омской области (БОУ ДО г. Калачинска Омской области «Центр детского творчества», МБОУ ДО "ДДТ" Шербакульского района Омской области, БОУ ДО "Центр дополнительного образования" Любинского муниципального района Омской области, БОУ ДО ДДТ Полтавского района).    
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