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«Союз педагогов и родителей — залог счастливого детства».
1. Аннотация.

Основной идеей опыта работы «Организация работы с родителями  посредством использования инновационных  форм взаимодействия» является создание и внедрение в воспитательн0-образовательный процесс ДОУ инновационной формы работы с семьями воспитанников.  
Внедрение данного опыта работы позволяет  повышать  качество  работы дошкольного учреждения и  количество родителей, вовлеченных в воспитательно-образовательный процесс ДОУ по вопросам формирования семейных устоев и доверительного взаимоотношения между взрослыми и детьми.  
	Опыт работы: 
· представляет собой новый взгляд на особенности организации работы с родителями на современном этапе развития дошкольного образования;
· разработан в связи с объективной актуальностью проблемы сотрудничества и взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников, а также необходимостью поиска новых современных форм и методов сотрудничества, которые позволят учесть актуальные потребности родителей, и будут способствовать формированию активной родительской позиции;
· направлен на осуществление основных задач работы педагогического коллектива по организации разностороннего конструктивного взаимодействия ДОУ с семьей;
· учитывает имеющийся опыт работы ДОУ по данному направлению;
· определяет основные направления, задачи, а также план действий в работе с родителями.
          Опыт работы адресован педагогам дошкольного образования для организации эффективного взаимодействия с семьей на современном этапе и обеспечивает реализацию ФГОС ДО по образовательной области  «Социально – коммуникативное развитие». 

2. Введение.

Семья представляет собой фундаментальную ячейку общества, социальный институт, одной из важнейших функций которого является воспроизводство новых поколений. В семье осуществляются социализация и воспитание личности ребенка, результаты которых обусловливаются социально-экономическими, политическими, культурными и религиозными факторами, личностными позициями родителей, старших членов семьи, стилем (укладом) семейной жизни, материальными ресурсами. Как специфический коллектив, семья вырабатывает у растущего ребенка представления о жизненных ценностях, целях, задачах и содержании жизнедеятельности семьи и общества, об отношениях человека к обществу, отдельным людям, труду, собственности. Обстановка в родительском доме налагает на ребенка печать на всю его жизнь. Общение с детьми, забота о них, родительская любовь, участие в воспитании составляют основу личной, семейной жизни людей. От того, как родители выполняют обязанности по отношению к детям, в какой мере они ответственны за здоровье, духовно-нравственный облик детей, как складываются их взаимоотношения с детьми, зависят содержание и характер семейного воспитания.
Как отмечает Т.А.Куликова, главный момент в контексте «семья  – дошкольное учреждение» – личное взаимодействие педагога и родителей по поводу трудностей и радостей, успехов и неудач, сомнений и размышлений в процессе воспитания конкретного ребенка в данной семье. Неоценима помощь друг другу в понимании ребенка, в решении его индивидуальных проблем, в оптимизации его развития.
Родители и педагоги должны строить свои отношения на психологии доверия. Успех сотрудничества во многом зависит от взаимных установок семьи и учреждения. Наиболее оптимально они складываются, если обе стороны осознают необходимость целенаправленного воздействия на ребенка и доверяют друг другу. Родители должны быть уверены в хорошем отношении педагога к ребенку. Поэтому педагогу необходимо вырабатывать у себя «добрый взгляд» на ребенка: видеть в его развитии, личности, прежде всего положительные черты, создавать условия для их проявления, упрочения, привлекать к ним внимание родителей.
 По мнению авторов: Агавелян М.Г., Даниловой Е.Ю., Чечулиной О.Г., в повседневном общении воспитатель и родители часто упускают из вида положительные особенности ребёнка и сосредоточиваются в основном на его отрицательных проявлениях.
Т.А.Куликова предостерегает педагогов от такой типичной ошибки, как сообщение родителям о негативных особенностях воспитанника, которая может спровоцировать недоверие к педагогу, на фоне которого дальнейшие совместные действия взрослых будут невозможны. Скорее всего, родители начнут жалеть своего ребёнка, вынужденного общаться с таким «плохим» воспитателем.
Поэтому внешняя цель первого этапа взаимодействия педагога с родителями — «перестановка акцентов», а внутренняя — установление доверительных отношений с родителями.
Второй и третий этапы установления доверительно-деловых контактов с родителями показывают, насколько условным является выделение интерактивной, коммуникативной и перцептивной сторон общения. Вступление в контакт, установление взаимоотношений, налаживание взаимодействия невозможно без обмена информацией, т.е. интерактивная сторона тесно переплетается с коммуникативной.
На втором этапе установления доверительно-деловых контактов педагог может передать родителям те неожиданные или интересные знания о ребенке, которые не могли быть ими получены в семье (например, данные социометрического исследования о положении ребенка в группе сверстников или особенности элементов учебной деятельности, которые формируются у ребенка на занятиях). При этом педагог доверительно сообщает родителям о своих затруднениях и советуется с ними, как поступить. Помимо внешней цели — знакомства родителей с особенностями ребенка, проявляющимися в отличающейся от семьи социальной среде, — существует внутренняя цель: сформировать у родителей установку на сотрудничество.
На третьем этапе взрослые меняются ролями. Педагог знакомится с проблемами семьи, возникающими в ходе воспитания ребенка. В этом случае у них возникнет потребность поделиться с воспитателем сведениями о проявлении не только положительных, но и отрицательных сторон индивидуальности ребенка. Внешней целью этого этапа является предоставление возможности родителям проявить свою готовность к сотрудничеству, внутренней — вызвать потребность в исследовании ребенка.
Четвертый этап установления доверительно-деловых контактов с родителями состоит в совместных исследованиях личности ребенка, выработке согласованного взгляда на его воспитание, коррекции всеми взрослыми своих воспитательных позиций, на основании чего реализуется единое педагогическое воздействие. При этом внешняя и внутренняя цели совпадают и состоят в изучении и формировании личности ребенка на основе пересмотра существующих стереотипов воспитания и достижения в нем единства всех воспитывающих взрослых
Т.А.Куликова отмечает, что доверие родителей к педагогу должно основываться на уважении к опыту, знаниям, компетентности педагога в вопросах воспитания, но, главное, на доверии к нему в силу его личностных качеств (заботливость, внимание к людям, доброта, чуткость).
Таким образом, я пришла к выводу, что отношения педагога с родителями должно осуществляться на основе сотрудничества и доверительных отношений друг к другу.
Как заинтересовать родителей в совместной работе? Как создать единое пространство развития ребенка в семье и детском саду, сделать родителей полноправными участниками воспитательного процесса? 
 Задавшись этими вопросами, я начала работать над проблемой взаимодействия детского сада и семьи. 
 
3. Цель и задачи

Цель работы: Педагогическое сопровождение семьи в условиях дошкольного учреждения посредством инновационных форм взаимодействия с родителями.
   Для скоординированной работы детского сада и родителей я поставила перед собой  следующие задачи: 
· Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов по организации работы с семьей
· Приобщить родителей к участию в жизни детского сада через поиск и внедрение наиболее эффективных форм взаимодействия 
· Установить отношения сотрудничества, положительную эмоциональную среду общения между субъектами образовательного процесса: детьми, родителями, педагогами МДОУ.
· Повысить психолого-педагогическую культуру родителей
· Пропагандировать опыт успешного семейного воспитания.

4. Актуальность и значимость опыта работы

В настоящее время в условиях социальных преобразований базовый социальный институт общества – семья, оказывается подверженным особым опасностям – рискам подвержены семейные связи, и, что самое страшное – дети. Проблемы основной массы современных семей хорошо известны: низкий материальный достаток, жилищно-бытовая неустроенность, безработица, малодетность, насилие над детьми, дисгармония межличностных отношений, отсутствие взаимоуважения, пьянство, наркомания. В концепции современной политики семья рассматривается как субъект социальной политики, а взаимодействие образовательных учреждений и семьи – как социальное партнерство, взаимодействие субъектов, равных партнеров. 
        Для создания комфортного, безопасного  пребывания детей в ДОУ  и в семье необходимо сближение позиций родителей и образовательных учреждений, установление партнерских отношений, взаимопомощь и взаимо поддержка для решения основной задачи – воспитания достойного гражданина. Также  необходимо объединение педагогического коллектива и родителей в целях  создания в образовательном учреждении и дома условий для самореализации ребенка, обеспечения его личностного роста, формирования мотивации к учению, нравственного становления, сохранения психического и физического здоровья, социальной адаптации, возрастания ценности семьи с целью построения единой системы воспитания ребенка в ДОУ  и семье.  Воспитатели   и  родители  едины в  совместном  стремлении помочь  каждому   ребёнку сотворить образ своего «Я», то есть приобрести за время пребывания в  детском саду необходимые личностные качества,   сформировать  в  основной деятельности  ребёнка те психологические новообразования. 
В настоящее время приоритет интересов семьи утверждается как основной гарант здоровья и социального благополучия подрастающего поколения. Решить проблемы семейного воспитания невозможно за счет разрозненных и эпизодических мер. 
Реализация форм и методов, описанных в данной разработке,  позволяет  объединить  педагогический коллектив ДОУ  и родителей с целью построения единой системы воспитания ребенка и создания условий для нравственного становления, сохранения психического и физического здоровья, самореализации ребенка, обеспечения его личностного роста, формирования мотивации к учению, социальной адаптации, возрастания ценности семьи. 

5. Требования ФГОС ДО  при организации работы  с родителями.
            Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (ФГОС ДО) отвечает новым социальным запросам  и уделяет большое внимание работе с родителями. В ФГОС ДО говорится, что взаимодействие  с родителями должно иметь дифференцированный подход, учитывать социальный статус, микроклимат семьи, родительские запросы и степень заинтересованности родителей деятельностью ДОУ, способствовать повышению культуры педагогической грамотности семьи.
Одна из задач, на решение которой направлен стандарт – обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.    
В ФГОС ДО говорится, что «Работа с родителями должна иметь дифференцированный подход, учитывать социальный статус, микроклимат семьи, родительские запросы и степень заинтересованности родителей деятельностью ДОУ, повышение культуры педагогической грамотности семьи».
Также в нем сформулированы и требования по взаимодействию работы Образовательной Организации с родителями. Подчеркнуто, что одним из принципов дошкольного образования является сотрудничество Образовательной Организации с семьёй, а «ФГОС ДО является основой для оказания помощи родителям (законным представителям) в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.
Одним из требований к психолого-педагогическим условиям является требование обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. Родители (законные представители) должны принимать участие в разработке части образовательной Программы Образовательной Организации, формируемой участниками образовательных отношений с учётом образовательных потребностей, интересов и мотивов детей, членов их семей и педагогов»
В соответствии с ФГОС ДО «Детский сад обязан: информировать родителей (законных представителей) и общественность относительно целей дошкольного образования, общих для всего образовательного пространства Российской Федерации, а также о Программе, и не только семье, но и всем заинтересованным лицам, вовлечённым в образовательную деятельность. Обеспечить открытость дошкольного образования: Создавать условия для участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности; поддерживать родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья; обеспечить вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьёй на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи; создавать условия для взрослых по поиску, использованию материалов, обеспечивающих
реализацию Программы, в том числе в информационной среде, а также для обсуждения с родителями (законными представителями) детей вопросов, связанных с реализацией проектов».

6. Условия, необходимые для организации взаимодействия детского сада и семьи.
  
Как утверждает Т.А.Куликова, «Перейти к новым формам отношений родителей и педагогов невозможно в рамках закрытого детского сада: он должен стать открытой системой». Придать дошкольному учреждению «открытость внутрь» значит сделать педагогический процесс более свободным, гибким, дифференцированным, гуманизировать отношения между детьми, педагогами, родителями. Создать такие условия, чтобы у всех участников воспитательного процесса (дети, педагоги, родители) возникала личная готовность открыть самого себя в какой-то деятельности, мероприятии, рассказать о своих радостях, тревогах, успехах и неудачах и т.д.
"Открытость детского сада внутрь" - это вовлечение родителей в образовательный процесс детского сада. Родители, члены семьи могут значительно разнообразить жизнь детей в дошкольном учреждении, внести свой вклад в образовательную работу. Это может быть эпизодическое мероприятие, которое по силам каждой семье. Одни родители с удовольствием организуют экскурсию, "поход" в ближайший лес, на речку, другие помогут в оснащении педагогического процесса, третьи - чему-то научат детей.
Некоторые родители и другие члены семьи включаются в проводимую систематически образовательную, оздоровительную работу с детьми. Например, ведут кружки, студии, обучают малышей некоторым ремеслам, рукоделию, занимаются театрализованной деятельностью и т.д.
"Открытость детского сада наружу" означает, что детский сад открыт влияниям микросоциума, своего микрорайона, готов сотрудничать с расположенными на его территории социальными институтами, как-то: общеобразовательная школа, музыкальная школа, спортивный комплекс, библиотека и др.
Содержание работы детского сада в микросоциуме может быть весьма разнообразным, во многом определяется его спецификой. Ее несомненная ценность - в упрочении связи с семьей, расширении социального опыта детей, инициировании активности и творчества сотрудников детского сада, что в свою очередь работает на авторитет дошкольного учреждения, общественного воспитания в целом.
            В условиях открытого детского сада родители имеют возможность в удобное для них время прийти в группу, понаблюдать, чем занят ребенок, поиграть с детьми и т.д.
          Отношения дошкольного учреждения с семьей должны быть основаны на сотрудничестве и взаимодействии  при условии открытости детского сада внутрь и наружу.

7. Методическая новизна.

Создание и внедрение в воспитательно-образовательный процесс ДОУ инновационной формы работы с семьями воспитанников, позволяющей повысить качество работы дошкольного учреждения и количество родителей, вовлеченных в воспитательно-образовательный процесс  по вопросам формирования семейных устоев и доверительного взаимоотношения педагогов с родителями.

8. Практическая значимость опыта работы.
     
  Значимость опыта работы обоснована возможностью системно и комплексно содействовать укреплению семьи посредством взаимодействия с семьей, ориентированной на:
· восстановление в общественном сознании традиционной ценности брака, семьи, престижа материнства и отцовства;
· творческое воссоздание в современных условиях традиционного уклада жизни общества и семьи;
· формирование системы психологической, социально-педагогической и духовно-нравственной поддержки семейного воспитания.
  Мой опыт работы «Партнерство ДОУ и семьи в разнообразных формах в условиях стандартизации дошкольного образования» представлен  на заседании районного методического объединения в 2018 году.  
Проекты, реализуемые  совместно с родителями и детьми, участвуют в районных,  окружных и всероссийских  конкурсах.  Могут использоваться в работе педагогов дошкольных образовательных города, округа, страны. 
 Практический материал по взаимодействию  с семьей транслируется:
· на сайте ДОУ  dsromashka70@mail.ru
·    на  сайте MAAM.RU http://www.maam.ru/users/detckiisad2013
9. Основные принципы взаимодействия с родителями.

· Принцип активности и сознательности – участие всего коллектива ДОУ и родителей в поиске современных форм и методов сотрудничества с семьей.
· Принцип открытости и доверия – предоставление каждому родителю возможности знать и видеть, как развиваются и живут дети в детском саду.
· Принцип сотрудничества - общение «на равных»; совместная деятельность, которая осуществляется на основании социальной перцепции и с помощью общения.
· Принцип согласованного взаимодействия - возможность высказывать друг другу свои соображения о тех или иных проблемах воспитания.
· Принцип воздействия на семью через ребенка – если жизнь в группе эмоционально насыщена, комфортна, содержательна, то ребенок обязательно поделится впечатлениями с родителями.

10. Возможные риски при организации работы с родителями:  трудность привлечения родителей к участию в мероприятиях ДОУ, особенно из  семей, находящихся в социально – опасном положении.

11. Ожидаемые результаты.
  
· Повышение педагогической  компетентности родителей.
· Установка родителей  на совместную работу, раскрытие потенциала родителей, как участников образовательного процесса
· Увеличение числа родителей, принимающих активное участие в мероприятиях ДОУ, занимающих активную позицию в воспитании и развитии ребенка, в общественно-государственном управлении дошкольным учреждением.
· Повышение компетентности родителей по вопросам воспитания и развития ребенка, детско-родительских отношений.
· Сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников.

12. Критерии оценки эффективности реализации опыта работы.

     Успешность реализации проекта оценивается по следующим показателям:
· изменение характера вопросов родителей к воспитателям, руководителю ДОУ, как показатель роста педагогических интересов, знаний о воспитании детей в семье, желание их совершенствовать;
· рост посещаемости родителями мероприятий по педагогическому просвещению, стремление родителей анализировать собственный опыт и опыт других родителей;
· проявление у родителей осознанного отношения к воспитательной деятельности, стремление к пониманию ребенка, анализу своих достижений и ошибок,  использование родителями педагогической литературы, 
· участие родителей в клубах, объединениях, семейных конкурсах, праздниках, субботниках, организуемых в ДОУ. Осознание взрослыми членами семьи не только практической, но и воспитательной значимости их помощи ДОУ в педагогической деятельности;
· положительное общественное мнение родителей о воспитании дошкольников в ДОУ.
13. Методы  оценивания

         Количественные показатели присутствия родителей на групповых мероприятиях: посещение родительских собраний и консультаций; присутствие родителей на детских праздниках, участие родителей в подготовке и проведении экскурсий, тематических занятий; участие в выставках; посещение «Дня открытых дверей»; помощь родителей в оснащении педагогического процесса.
		Качественные показатели: инициативность, ответственность, отношение родителей к продуктам совместной деятельности детей и взрослых. 
           Такой анализ позволил выделить три группы родителей.
· Родители – лидеры, которые умеют и с удовольствием участвуют в воспитательно-образовательном процессе, видят ценность любой работы детского учреждения. Активные участники педагогического процесса, заинтересованные в успешности своих детей 
· Родители – исполнители, которые принимают участие при условии значимой мотивации, заинтересованные, но желающие решить проблемы с помощью специалистов
· Родители – критические наблюдатели, равнодушные, живущие по принципу «меня воспитывали так же». 

Сравнительный анализ по группам включенности родителей в деятельность детского сада



14. Формы  и методы работы.
Я планомерно и активно распространяю педагогические знания среди родителей, оказываю практическую помощь в воспитании детей и способствую вовлечению родителей в образовательную деятельность. Опираясь на накопленный в практике опыт сотрудничества с семьями воспитанников и вовлечению их в жизнь детского сада, мною используются разные формы взаимодействия, которые способствуют поддержке образовательных инициатив родителей и эффективному включению их в образовательную деятельность.  
            Для этого использую разнообразные формы  и методы работы:
· Анкетирование при подготовке к собраниям, семинарам, круглым столам, консультациям
· Индивидуальные беседы с детьми, родителями, различными специалистами ДОУ
· "Круглые столы" 
· Семинары – практикумы
· Тематические выставки, фотовыставки, выставки совместного творчества родителей и детей
· Консультации; рекомендации
· Семейные спортивные праздники, дни здоровья
· Совместные тематические  праздники, развлечения
· Конкурсы семейных талантов
· Использование наглядной информации
· Проектная деятельность
· Семейный клуб
· Акции (как межведомственные, так и внутри детского сада)
·   Сайт ДОУ http://romashka-ds.ru/page-303.html
·  http://romashka-ds.ru/page-86.html
· http://romashkads.ru/blog/index.php?category=%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
15. Наиболее  эффективные формы взаимодействия с родителями.
15.1. Проектная деятельность.
          Одной из актуальных активных форм работы с родителями в ходе реализации ФГОС ДО является  вовлечение родителей в проектную деятельность детского сада. Реализация мероприятий  способствует  перестроению традиционной системы повышения социально - педагогического просвещения современной семьи в условиях детского сада и придать ей направление, необходимое для удовлетворения запросов нового современного родителя.   Совместно с родителями были реализованы и находятся на стадии реализации следующие  проекты:
1. Проект «Народы России» (Диплом 3 степени в районном конкурсе программ и проектов 2019). 
Цель: Формирование у детей и взрослых  чувства толерантности, интереса и уважения к другим национальным культурам,  чувства общности, дружбы и единства с людьми различных национальностей.  Деятельность родителей:
· Конкурс стенгазет «Россия дружбою сильна»  
· Акция «Дружат дети всей Земли»                                                                                                 

2. Проект «Здоровье и безопасность» (сертификат V Межрегионального (с международным участием)  фестиваля инновационных педагогических идей «Стратегия будущего» 2018 г.).  
 Цель проекта:  Формирование у детей основ здорового образа жизни и правил безопасного поведения  для приобретения  социального опыта.                                                                                                             Деятельность родителей:
· Выпуск плакатов «Нет – курению!», «Наркотикам  - нет!», «Ваш выбор».
· Праздник здоровья
3. Проект «Хоровод дружбы»  (Диплом 3 степени в районном конкурсе среди образовательных организаций 2018 г.). 
Цель проекта: Формирование у всех участников навыков адекватного, уважительного и доброжелательного отношения при взаимодействии с представителями разных национальностей, культур.          
Деятельность родителей:
· Фестиваль «Дружат люди  всей земли»                                                                         
· Досуг «Сабантуй»  
· Досуг «Югра – мой край родной! »  

4. Проект «Сирень Победы» (Диплом 1 степени в районном конкурсе программ и проектов 2019 г.). 
Цель проекта: Формирование  у детей  нравственно-патриотических чувств  путем  расширения представлений  о победе в Великой Отечественной войне. Формирование чувства сопричастности к празднованию Дня Победы. 
Деятельность родителей:
· Совместная художественная деятельность с детьми, изготовление открыток  к 9 мая
· Участие в акциях
· Участие в экскурсиях
· Участие в праздничных мероприятиях

5. Проект «Сказка ложь, да в ней намек» (Диплом 1 степени в районном конкурсе программ и проектов 2018 г., 1 место в окружном конкурсе «Семья – основа государства» 2020 г.)   
Цель проекта:  Формирование у детей  и родителей представлений о способах сохранения и укрепления здоровья человека посредством чтения и драматизации сказок. 
Деятельность родителей:
· Совместное с детьми  создание альбома «Вредным привычкам – НЕТ!»
· Презентации «Наша семья -  за здоровый образ жизни» (на сайте группы, на флеш-накопителях)
· Участие в спортивных соревнованиях

6. Проект «Семейный клуб как инновационная модель социального партнерства с родителями» (Диплом 1 степени во Всероссийском конкурсе «Нет крепче уз семейных» 2020). 
Цель проекта: Педагогическое сопровождение семьи в условиях дошкольного учреждения посредством инновационной формы работы с родителями (семейный клуб).
Деятельность родителей:
· Выставка - конкурс «Герб нашей семьи»
· Создание альбомов «Моя семья»
· Альбомы «Традиции нашей семьи»

7. Проект «Планета друзей» (диплом 1 степени в районном конкурсе среди образовательных организаций 2020 г.).  
Цель проекта: Формирование культуры межнациональных отношений и толерантности у детей старшего дошкольного возраста. 
Деятельность родителей.
· Ознакомление с памятками, буклетом
· Чтение художественной литературы о добре и зле, о дружбе
· Участие в выставке стенгазет «Россия дружбою сильна!»
· Оформление альбомов «Пословицы и поговорки о дружбе»
            Родители, участвуя в реализации проекта, являются не только источниками информации, реальной помощи и поддержки ребенку и педагогу в процессе работы над проектом, но и становятся непосредственными участниками образовательного процесса, обогащают свой педагогический опыт, испытывают чувство сопричастности и удовлетворения от своих успехов и достижений ребенка.  
15.2. Семейный клуб.
Одной из новых форм  взаимодействия с родителями является  семейный клуб «Счастливая семья»,  заседания  которого ориентированы на совместную деятельность детей, педагогов и родителей. 
Основными целями и задачами работы семейного клуба являются:
· объединение усилий ДОУ и семьи в вопросах воспитания и развития детей;
· повышение педагогической компетентности родителей;
· укрепление детско-родительских отношений;
· предоставление родителям возможности общаться друг с другом и детьми;
· расширение способов и методов работы с родителями;
· привлечение родителей к активному участию в деятельности.
Семейный  клуб позволяет  заслужить доверие к детскому саду; увеличить уровень вовлеченности родителей во все виды деятельности учреждения; повысить рейтинг учреждения.
Участники работы клуба: родители, дети, педагоги. Все участники клуба руководствуются принципами добровольности, открытости, компетентности, соблюдения педагогической этики, взаимоуважения и взаимопонимания. 
 Выбор тематики и планирование работы клуба согласовывается с результатами опроса родителей (анкетирование) и годовыми задачами ДОУ.
Формы работы клуба могут быть разными в зависимости от темы, состава участников и задач.
 В клуб объединяются родители воспитанников одной возрастной группы.

15.3. Программа «Детский сад + семья» по профилактике безнадзорности
          Программа, автором которой являюсь я,  стала Дипломантом 1 степени в районном конкурсе программ по профилактике среди несовершеннолетних в 2019 году, участником окружного конкурса по профилактике безнадзорности в 2016 году.
Цель программы:  создание эффективной системы деятельности дошкольного образовательного учреждения по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
В содержании программы работа с родителями отражена по таким направлениям как:
· Деятельность по социально-правовому  направлению
· Деятельность по социально-профилактическому  направлению
· Деятельность по пропаганде здорового образа жизни.
15.4. Программа «Радуга здоровья» по оздоровлению и пропаганде здорового образа жизни
[bookmark: _GoBack]         Программа  удостоена  Диплома 1 степени в районном  конкурсе  «Школа  -   территория здоровья»   2017 год. 
Цель программы: Создание в ДОУ здоровьесберегающей среды, способствующей сохранению и укреплению физического и психического здоровья воспитанников. 
     Взаимодействие  с родителями направлено на повышение компетентности  в вопросах здоровьесбережения и пропаганду семейных ценностей, семейного воспитания и здорового образа жизни. 

16. Результаты взаимодействия  с родителями:
На сегодняшний день можно сказать, что у меня сложилась определенная  система в работе с родителями. Использование разнообразных форм работы дало положительные  результаты: родители из «зрителей» и «наблюдателей» стали активными участниками встреч и помощниками педагогов, создана атмосфера взаимоуважения.
Анализ результативности моего опыта работы по взаимодействию с родителями показал следующее:
- у родителей появился интерес к содержанию образовательного процесса с детьми,
- родители стали стремится к индивидуальным контактам с воспитателями,
- возникают дискуссии по инициативе родителей, повысилась  их активность при анализе педагогических ситуаций, также родители стали размышлять о правильности использования тех или иных методов воспитания;
- родители стали проявлять больше участия в совместной творческой деятельности с детьми.
  Эффективность проделанной работы подтверждается в проявлении дальнейшей инициативы родителей в жизни групп и детского сада.


Активность родителей в образовательной деятельности
дошкольного учреждения

















ПОКАЗАТЕЛИ:
1 – родители участвуют в планировании деятельности  (10% - 2018г.,   28% - 2020г.),
2 – участвуют в организации образовательной деятельности  (54% - 2018г.,  61% - 2020г.),
3 – участвуют в оценке результатов  (85% - 2018г.,  100% - 2020г.),
4 – посещают мероприятия МАДОУ  (84% - 2018г.,  95% - 2020г.).
  
18. Заключение.

Использование разнообразных форм работы с родителями создает позитивную эмоциональную атмосферу в коллективе взрослых, окружающих ребенка. Родители осознают, что вовлечение в образовательную деятельность, заинтересованное участие в воспитательно-образовательном процессе важно не потому, что этого хочет воспитатель, а потому, что это нужно для развития ребенка. Тем самым начинают проявлять больше инициативы.
Считаю, что чем лучше налажено общение между семьей и детским садом, тем большую поддержку получит ребенок, тем жизнь его будет полна позитивными впечатлениями, любовью, доверием к окружению.
Таким образом, взаимодействие родителей и педагогов в условиях дошкольного учреждения носит ярко выраженный специфический характер сотрудничества, так как постоянно происходят качественные изменения содержания и форм сотрудничества между родителями и работниками дошкольного учреждения. 
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