Компетентность в выборе профессии.
 Самый дорогой, самый дефицитный и самый востребованный товар на рынке ЛЮБОГО абсолютно труда — это КОМПЕТЕНТНОСТЬ… 
И её не гарантирует даже красный диплом, потому что нет ни одной застывшей профессии, которую ты сможешь назвать полностью освоенной на выходе из университета. 
Знания постоянно обновляются и пополняются – ПОСТОЯННО!!! 
И мало прийти куда-то только с одной бумажкой или даже со своим жгучим желанием. 
Чтобы оставаться конкурентоспособным, надо иметь что предложить. 
И это точно не классно составленное резюме, и не навыки самопрезентации, как любят сейчас говорить. 
Вернее, это всего лишь вклад в ЭФФЕКТ Захода. 
Ты можешь создать прекрасное впечатление о себе на время приёма на работу, но если тебе нечем будет подтвердить это, то ты в полной мере ощутишь разгромный Эффект Несоответствия. 
При этом, абсолютно неважно, где вы с этим столкнётесь — за прилавком, в офисе успешной корпорации или даже затевая собственный проект. 
Поверьте, на блатных должностях держат только тех, за кого готовы платить их рекомендатели. 
А вот по-настоящему крутые профессионалы никогда не столкнутся со своей невостребованностью. 
У них всегда будет выбор. 
И у них всегда будут деньги. 
 Но что бы вы ни выбрали, вкладывайтесь в компетентность! 
Это то, чего у вас никто не отнимет. 
И то, с чем вы нигде не пропадёт, не надеясь ни на кого. 
А вообще,  то, что я написала в этой статье, я не устаю повторять каждому: «Профессий много, но Компетентных людей мало». 
И врачей, и учителей, и парикмахеров, и программистов, и портных, и психологов, и строителей, и юристов… и всех остальных… 
 Только вот отчего-то контакты одних передают из уст в уста и дожидаются очереди, чтобы попасть к ним, а другие — сидят и сетуют, что нет клиентов, нет возможности заработать, нет спроса. 
Как думаете, почему?.. 
 Потому что мы — это не то, что мы о себе думаем, а то, что мы делаем! 
 И — как делаем. 
 Это актуально везде, не только в профессиональной жизни…
