ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении месячника профориентационной работы с обучающимися и воспитанниками
 образовательных организаций, находящихся на территории

 Зиминского городского муниципального образования
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

.
     1.1. Месячник профориентационной работы с обучающимися и воспитанниками образовательных организаций, находящихся на территории города проводится Комитетом по образованию администрации ЗГМО во взаимодействии с отделом по молодёжной политике администрации ЗГМО, ОГКУ «Центр занятости населения» г. Зимы, в соответствии c Федеральным законом РФ «Об образовании в РФ» « 273-ФЗ от 29.12.2012 года., Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования (приказ Министерства образования РФ от 18.07.2002 года № 2873), с целью создания условий для профессионального самоопределения обучающихся общеобразовательных организаций (далее ОО),  в рамках экспериментальной деятельности по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся.
II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
     2.1. Цель – вовлечение общественности в деятельность по организации сопровождения профессионального самоопределения детей и молодёжи.

     2.2. Задачи:

· создание условий для профессионального самоопределения обучающихся через систему профориентационных мероприятий, способствующих расширению и укреплению связей с образовательными организациями, предприятиями-работодателями, группами окружающего социума;

· оказание помощи в профессиональном самоопределении выпускников общеобразовательных организаций города Зима;
· развитие творческих способностей обучающихся общеобразовательных организаций;

· активизация познавательной деятельности выпускников в области профориентации;

· выявление и поддержка юных дарований;

· повышение информированности выпускников общеобразовательных организаций города о путях получения среднего профессионального и высшего образования в Иркутской области.

III. УЧАСТНИКИ

     3.1. Все общеобразовательные организации, находящиеся на территории Зиминского городского муниципального образования.

     3.2. Профессиональные образовательные организации, образовательные организации высшего образования.

IV. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ

     4.1. Месячник профориентационной работы с обучающимися общеобразовательных организаций города проводится с 13 ноября 2017 года по  13 декабря 2017 года.

     4.2. В рамках месячника планируется проведение 7 мероприятий:
     - Фотовыставка «Мир в радуге профессий» - для дошкольников;
     - Конкурс создания книжек-малышек «Атлас профессий» - 1-4 классы;

     - Конкурс плакатов «Профессия моей мечты» - 5-6 классы;

     - Конкурс интерактивных плакатов «Я в рабочие пойду-пусть меня научат» - 7,8,9 класс;

     - Смотр-конкурс флеш-моб школьных команд «Я выбираю профессию»;

     - Конкурс создания видеороликов «Я нужен своему городу» 

      - Ярмарка профессий – 9-11 классы.

Приложение № 1

ПОЛОЖЕНИЕ 

о фотовыставке   «Мир в радуге профессий»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.1. Конкурс проводится Комитетом по образованию администрации ЗГМО во взаимодействии с отделом по молодёжной политике администрации ЗГМО, ОГКУ «Центр занятости населения» г. Зимы, в соответствии с Федеральным законом РФ «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г., предполагает художественное или творческое представление будущих профессий участников конкурса. 

II. ЗАДАЧИ

                2.1.Демонстрация уровня профессионально-педагогических знаний, умений, навыков 

                воспитателей по сопровождению профессионального самоопределения детей;

                2.2. Формирование первичного представления детей о мире профессий и интереса к 

                профессионально-трудовой деятельности;
    2.3. Стимулирование творческой активности дошкольников.

III. УЧАСТНИКИ

     3.1. В конкурсе принимают участие все дошкольные образовательные учреждения города (далее ДОУ).

VI. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ

     4.1. ДОУ создает фотовыставку согласно Положению в период проведения месячника профориентационной работы с обучающимися и воспитанниками.

     4.2. Организовывает участие детей, родителей, педагогов в данном мероприятии.

     4.3. ДОУ размещает на своем сайте  видеоотчёт о проведенном мероприятии

 до 30 ноября 2017 года.

V. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

     5.1. Количество участников (дети, педагоги, родители) в фотовыставке.

     5.2. Соответствие заданной тематике.

     5.3. Оригинальность, творческий подход к оформлению и проведению мероприятия.

     5.4. Оценка мероприятия глазами детей и родителей.

VII. СОСТАВ ЖЮРИ

     7.1. Для оценки проведения фотовыставки, определения победителя создается конкурсная комиссия.

     7.2. В состав конкурсной комиссии входят специалисты Комитета по образованию администрации ЗГМО.

     7.3. Работа конкурсной комиссии регламентируется настоящим положением.

VIII. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ.

      8.1. Награждение победителей состоится 13 декабря 2017 года в 13.00 часов во время проведения итогового мероприятия «День выпускника» в ГДК «Горизонт».
Приложение № 2

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе создания книжек - малышек  «Атлас профессий» для дошкольников

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.1. Конкурс проводится Комитетом по образованию администрации ЗГМО во взаимодействии с отделом по молодёжной политике администрации ЗГМО, ОГКУ «Центр занятости населения» г. Зимы, в соответствии с Федеральным законом РФ «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г., предполагает художественное или творческое представление будущих профессий участников конкурса. 

II. ЗАДАЧИ

                2.1. Выработка ценностно-мотивационных основ саморазвития и самоопределения у младших школьников.
                2.2. Формирование позитивного отношения к профессионально-трудовой деятельности.
                устойчивого интереса к миру труда и профессий; представлений о многообразии 
                профессий.
     2.3. Стимулирование творческой активности обучающихся.

III. УЧАСТНИКИ

     3.1. В конкурсе принимают участие обучающиеся 1-4 классов общеобразовательных организаций города.

IV. ТРЕБОВАНИЯ К РАБОТАМ

     4.1. Форма предоставления конкурсных работ:

     Участникам конкурса необходимо создать книжку-малышку с проиллюстрированными страницами и мини-рассказами о разных профессиях.

     4.2. Технические требования к работам:

     Техника работы – любая (карандаш, фломастер, акварель, пастель, гравюра и др.);

     На последней странице указать авторов книжки (Ф.И.О, школа, класс);

     4.3. От каждой ОО принимается по 3 (индивидуальных) книжки-малышки.
V. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ

     5.1. Творческие работы принимаются в оригинальном исполнении в Комитете по образованию администрации ЗГМО специалистом по психологии и профориентационной работе Ю.В. Бахтиной не позднее 22 ноября 2017года. 

VI. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

     6.1. Жюри дает оценку за каждый параметр до 2-х баллов:

     0 – параметр отсутствует;

     1 – соответствует частично;

     2 – соответствует в полном объеме.

     6.2. Критерии оценки:

     - соответствие представленной работы заявленной теме конкурса;

     - оригинальность творческого замысла и исполнения работы;

     - качество исполнения работы (композиция, цветовое решение, оформление);

     - соответствие форме представления, педагогических работников ДОУ.

VII. СОСТАВ ЖЮРИ

     7.1. Для проведения конкурса, выбора победителя создается конкурсная комиссия.

     7.2. В состав конкурсной комиссии входят специалисты Комитета по образованию администрации ЗГМО.

     7.3. Работа конкурсной комиссии регламентируется настоящим положением.

VIII. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ.

      8.1. Награждение победителей состоится 13 декабря 2017 года в 13.00 часов во время проведения итогового мероприятия «День выпускника» в ГДК «Горизонт».
Приложение № 3 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе плакатов «Профессия моей мечты»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.1. Конкурс проводится Комитетом по образованию администрации ЗГМО во взаимодействии с отделом по молодёжной политике администрации ЗГМО, ОГКУ «Центр занятости населения» г. Зимы, в соответствии с Федеральным законом РФ «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г., предполагает художественное или творческое представление будущих профессий участников конкурса. 

II. ЗАДАЧИ

     2.1. Стимулирование познавательной активности школьников, направленной на расширение представлений о мире профессий, активизация профессионального самоопределения школьников.

     2.3. Продвижение в детской среде ценностей труда.

     2.4. Стимулирование творческой активности обучающихся.

III. УЧАСТНИКИ

     3.1. В конкурсе принимают участие обучающиеся 5-6 классов общеобразовательных организаций города.

IV. ТРЕБОВАНИЯ К РАБОТАМ

     4.1. Содержание конкурсных работ:

     Участникам конкурса необходимо отобразить в плакате профессию своей мечты. Жанровое или композиционное решение авторы работы выбирают по собственному усмотрению, но работа должна содержать узнаваемые атрибуты изображаемой профессии (рабочее место, средства труда, выполняемые профессиональные действия и прочее, а также возможен агитационный призыв выбирать именно эту профессию).

     4.2. Технические требования к плакатам:

     Техника работы – любая (карандаш, фломастер, акварель, пастель, гравюра, коллаж и др.);

     - размер плаката строго А-3;

     - материал – ватман;

     - плакат в правом нижнем углу необходимо подписать – указать название работы, фамилию и имя авторов, школу, класс.

     4.3. От каждой ОО принимается по 3 (индивидуальных) плаката.
V. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ

     5.1. Творческие работы принимаются в оригинальном исполнении в Комитете по образованию администрации ЗГМО специалистом по психологии и профориентационной работе Ю.В. Бахтиной не позднее 21 ноября 2017 года. 

VI. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

     6.1. Жюри дает оценку за каждый параметр до 2-х баллов:

     0 – параметр отсутствует;

     1 – соответствует частично;

     2 – соответствует в полном объеме.

     6.2. Критерии оценки:

     - соответствие представленной работы заявленной теме конкурса;

     - оригинальность творческого замысла и исполнения работы;

     - качество исполнения работы (композиция, цветовое решение, оформление);

     - соответствие техническим требованиям;

     - содержание работы.

VII. СОСТАВ ЖЮРИ

     7.1. Для проведения конкурса, выбора победителя создается конкурсная комиссия.

     7.2. В состав конкурсной комиссии входят специалисты Комитета по образованию администрации ЗГМО.

     7.3. Работа конкурсной комиссии регламентируется настоящим положением.

VIII. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ.

      8.1. Награждение победителей состоится 13 декабря 2017 года в 13.00  часов во время проведения итогового мероприятия «День выпускника» в ГДК «Горизонт».
Приложение № 4

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе интерактивных плакатов «Я в рабочие пойду – пусть меня научат»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.1. Конкурс проводится Комитетом по образованию администрации ЗГМО во взаимодействии с отделом по молодёжной политике администрации ЗГМО, ОГКУ «Центр занятости населения» г. Зимы, в соответствии с Федеральным законом РФ «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г.

II. ЗАДАЧИ

     2.1. Стимулирование познавательной активности подростков, направленной на расширение представлений о мире профессий, активизация профессионального самоопределения подростков.

     2.5. Продвижение в подростковой среде ценностей труда.

     2.6. Стимулирование творческой активности подростков.

     2.7. Повысить уровень информированности у обучающихся о функционировании регионального, современного рынка труда.

III. УЧАСТНИКИ

     3.1. В конкурсе принимают участие обучающиеся 7,8,9 классов общеобразовательных организаций города.

IV. ТРЕБОВАНИЯ К РАБОТАМ

     4.1. Содержание конкурсных работ:

     Участникам конкурса необходимо предоставить интерактивный плакат о рабочей профессии, востребованной на муниципальном рынке труда.

     Данная работа должна содержать в себе следующую информацию: история профессии; тип профессии по системе Климова, Голланда, класс профессии; содержание деятельности; необходимые качества; медицинские ограничения; востребованность специалистов; известные представители профессии; пути получения профессии; отражение в литературе или живописи. Плакат должен содержать (название, Ф.И.О. авторов, школа, класс).

     4.2. Технические требования к плакатам:

     Техника работы – работа должна быть выполнена с помощью программы Microsoft Power Point.

     4.3. От каждой ОО принимается по 3 (индивидуальных) интерактивных плаката.
V. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ

     5.1. Интерактивные плакаты принимаются в электронном виде на почту специалиста по психологии и профориентационной работе Ю.В. Бахтиной bomond999@mail.ru не позднее 24 ноября 2017 года. 

VI. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

     6.1. Жюри дает оценку за каждый параметр до 2-х баллов:

     0 – параметр отсутствует;

     1 – соответствует частично;

     2 – соответствует в полном объеме.

     6.2. Критерии оценки:

     - соответствие представленной работы заявленной теме конкурса;

     - оригинальность творческого замысла и исполнения работы;

     - качество исполнения работы (композиция, цветовое решение, оформление);

     - соответствие техническим требованиям;

     -содержание работы.

VII. СОСТАВ ЖЮРИ

     7.1. Для проведения конкурса, выбора победителя создается конкурсная комиссия.

     7.2. В состав конкурсной комиссии входят специалисты Комитета по образованию администрации ЗГМО.

     7.3. Работа конкурсной комиссии регламентируется настоящим положением.

VIII. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ.

      8.1. Награждение победителей состоится 13 декабря 2017 года в 13.00 часов во время проведения итогового мероприятия «День выпускника» в ГДК «Горизонт».
Приложение № 5

ПОЛОЖЕНИЕ 

о смотре-конкурсе флеш-моб школьных команд  «Я выбираю профессию»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.1. Конкурс проводится Комитетом по образованию администрации ЗГМО во взаимодействии с отделом по молодёжной политике администрации ЗГМО, ОГКУ «Центр занятости населения» г. Зимы, в соответствии с Федеральным законом РФ «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г., предполагает художественное или творческое представление будущих профессий участников конкурса.

II. ЗАДАЧИ

     2.1. Развитие творческих способностей старшеклассников;

     2.2. Формирование у обучающихся профессиональных интересов;

     2.3. Расширение кругозора учащихся о существующих в мире профессиях;

     2.4. Ориентация обучающихся на осознанный выбор профессии.

III. УЧАСТНИКИ

     3.1. В смотре-конкурсе флеш-моб принимают участие обучающиеся 10-х классов общеобразовательных организаций города.

IV. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ

     4.1. От каждой общеобразовательной организации формируется команда из 7 обучающихся 10 классов. Время выступления команды – не более 5-7 минут.

     Проводится смотр – конкурс на итоговом мероприятии «День выпускника» 13 декабря 2017 года в 13.00 часов в ГДК «Горизонт».

VI. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

     6.1. Жюри дает оценку за каждый параметр до 2-х баллов:

     0 – параметр отсутствует;

     1 – соответствует частично;

     2 – соответствует в полном объеме.

     6.2. Критерии оценки:

     - Артистизм, творческий подход, оригинальность исполнения;
     - Соответствие заданной тематике;

     - Логичность и целостность представления;

     - Коммуникационные эффекты (приемы привлечения внимания, грамотность речи и др.);

     - Соблюдение регламента.

VII. СОСТАВ ЖЮРИ

     7.1. Для проведения конкурса, выбора победителя создается конкурсная комиссия.

     7.2. В состав конкурсной комиссии входят специалисты Комитета по образованию администрации ЗГМО, ОГКУ «Центра занятости населения», отдела по молодежной политике администрации ЗГМО.

     7.3. Работа конкурсной комиссии регламентируется настоящим положением.

VIII. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ.

      8.1. Награждение победителей состоится 13 декабря 2017 года в 13.00 часов во время проведения итогового мероприятия «День выпускника» в ГДК «Горизонт».
Приложение № 6

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе создания видеороликов «Я нужен своему городу»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.1. Конкурс проводится Комитетом по образованию администрации ЗГМО во взаимодействии с отделом по молодёжной политике администрации ЗГМО, ОГКУ «Центр занятости населения» г. Зимы, в соответствии с Федеральным законом РФ «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г.

     1.2. Положение о конкурсе является документом, определяющим процедуру и содержание конкурса.

     1.3. Конкурс создания видеоролика – это практическая проба сил самих обучающихся в выбранном виде деятельности с помощью творческого самораскрытия, что требует глубокого осмысления себя, своего места в мире профессий, 

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

     2.1. Целью Конкурса является реализация творческого потенциала обучающихся образовательных организаций города.

     2.2. Задачи Конкурса:

     - развитие творческих способностей обучающихся;

     - формирование у обучающихся профессиональных интересов;

     - расширение кругозора у обучающихся;

     - ориентация обучающихся на осознанный выбор профессии;

     - стимулирование творческой активности обучающихся.

III. УЧАСТНИКИ

     3.1. В конкурсе принимают участие обучающиеся 11 классов общеобразовательных организаций города.

IV. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

     4.1. От каждой ОО принимается по 1 (индивидуальному) видеоролику.

     4.3. Длительность видеоролика должна быть не более 5 минут. Видеоролик может быть выполнен в любой программе по созданию фильмов. Первый кадр должен нести приветствие (Ф.И.О автора, школа, возраст, класс).

     4.4. Демонстрация видеоролика и оценивание его членами жюри пройдет на итоговом мероприятии «День выпускника».

V. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ

     5.1. Ролики принимаются на CD/DVD диске специалистом по психологии и профориентационной работе Ю.В. Бахтиной  не позднее 01 декабря 2017 года. 

VI. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

     6.1. Жюри дает оценку за каждый параметр до 2-х баллов:

     0 – параметр отсутствует;

     1 – соответствует частично;

     2 – соответствует в полном объеме.

     6.2. Критерии оценки:

     -  Соответствие видеоролика тематике;

     - Оригинальность материала и сюжета;

     - Качество исполнения видеоролика;
     - Обоснование отношения к профессии; мнение о перспективе развития данной профессии;
     - соблюдение регламента.

VII. СОСТАВ ЖЮРИ

     7.1. Для проведения конкурса, выбора победителя создается конкурсная комиссия.

     7.2. В состав конкурсной комиссии привлекаются специалисты Комитета по образованию администрации ЗГМО, ОГКУ «Центра занятости населения», отдела по молодежной политике администрации ЗГМО.

     7.3. Работа конкурсной комиссии регламентируется настоящим положением.

VIII. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ.

      8.1. Награждение победителей состоится 13 декабря 2017 года в 13.00 часов во время проведения итогового мероприятия «День выпускника» в ГДК «Горизонт».

Приложение № 7

ПОЛОЖЕНИЕ 

о городском мероприятии «Ярмарка профессий»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.1. Мероприятие «Ярмарка профессий» проводится Комитетом по образованию администрации ЗГМО во взаимодействии с отделом по молодежной политике администрации ЗГМО, ОГКУ «Центр занятости населения» города Зимы, в соответствии с Федеральным законом РФ «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г., в целях ознакомления и расширения кругозора выпускников общеобразовательных организаций о заведениях высшего, среднего и начального образования, для выбора дальнейшего профессионального маршрута.

II. ЗАДАЧИ МЕРОПРИЯТИЯ

     2.1. Расширение кругозора выпускников о профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования Иркутской области.

     2.2. Информированию обучающихся о востребованных профессиях.

     2.3. Ориентирование обучающихся на осознанный выбор.

     2.4. Ознакомление обучающихся с правилами и условиями приема в профессиональные образовательные организации , образовательные организации высшего образования Иркутской области.

     2.5. Ознакомление обучающихся с документацией для поступления.

III. УЧАСТНИКИ

     3.1. В ярмарке принимают участие все обучающиеся общеобразовательных организаций в возрасте от 14 лет, также родители, законные представители, педагоги-психологи.

     3.2. Профессиональные образовательные организации, образовательные организации высшего образования Иркутской области.

IV. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ

     4.1. Ярмарка профессий проводится для 9-11 классов с привлечением высших учебных заведений 28 ноября 2017 года в 13.00 часов в ГДК «Горизонт».
     4.2. Для 9-х классов с привлечением СПО, НПО 30 ноября 2016 года в 13.00 часов в ГДК «Горизонт».
     4.2. Общеобразовательные организации обеспечивают 100% явку обучающихся 9-11 классов с сопровождающими лицами.
